1. AVUNTAMENTEY DE MORELIA

H. Ayuntamiento de Morelia
Trimestres Primero, Segundo, Tercero y Cuarto 2017

MORELIA

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Fecha de actualizacion: 23/03/2018

Fecha de validacion: 23/03/2018

Periodo de actualizacion de la informacion: Trimestral

[Consulta el organigrama general del H. Ayuntamiento de Morelia, en La siguiente direccion electronica: http://morelosmorelia gob.mx/Arc 017/Arti /in 16n%20Publica/O; _generalpdf
Nota: en relacion con (05 datos solicitados en 1a columna "Prestadores de Servicios profesionales/otro miembro (en su caso]" y 1a "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a (@ informacion que se genera y resguarda en (05 archivos del Ayuntamiento de Morelia (os titulares de (a5 dependencias son considerados servidores pUblicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a (o que se establece en el Reglamento de
Organizacién de la Administracién Pablica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_Il

Tipo de integrante del sujeto obligado

Presidencia Municipal

(funcionario or pablico / emplea e N—
miembro del poder norma que establece eyenda
R ‘ o Denori - ! respecto de
Denominacién del Area nominacion del pu coreo 4 0 de 6rgano auténc atribu e
(catalogo) (catalogo) el cificar denominacién] / personal de inmediata responsabilidades completo (forma | %P
nombramiento oto 7 |
superior) funciones (i &fica)
tute
Reglamento de Organizacion El Presidente Municipal tendra las atribuciones y funciones que sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
N N . - . . N . N No se trata de No se trata de
. Presidencia | de la Administracion Pablica . particular del Estado, las leyes que de ellas emanan, el Bando de Gobierno Municipal, el presente ordenamiento y las demés
Presidencia Presidente Municipal Presidente Municipal 0010 Servidor Piblico Articulo 14 N N P prestadores de prestadores de
Municipal Del Municipio De Morelia, disposiciones juridicas vigentes aplicables. Es el responsable de cumplir y hacer cumplir que los acuerdos del Ayuntamiento y el '
‘ - servicios servicios
Michoacan responsable de la gobernabilidad del Municipio.
Para auxiliar al Presidente Municipal, al Sindico y a Los titulares e las dependencias de la Administracion, cada uno de ellos contard con
una oficina encabezada por un coordinador que tendré las siguientes funciones:
1. Apoyar al titular en el despacho de los asuntos de su competencia y acordar con él lo conducente;
I1. Coordinar la recepcion de la correspondencia dirigida a la dependencia y dar trémite a la misma, segin proceda;
11l Atender a los ciudadanos que soliciten la atencion de la dependencia; Consulta Consulta
. V. Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia con la Secretaria de Administracion referentes a la gestion del talento
Reglamento de Organizacion ' !
. e humano, los recursos materiales y los servicios necesarios para la operacion de la misma; No se trata de No se trata de
o Coordinacién de la Oficina | Coordinador de la Oficina del o Presidencia | de la Administracion Piblica ! ‘ ‘ : ’ '
Presidencia ! : 1200 Servidor Piblico ‘ ! Articulo 12 V. Gestionar bajo su responsabilidad, el presupuesto de la dependencia mediante los sistemas y de acuerdo a los lineamientos que prestadores de prestadores de
del Presidente Municipal Presidente Municipal Municipal Del Municipio De Morelia, A
b o8 establezcala Tesorera servicios servicios
Michoacan - ) )
V. Coordinar La operacién de los servicios informticos con el drea correspondiente;
VI, Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos que instruya la Contralorfa, asf como en la implantacién del
régimen de responsabilidades de los servidores pablicos;
VIll. Registrar y resguardar los bienes confiados a los servidores publicos de la dependencia; y.
IX. Las demés que les confieran las normas y los acuerdos de las autoridades competentes, asi como las que les instruya el titular de la
ia.
R .
Presidenca | deia pmiiaacin Poics . . o e trta de Nose rata e
Secretaria Particular Secretario Particular Secretario Particular 0500 Servidor Piblico Momicinal Dol Mumicinio De Morel Articulo 18 La Presidencia Municipal, para el cumplimiento de sus funciones se auxilia de las unidades administrativas que establece el Bando de prestadores de prestadores de
unicipal el Municipio De Morelia, Gobierno, y las cuales contaran con las atribuciones para realizar las funciones siguientes: servicios servicios
Michoacan 1. EL Secretario Particular: Consutts
a) Atender los asuntos y tramites ordenados por el Presidente; E—
b) Supervisaré el orden y control de la agenda oficial y ejecutiva del Presidente;
. : ! - No se trata de No se trata de
i Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de o Secretaria . <) Informars oportunamente al Presidente sobre los cambios de los asuntos de la Agenda;
Secretaria Particular 1000 Servidor Piblico ‘ Articulo 18 0 ! ) , prestadores de prestadores de
Agenda Agenda Particular | Reglamento de Organizacion d) Incorporaré en cada asunto de la agenda, informacion al Presidente sobre el nombre de las personas con quienes se reunir, los evicios oot
de la Administracién Pablica asuntos probables a tratar, las incidencias que pudieran presentarse y podra solicitar informacion a los servidores pablicos del Consulta
Del Municipio De Morelia, gobierno municipal para el buen despacho de los asuntos por parte del presidente;
i Michoacan ) Cumplira y hara cumplir el protocolo en los actos e intervenciones del Presidente; No se trata de No se trata de
Secretaria Particular Jefe de EEPE'(H{“E”LD de | Jefede EEPE'(H{“E”LD de 1000 Servidor Pablico 5;“_&‘5('5 Articulo 18 f) Auxiliars y coordinars los actos e intervenciones pablicas y privadas del Presidente en los casos que existan protocolos; prestadores de prestadores de
rotocolo rotocolo articular g) Elaborara la propuesta de criterios de protocolo para los actos propios del Presidente, del Ayuntamiento y de los funcionarios, servicios servicios
mismos que los dara a conocer con oportunidad al Secretario Particular; Comsult
h) Apoyara las labores de relaciones publicas del Presidente y sus relaciones interinstitucionales; Lonsulia
By i) Advertird al Presidente sobre los asuntos pendientes de agenda o eventuales donde se exija La presencia, atencién o intervencién del No se trata de No se trata de
X Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de A Secretaria
Secretaria Particular - ’ - ’ 1000 Servidor Piblico : Articulo 18 mismo; prestadores de prestadores de
Relaciones Publicas Relaciones Publicas Particular i} :
1) Acordaré con el Presidente el plan anual de relaciones publicas y, servicios servicios
K C 4y ejecutard las acciones de relaciones publicas determinadas y eventuales del Presidente,
Reglamento de Organizacion
. N y - de la Administracion Publica 1I. EL Secretario Técnico del Consejo Ciudadano de Morelia: No se trata de No se trata de
Jefatura de la Oficina del Jefe de la Oficina del Jefe de la Oficina del o Presidencia ! . - i
Presidente Presidente Previdente 0400 Servidor Piblico Manicipal Del Municipio De Morelia, Articulo 18 o) Coadyuars a Lo debida integracion y eleccion de los miembros del Consejo Ciudadano; ) Consulta prestadores de Consulta prestadores de
Michoacan b) Coordinaré las actividades del Consejo Ciudadano y promovera el de promover el de sus fines y servicios servicios
Secretaria Técnica del oresdendi ) Procuraré la colaboraci6n del Consejo con el Ayuntamiento y la Administracion; ) No se trata de No se trata de
Consejo Ciudadano de Secretario Técnico Secretario Técnico 0000 Servidor Piblico Articulo 18 d) Informara de manera peri¢dica al Presidente acerca de los trabajos del Consejo y sus comisiones; e) Citard a las sesiones de Consejo prestadores de prestadores de
Morelia Municipal y llevara registro de la asistencia de sus miembros y levantaré las actas que correspondan; cervicios cervicios
) Turnaré a las comisiones del Consejo los asuntos de su competencia; Consulta
g) Presentara un programa de trabajo y un presupuesto anual para la realizacion de las actividades del Consejo y sus comisiones;
. . o : ; ) ) ) No se trata de No se trata de
Direccién de Comunicacién | Director de C Director de C o0 senidor bl Presidencia ticulo 18 h) Auxiliaré a las Comisiones en la realizacion de sus actividades, manteniendo comunicacion y colaboracion con las diversas reas de o odores
ocial ocial ocial 4 ervidor Publico Municipal Reglamento de Organizacién tculo la Administracién Pablica, asi como con las comisiones del Ayuntamiento; prestadores de prestadores de
de la Administracion Publica i) Proveers en la medida de sus atribuciones al cumplimiento de los acuerdos del Consejo; servicios servicios
- Del Municipio De Morelia, j) Organizar el archivo del Consejo y Ciudad de su conservacion; y,
. . Direccion de Michoacs : . No se trata de No se trata de
Direccion de Comunicacion | Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de A ; ichoacan ) Las demés que le sefialen la normatividad aplicable y el Presidente.
: : 1000 Servidor Piblico Comunicacion Articulo 18 nsul prestadores de prestadores de
Social Medios Digitales Medios Digitales o vicios oo
lll. EL Jefe de la Oficina del Presidente Municipal:
oreccond a) Recibira y coordinara todos los asuntos que legalmente le correspondan al Presidente Municipal; b) Lievaré el seguimiento de las N P e . P
Direccién de Comunicacién | Jefe de Departamento de | lefe de Departamento de Servidor Pabl IS reccion ; Articulo 18 reuniones del gabinete del gobierno municipal; o Se;ma de ° Sgd"m de
Social Prensa Prensa 1000 ervidor PGblico omunicacion | G0 . rticulo 1 ) Ejecutard y daré seguimiento a los asuntos ordenados por el Presidente en los términos acordados; prestadores de prestadores de
Social eglamento de Organizacion : ) A p servicios servicios
o sar d) Solicitara y recibira informes técnicos y operativos para mejor proveer de los servidores pablicos del Gobierno Municipal;
de la Administracion Publica ooty rec >y oper para mejor proyeer de os servid e
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Del Municipio De Morelia,

] ELGUUIGIG Y LOUIUIIa1G (U3 IIUIHTIES & 1IVES UFECIUIIES GUE B0 FIESIUETILE MUTILPaLSUNOIE ¥ Teguica,
) Propondré al Presidente Municipal los criterios de audiencia ciudadana, determinando asuntos, lugares, tiempos y propuestas de

Direccién de Comunicacién | Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de 1000 Servidor Piblico Ci':j;:f;(?:ﬂ Michoacén Articulo 18 solucién en la medida de lo posible; gz:;;:iddee S:;id‘:,a:si
Social Analisis Analisis Social g) Ejecutaré la organizacion de la audiencia ciudadana, proveyendo lo necesario para que se garanticen las condiciones de seguridad, servicios servicios
eficiencia y respuesta a la misma; h) Coordinard a los servidores publicos del Ayuntamiento y podra solicitar el auxilio de la fuerza Consulta
péblica para el desarrollo arménico de la audiencia;
Direccién de Comunicacién | Director de Comunicacién | Director de Comunicacién 0400 Servidor Péblico Presidencia ) Articulo 18 i) Llevara cuenta y archivo de las intervenciones de las audiencias ciudadanas; NrZ:;;:id:g N,::éd‘:f:sddi
Social Social Social Municipal | Reglamento de Organizacion ) Propiciara las condiciones para que el desarrollo de la audiencia se dé con el respeto irrestricto a los derechos humanos, de p " prestadc
de la Administracion Publica audiencia, de equidad, de respeto y de atencion al méximo de peticionarios posibles; Servicios servicios
- Del Municipio De Morelia, k) Enviars invitaciones a solicitud del Presidente a las autoridades necesarias para la atencién de la problematica municipal; o
Direccién de Comunicacion | Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de 1000 Servidor Pabico cz‘:ﬁ:f:(?; Michoacan Aticulo 18 1) Coordinara Los trabajos de enlace y vinculacién con autoridades, iniciativa privada y sociedad civil en la Ciudad de México, asi como DN'Z:“;;’;:S dee ':Zsi:d‘;id;
Social Medios Digftales Medios Digftales i en otros estados de la Repblica; y, oiion onivion
m) Coadyuvars la promocién y las relaciones publicas orientadas a atraer inversiones y visitantes al Municipio Conlts
6 Consulta —
Direcicn de Comunicacion | Jefe e Deparamento de. | Jefe de Departamertode | 0, Servido Piblico Comumicacén Al 18 IV Divctor de Comuricacion Socil presadoesde presadoresde
Social Prensa Prensa ) 3) Elaborars anualmente un programa integral de comunicacion social, que incorporaré estrategias de seguimiento de medios y de
Social Reglamento de Organizacion posicionamiento de la imagen institucional; servicios servicios
dela 1on Pablica b) Establecers los criterios y politicas con los que las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal, asi como los
oireccionde | OF MWJTO De Morelia, funcionarios adscritos a ellas publicaran los logros de gobierno y las politicas institucionales; Nose trata de No se trata de
Direccion de Comunicacion | Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de 1000 Servidor Pablico Comunicacién ichoacan Articulo 18 ) Intervendré en la contratacion de los espacios publicitarios que de cualquier tipo se adquieran por la administracion; prestadores de prestadores de
Social Analisis Analisis i d) Autorizara las campanas publicitarias de la Administracion Pablica Municipal; e) Observara la cobertura en medios y redes sociales de oiion onivion
la imagen institucional f) Establecera estrategias y criterios de posicionamiento mediatico a través del informe de las obras y acciones
realizadas, asf como de las metas alcanzadas por la administracin municipal; Consulta
g) Daré seguimiento en los medios de comunicaci6n y redes sociales que dan cobertura al Ayuntamiento y Gobierno Municipal;
Direccion de Enlace y Director de Enlace y Director de Enlace y Gestién . i Presidencia h) Elaborara y compartira un boletines con las notas de interés para la gestion municipal, mismo que se hara circular en medios No se trata de No se trata de
A ° 0400 Servidor Piblico ‘ Articulo 18 electrénicos prestadores de prestadores de
Gestion Ciudadana Gestion Ciudadana Ciudadana Municipal | Reglamento de Organizacién os; i )
e e bicn i) Elaborars los boletines extraordinarios, eventuales necesarios y (os hars del conocimiento de los servidores piblicos a quienes les servicios servicios
Del Municipio De Moreli pudiese resultar de su interés o de su competencia )
i Micnoscan g j) Atendera y canalizara las solicitudes y requerimientos de la prensa sobre informacién institucional o entrevistas directas a los
Direccion de Enlacey | Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de o Direccion de. servidores pdblicos del Ayuntamiento; y, ) i No se trata de No se trata de
Cestion Ciudadans Sector Revolucion Sector Revolucion 1000 Servidor Piblico Enlace y Gestion Articulo 18 ) Realizara el analisis de la informacion e informara sobre sus resultados a los integrantes de la Administracion prestadores de prestadores de
Ciudadana servicios servicios
V. EL Director de Enlace y Gestién Ciudadana: Consulta
Direccion de a) Coordinaré las actividades de vinculacion entre el Presidente Municipal y los habitantes del Municipio; No se trata de No se trata de
Direccion de Enlacey | Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de 1000 Servidor Péblico Entace y Gestion Articulo 18 b) Establecers mecanismos de atencion ciudadana; c) Recibira peticiones de los ciudadanos dirigidas al Ayuntamiento y las acordard Consulta prestadores de prestadores de
Gestion Ciudadana Sector Independencia Independencia . con el Presidente Municipal; eeicion Senvicios
d) Informara a los servidores pablicos del Ayuntamiento de la existencia e peticiones ciudadanas y dara seguimiento a la respuesta en
Reglamento de Organizacién términos del derecho de peticion; e) Difundird las actividades del gobierno municipal y mantendra informada a la poblacién;
Direcciénde | de ta Administracien Publica ) Coadyuvara en la atencion de las peticiones y proporcionars orientacion a los habitantes sobre la solucion de sus solicitudes; No se trata de No se trata de
Direccion de Enlace y Jefe de Departamento de | Jefe de Departamento de 1000 Servidor Pablico Enlace y Gestion | Del Municipio De Morelia Articulo 18 g) Brindaré servicios de asistencia social inmediata a personas en riesgo o vulnerabilidad; h) Auxiliara a la poblacion en caso de prestadores de prestadores de
Gestion Ciudadana Sector Nueva Espafia Sector Nueva Espafia Ciododans Michoscén ' emergencia o contingencia; cervicios servicios
i) Gestionaré ante los gobiernos de otros municipios, el Estado y la Federacion la atencion de las peticiones de los habitantes del Consulta
Municipio;
Direccion de Enlacey | Jefe de Departamento d | Jefe de Departamento de o Direccion de ‘ ) Representaré al Presidente Municipal en actos protocolarios, No se trata de No se trata de
¢ ! ! 1000 Servidor Piblico Enlace y Gestion Articulo 18 prestadores de prestadores de
Gestion Ciudadana Sector Repdblica Sector Repdblica
Ciudadana servicios servicios
VI. EL Director de Gestion de Recursos:
a) Gestionar ante las autoridades e instituciones federales y estatales competentes, recursos derivados de politicas publicas y programas sociales en
beneficio de los diversos sectores sociales y poblacionales del municipio, particularmente aquellos dirigidos a personas de escasos recursos y zonas
i X X Reglamento de Organizacion de vulnerables; X No se trata e No se trata de
Coordinacion de Gestionde | Coordinador General de | Coordinador General de Gestion o Servidor Pblico Presidencia e o Articulo 18 Frace VI ) Integrar una red de interconexién, con el fin de mantener actualizados los informes que se generen en (0s tres niveles de Gobierno, uilizando los Comsults prestadores de Comsulta prestadores de
ecursos Gestion de Recursos de Recursos Municipal pr, instrumentos necesarios de gestién, apoyo, asesoria técnica y juridica, para lograr que las autoridades municipales y grupos organizados lleven al Consulta e Consulta P
municipio hacia un desarrollo integral;
] Elaborar el banco de proyectos municipales;
d) Actuar como concentrador de iniciativas estratégicas y de proyectos integrales de desarrollo municipal y coordinar los esfuerzos que en este sentido
realicen las diversas areas de la administracién pablica municipal;
1. Elaborar su Programa Municipal y participar en el disefio del Programa Estatal:
Secretarfa Ejecutiva del Secretarfa Ejecutiva del Sistema Acuerdo por el que se crea el II. Realizar acciones de difusion que promuevan los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el municipio, para que sean plenamente conocidos y No se trata de No se trata de
Sistema de Proteccion Inegal | CCRE L e Intearel oo Nibas Nitme y wo Servidor Publico Presidencia | Sistema de Proteccion Integral de Articdlo 12 debidamente ejercidos: - Consulta prestadores de Consulta prestadores de
de Nifas, Nifios y Adolecentes g . Municipal Nifias, Nifios y Adolecentes del 1i1. Promover (a libre manifestacion de ideas de nifias, nifios y adolescentes en los asuntos concernientes a su municipio, de acuerdo a lo prescrito en la e e

Nifios y Adolescentes

Adolecentes

Municipio de Morelia

presente Ley;
IV. Atender a nifas, nifios y adolescentes que deseen manifestar inquietudes, de acuerdo a o prescrito en la presente Ley;

servicios

servicios
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Oficina de Regidores

Las dependencias que forman

rte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

MORELIA

Nota: en relacion con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y [a "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de [as dependencias son considerados servidores publicos por tanto no se trata de prestadores e servicios conforme a [0 que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia.
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inacion del puesto Denominacién del
' ' GELPUESIO | cargo (de conformidad ¢

(catale

nombramiento otorgado)

Tipo de integrante del sujeto obligado

miembro del poder
auténomo
denominacién] / personal

mbr ga

denominacion])

Area de
ipcion (srea
inmediata

Ley Organica Municipal del

Fundamento
rticulo
> fraccion

sabilidades

1. Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos.

i1 D far las que le el iento, rindiendo los informes correspondientes acorde a la normativa
vigente en la materia;

1ll- Vigilar que la Administracion PGblica Municipal, cumpla con las disposiciones que le establecen la normativa aplicable, asf como con
los planes y programas municipales;

V. Proponer la formulacion, expedicién, modificacion de los acuerdos, iniciativas, circulares, asf como reglamentos del Ayuntamiento y|
dems disposiciones administrativas aplicables;

V. Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a consideracion al Ayuntamiento en las sesiones;

Hipervinculo al perfil
requerimientos del puest

No se trata de

Leyenda

respecto de

No se trata de

Michnacan

servicios

- N R LH. Ay . . fi - N VI. P: il [E i Ay to;
Oficina de Regidores Regidor egidor del H. Ayuntamiento P02 Servidor Publico / confianza Oficina de 120 de Michoacsny Bando |  Art. 52 y Art. 39 bis respectivamente articipar en (as ceremonias civicas que realice el Ayuntamiento; . o Consulta prestadores de Consulta prestadores de
de Morelia Regidores VIl Participar en la supervision de los estados financieros y patrimonial del Municipio y de la situacion en general del Ayuntamiento; servicios servicios
de Gobierno Municipal ! ! ‘ i
VIll. Supervisar y vigilar el correcto funcionamiento y administracion de los sectores centralizados ~ descentralizados de la profesionales profesionales
Administracion Pablica Municipal;
IX. Proponer el disefio, planeacion y ejecucion de las medidas pertinentes ante la Contraloria Municipal, para velar por el adecuado
ejercicio de los recursos piblicos; Atender las peticiones y solicitudes de los ciudadanos, incluyendo apoyos y subsidios, ya sea
directamente con los recursos que estén autorizados en el presupuesto de egresos o mediante la gestion ante las entidades y
dependencias e la administracion municipal: y,
X Ejercer las facultades  atribuciones que dispongan las leyes, este Bando de Gobierno Municipal de Morelia, los reglamentos
expedidos por el Ayuntamiento y otras disposiciones aplicables.
Reglamento de Organizacion No se trata de No se trata de
Regidores Coordinador de Oficina Coordinador de Oficina P00t Servidor Poblico / confianza Oficinade | dela Administracion Publica At 12 Frace 1L IX EL Coordinador de Oficina de los Regidores serd parte de la Administracion Publica Municipal, tendrd las atribuciones que establece Consulta prestadores de Consuls prestadores de
Regidores del Municipio de Morelia, este articulo y se auxiliara de los servidores publicos y ejercera los recursos que el presupuesto autorice. E— E— servicios

Sindicatura

g u
Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores piblicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de
Organizacién de la Administracién Pablica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_Il

Denominacion del
cargo (de conformidad con
nombramiento otorgado)

ominacién del Area =nominacion del puesto

) logo)

Sindicatura Direccién de Normatividad | Director de Normatividad

Clave o niv
puesto

Mandos medios y
superiores

Funcionario / Servidor Pablico

ipcion (area
inmediata

superior)

Sindicatura

ominacion de la
norma g

Bando de Gobierno Municipal
de Morelia / Reglamento de
Organizacin de la
Administracion Publica de
Morelia

Fundamento
al (articulo

Articulo 21 fracci6n V del Reglamento de
Organizacién de la Administracion Pablica
de Morelia / Art. 38, I E. incisos a, b del
8ando Municipal

Texto del articulc fraccion donde se especifican las atribuciones, funciones, responsabilidades

Director de Normatividad: Identificar todos los procedimientos que el gobierno municipal desarrolle; Sistematizar y homologar las

etapas de procedimiento que las leyes y reglamentos determinen; Establecer pautas de mejora regulatoria en todos los procedimientos

enlos cuales el gobierno municipal intervenga; Implementar procedimientos de archivo y consulta de normas, reglamentos, acuerdos y

circulares de aplicacion general identificando la vigencia de los mismos;e. todos Los proc ue el

precise para sus tramites preferentemente de manera digital.f. Asistir y proponer acciones concretas de mejora regulatoria del gobierno
municipalg. Operar los programas de compilacién de normas, reglamentos, acuerdos, circulares y aquellos instrumentos necesarios

para la operacién municipalh. Sistematizar y poner al alcance de los servidores pablicos interesados la informacién que sobre
normativa sea necesaria; y,iRealizar los ajustes necesarios para verificar la vigencia de la normativa municipal, cuidando la
incorporacién de nuevas normas o la eliminacion de las no vigentes.

Prestadores.

otro miembro

(en su caso)

No se trata de
prestadores de
servicios

Hipervinculo al
Organigrama
completo (forma

grafica)

Consulta

respecto de
adores

profesionales

No se trata de
prestadores de
servicios

Jefe de Departamento de

Sindicatura :
Mejora Regulatoria

Jefatura de Departamento

Mandos medios y
superiores

Servidor Pablico

Direccion de
Normatividad

Bando de Gobierno Municipal
de Morelia

Art. 38, I, E. inciso a del Bando Municipal

Jefe de Departamento de Mejora Regulatoria:

a. Coadyuvar en la identificacion de todos los procedimientos administrativos que el gobierno municipal desarrolla,

b.Contribuir a la sistematizacién y homologacion de las etapas de los pro e las leyes :
cProponer al director de normatividad, el establecimiento de pautas de mejora regulatoria en todos los procedimientos en los cuales el
gobierno municipal interviene;

d. Asistir al director de normatividad, en la elaboracion de propuestas para la realizacion de acciones concretas de mejora regulatoria
del gobierno municipal.

e. Coordinar la verificacion de la vigencia de la normativa municipal, cuidando la incorporacién de nuevas normas o la eliminacion de
las no vigentes, a efecto de realizar los ajustes necesarios, previa autorizacién del director de normatividad.

. Las demas que su superior jerérquico sefiale.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Regidores.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Regidores.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Sindicatura.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Sindicatura.pdf

Jefe de Departamento de

Mandos medios y

Direccion de

Bando de Gobierno Municipal

Jefe de Departamento de Normateca
a. Coadyuvar en la identificacion de todos los procedimientos administrativos que el gobierno municipal desarrolla,

b. Contribuir a la sistematizacion y homologacion de las etapas de los procedimientos que las leyes y reglamentos determinan;

<. Proponer la implementacion de procedimientos de archivo y consulta de normas, reglamentos, acuerdos y circulares de aplicacién
general identificando la vigencia de los mismos;

No se trata de

No se trata de

Sindicatura Jefatura de Departamento Servidor Pablico " Art. 38,11, E. inciso b del Bando Municipal  |d todos los pro que le competen al Ayuntamiento, a efecto de para sus tramites Consulta prestadores de Consulta prestadores de
Normateca superiores Normatividad de Morelia A ' A
preferentemente de manera digital. servicios servicios
e. Coordinar la operacién de los programas de compilacion de normas, reglamentos, acuerdos, circulares y aquellos instrumentos
necesarios para la operacion municipal
f. Coadyuvar en la sistematizacién de a informacién normativa del H. Ayuntamiento, a efecto de que se encuentre al alcance al alcance
de los servidores piblicos interesados
T-Intervendra en todos Los procesos en defensa y ejercicio donde sea parte el Ayuntamiento o el Gobierno Municipal;
II. Tendra poder amplio y bastante para representar los intereses del Ayuntamiento y el Gobierno Municipal en asuntos jurisdiccionales
y administrativos;
Ill. Podré requerir de las areas involucradas la informacion suficiente para el mejor desempefio de su funcion;
V. Dars vista a quienes ejerzan funciones de contraloria por las irregularidades administrativas que detecten en el ejercicio de sus
Reglamento de Organizacién funciones;
glamento de Organiz V. Dar vista al Ministerio PGblico en los casos en que exista la probabilidad de la comision de un delito; No se trata de No se trata de
Abogado General del H. | Mandos medios y ) de la Administracion Pablica :
Sindicatura Director Servidor Piblico Sindicatura Art. 20 VI. Llevara cuenta del patrimonio del Municipio, respecto de sus bienes muebles e inmuebles; Consulta prestadores de Consulta prestadores de
“Ayuntamiento superiores del Municipio de Morelia " i ° - nmueoes: ! .
T Vil. Podré conciliar los asuntos juridicos a nombre del Municipio para evitar su judicializacién; servicios servicios
IX. Establecera anualmente un programa de mejora regulatoria, que incluya acciones preventivas, mismo que comunicara a las areas
interesadas; VIl Revisaré todo el tema contractual municipal;
X. Establecera un banco de informacién juridica sobre todo aquello que pueda interesar juridicamente al Municipio, incluyendo
legislacion, jurisprudencia y criterios relevantes;
XI. Acordaré con el Sindico las estrategias de ejercicio y defensa judicial;
Xill Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos en tramite. XIl. Denunciar los bienes vacantes en favor del Municipio: v.
Director de Asuntos Laborales:
a) Procurars conciliar los asuntos de orden laboral que se susciten entre el Municipio y sus servidores pablicos, con excepcion de
quienes tengan un cargo de eleccion popular;
b) Ejercer las acciones y defensas laborales, haciéndose cargo de todas las instancias del procedimiento;
) Remitira informe mensual sobre el estado que guardan los procedimientos laborales con el mayor detalle al Abogado General; y,
e) Establecers acciones de prevencién de conflictos laborales, proponiendo soluciones
) Propiciara las condiciones adecuadas para a conciliacion laboral; alternativas de conflictos laborales;
d) Guardaré la debida reserva legal sobre los asuntos en tramite) Respetaré los derechos adquiridos por quienes vaya a conciliar y No se trata de Mo se trats de
Director de Asuntos Juridicos Sindicatura | Bando de Gobierno Municipal ; . ajustard sus resoluciones al cumplimiento de la ley;
Sindicatura Director A Personal de Confianza A Articulo 38 fraccion I}, inciso b) A Consulta prestadores de | Consulta prestadores de
Municipal de Morelia g) Respetars los derechos adquiridos por quienes vaya a conciliar y ajustars sus resoluciones al cumplimiento de La ley;
i " servicios servicios
) Minutaré todos los acuerdos y cuidara de guardar archivo de los asuntos;
i) Cuidars tener la representacién legal y personalidad suficiente para intervenir en los asuntos laborales contenciosos que le sean
encargados;
) Ejercers todas las acciones, excepciones y defensas corresponda;
k) Engrosaré los expedientes cuidando de contar con argumentos adecuados y pruebas suficientes en su actuacion ante las instancias
correspondientes;
1) Se encargara de llevar todas las instancias del procedimiento y hacerse cargo de los recursos o juicios que del mismo se deriven; y,
m) Remitir al archivo del Ayuntamiento todos los asuntos concluidos
Director de Asuntos Laborales
o a) Procurara conciliar los asuntos de orden laboral que se susciten entre el Municipio y sus servidores publicos, con excepcion de No se trata de No se trata de
Jefe del Departamento de Sindicatura uienes tengan un cargo de eleccion popular;
Sindicatura Jefe de Departamento | ° ¢ PePLIATY A Personal de Confianza " ; q eng B popular, prestadores de prestadores de
suntos Juridicos Internos unicipa b) Ejercer las acciones y defensas laborales, haciéndose cargo de todas las instancias del procedimiento; servicios servicios
<) Remitirs informe mensual sobre el estado que guardan los procedimientos laborales con el mayor detalle al Abogado General;y,
) Establecers acciones de prevencion de conflictos laborales, proponiendo soluciones
) Propiciaré las condiciones adecuadas para (3 conciliacién laboral; alternativas de conflictos laborales;
Reglamento de Organizacion d) Guardara la debida reserva legal sobre los asuntos en tramite.
de (3 Administracion Pablica : X Respetara los derechos adquiridos por quienes vaya a conciliar y ajustars sus resoluciones al cumplimiento de la ley;
Jefe del Departamento Sindicatura . Articulo 21, fraccion I 8) Respetard quiridos por q t for y ajustars P! Vi Consulta Nosetratade | copci No se trata de
Sindicatur Jefe de Departamento A Personal de Confianza ] del Municipio de Morelia, g) Respetars los derechos adquiridos por quienes vaya a conciliar y ajustara sus resoluciones al cumplimiento de la ley: prestadores de prestadores de
Contencioso Municipal Michoacén h) Minutara todos los acuerdos y cuidaré de guardar archivo de los asuntos; servicios servicios
i) Cuidara tener la representacion legal y personalidad suficiente para intervenir en los asuntos laborales contenciosos que le sean
encargados:
) Ejercera todas las acciones, excepciones y defensas corresponda;
) Engrosars Los expedientes cuidando de contar con argumentos adecuados y pruebas suficientes en su actuacion ante las instancias
° No se trata de No se trata de
Prestador de Servicios Sindicatura correspondientes;
Sindicatura N/D N/D Prestador de Servicios Profesionales A ! prestadores de prestadores de
Profesionales Municipal 1) Se encargars de llevar todas las instancias del procedimiento y hacerse cargo de los recursos o juicios que del mismo se deriven;y,
core " servicios servicios
m) Remitira al archivo del Ayuntamiento todos los asuntos concluidos
No se trata de No se trata de
Man Medic H. Ayuntamien
Sindicatura Sindico Municipal Sindico Municipal landos Mediosy Funcionario-Servidor Péblico yuntamiento prestadores de prestadores de
Superiores en Pleno
servicios servicios
- Coordinacién de l3 Oficina | Coordinador de (3 Oficina del | Mandos Medios y ) . . No se trata de No se trata de
Sindicatura i : Funcionario-Servidor Péblico Sindicatura prestadores de prestadores de
del Sindico Sindico Superiores
servicios servicios
Oficina del Abogado No se trata de No se trata de
Al ner: H. Man Medic PR, .
Sindicatura General del H. °°g:d° fe © a‘(de‘ an°5 edios y Funcionario-Servidor Pablico Sindicatura Constitucion Politica del prestadores de prestadores de
yuntamiento uperiores Estado de Michoacan de 114,115, 116,117,119 y 125 Sindico Municipal Cada Ayuntamiento tendra un Sindico que seré electo por el pueblo Consulta servicios Consulta servicios
; Ocampo
Mandos Medios Aboogggac:?eral g No se trata de No se trata de
Sindicatura Direccion de Patrimonio | Director de Patrimonio e Funcionario-Servidor Péblico 8 prestadores de prestadores de
P servicios servicios
"
Jefatura de Departamento | Jefe de Departamento de | Mandos Medios y . Direccion de No se trata de No se trata de
Sindicatura : ; Funcionario-Servidor Péblico ccion ¢ prestadores de prestadores de
de Bienes Muebles Bienes Muebles Superiores Patrimonio " A
servicios servicios
1. Responsable de vigilar la debida administracion del erario publico y del patrimonio municipal
2. Encabeza la Comisién instaladora del Ayuntamiento electo.
3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;
4. Coordina a Comisi6n de Hacienda Pablica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
publicos;
5. Revisa y suscribe los estados de origen y aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;
. rgani niciy . . fi isions i i ), inforr ! ivi T
Jefotura de Departamento | Jefe de Departamento de | Mandos Medios y ) Direccion de |LEY OrEanica Municipaldel |1/ e o tracciontl, |6 DesemPena las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades No se trata de No se trata de
Sindicatura Funcionario-Servidor Pablico Estado de Michoacén de 7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala la Ley y con los planes y programas establecidos; Consulta prestadores de Consulta prestadores de
de Bienes Inmuebles Bienes Inmuebles Superiores Patrimonio 39,51, 143,y 155.

Ocampo

8. Propone la formulacion, expedicion, modificacion o reforma, de los reglamentos municipales y demés disposiciones administrativas;
9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;

10. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacion, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente del Ministerio Piblico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

12. Vigila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracién de su situacién patrimonial al tomar posesion de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

servicios

servicios



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Sindicatura.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Sindicatura.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Sindicatura.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Ley_Org_Muni_31_Dic_2001.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Sindicatura.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Sindicatura.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Sindicatura.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Const_Pol_Esta_Libr_Sob_Mich_Ocampo.pdf

Sindicatura

Direccion de Asuntos
Juridicos Laborales

Director de Asuntos Juridicos
Laborales

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Publico

Oficina del
Abogado General
del H
Ayuntamiento

Ley Orgénica Municipal del
Estado de Michoacan de
Ocampo

14 fraccion I, 16, 19, 33, 35, 37 fraccion I,
39,51,143,y 155.

1. Responsable de vigilar la debida administracién del erario pablico y del patrimonio municipal.
2. Encabeza la Comisién instaladora del Ayuntamiento electo.

3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

4. Coordina la Comisi6n de Hacienda Pablica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
péblicos;

5. Revisa y suscribe los estados de origen y aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;

6. Desempeia las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades

7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefala la Ley y con los planes y programas establecidos;

8. Propone la formulacion, expedicion, modificacion o reforma, de los reglamentos municipales y demés disposiciones administrativas;
9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;

10. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacion, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente del Ministerio Pablico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

12. Vigila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesién de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Sindicatura

Jefatura de Departamento
de Asuntos Juridicos
Internos

Jefe de Departamento de
Asuntos Juridicos Internos

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Publico

Direccion de
Asuntos Juridicos
Laborales

Ley Orgénica Municipal del
Estado de Michoacan de
Ocampo

14 fraccion I, 16, 19, 33, 35, 37 fraccion |,
39,51,143,y 155.

1. Responsable de vigilar la debida administracion del erario pablico y del patrimonio municipal.
2. Encabeza la Comision instaladora del Ayuntamiento electo.

3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

4. Coordina la Comisi6n de Hacienda Pablica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
pablicos;

5. Revisa y suscribe los estados de origen y aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;

6. Desempeiia las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades

7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que senala la Ley y con los planes y programas establecidos;

8. Propone la formulacion, expedicion, modificacion o reforma, de los reglamentos municipales y demés disposiciones administrativas;
9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;

10. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacion, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente del Ministerio Pablico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

12. Vigila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesién de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Sindicatura

Jefatura de Departamento
de Contencioso

Jefe de Departamento de lo
Contencioso

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Piblico

Direccion de
Asuntos Juridicos
Laborales

Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacén de
Ocampo

14 fraccion |, 16,19, 33, 35, 37 fraccion Il,
39,51, 143,y 155

1. Responsable de vigilar la debida administracion del erario pablico y del patrimonio municipal.
2. Encabeza la Comision instaladora del Ayuntamiento electo.

3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

4. Coordina la Comisién de Hacienda Pblica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
publicos;

5. Revisa y suscribe los estados de origen y aplicacién de fondos y los estados financieros municipales;

6. Desempena las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades

7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala La Ley y con los planes y programas establecidos;

8. Propone la formulacion, expedicion, modificacion o reforma, de los reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;
9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;

10. Representar legalmente al municipio, en Los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacion, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente del Ministerio PGblico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

12. Vigila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesién de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Sindicatura

Direccién de Asuntos
Juridicos Administrativos y
Fiscales

Director de Asuntos Juridicos
Administrativos y Fiscales

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Piblico

Oficina del
Abogado General
delH
Ayuntamiento

Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacén de
Ocampo

14 fraccion |, 16, 19, 33, 35, 37 fraccion Il,
39,51, 143,y 155.

1. Responsable de vigilar la debida administracion del erario pablico y del patrimonio municipal.
2. Encabeza la Comision instaladora del Ayuntamiento electo.

3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

4. Coordina la Comisién de Hacienda Pblica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
publicos;

5. Revisa y suscribe los estados de origen y aplicacién de fondos y los estados financieros municipales;

6. Desempena las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades

7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala La Ley y con los planes y programas establecidos;

8. Propone la formulacion, expedicion, modificacion o reforma, de los reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;
9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;

10. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacion, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente el Ministerio Piblico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

12. Vigila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesién de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Sindicatura

Jefatura de Departamento
de Asuntos Juridicos

Jefe de Departamento de
Asuntos Juridicos

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Piblico

Direccion de
Asuntos Juridicos
Administrativos y

Fiscales

Ley Orgénica Municipal del
Estado de Michoacan de
Ocampo

14 fraccion |, 16, 19, 33, 35, 37 fraccion Il,
39,51, 143,y 155.

1. Responsable de vigilar la debida administracién del erario pablico y del patrimonio municipal.
2. Encabeza la Comision instaladora del Ayuntamiento electo.

3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

4. Coordina la Comision de Hacienda Pablica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
pablicos;

5. Revisa y suscribe los estados de origen y aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;

6. Desempeia las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades

7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con Las disposiciones que sefiala la Ley y con los planes y programas establecidos;

8. Propone la formulacién, expedicion, modificacién o reforma, de los reglamentos municipales y demés disposiciones administrativas;
9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;

10. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacién, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente del Ministerio Pablico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

12. Vigila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesion de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Sindicatura

Jefatura de Departamento
de Asuntos Juridicos
Fiscales

Jefe de Departamento de
Asuntos Juridicos Fiscales

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Publico

Direccion de
Asuntos Juridicos
Administrativos y

Fiscales

Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de
Ocampo

14 fraccién |, 16, 19, 33, 35, 37 fraccion |l
39,51,143,y 155.

1. Responsable de vigilar la debida administracion del erario pablico y del patrimonio municipal
2. Encabeza la Comision instaladora del Ayuntamiento electo.

3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

4. Coordina la Comisién de Hacienda Pablica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
péblicos;

5. Revisa y suscribe los estados de origen y aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;

6. Desempeia las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades

7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala la Ley y con los planes y programas establecidos; 8. Propone la
formulacion, expedicién, modificacion o reforma, de los reglamentos municipales y demés disposiciones administrativas;

9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;

10. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacion, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente del Ministerio Piblico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

12. Vigila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracién de su situacién patrimonial al tomar posesion de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios
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Sindicatura

Jefatura de Departamento
de Contencioso

Jefe de Departamento de lo
Contencioso

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Publico

Direccion de
Asuntos Juridicos
Administrativos y
Fiscales

Ley Orgénica Municipal del
Estado de Michoacan de
Ocampo

14 fraccion I, 16, 19, 33, 35, 37 fraccion I,
39,51,143,y 155.

1. Responsable de vigilar la debida administracién del erario pablico y del patrimonio municipal.
2. Encabeza la Comisién instaladora del Ayuntamiento electo.

3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

4. Coordina la Comisi6n de Hacienda Pablica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
péblicos;

5. Revisa y suscribe los estados de origen y aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;

6. Desempeia las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades

7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefala La Ley y con los planes y programas establecidos; 8. Propone la
formulacion, expedicién, modificacién o reforma, de los reglamentos municipales y demés disposiciones administrativas;

9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;

10. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacion, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente del Ministerio Pablico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

12. Vigila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesién de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Sindicatura

Direccion de Asuntos
Juridicos Civiles y Penales

Director de Asuntos Juridicos
Civiles y Penales

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Publico

Oficina del
Abogado General
delH
Ayuntamiento

Ley Orgénica Municipal del
Estado de Michoacan de
Ocampo

14 fraccion I, 16, 19, 33, 35, 37 fraccion |,
39,51,143,y 155.

1. Responsable de vigilar la debida administracién del erario pablico y del patrimonio municipal.
2. Encabeza la Comision instaladora del Ayuntamiento electo.

3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

4. Coordina la Comisi6n de Hacienda Pablica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
pablicos;

5. Revisa y suscribe los estados de origen y aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;

6. Desempeiia las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades

7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefala la Ley y con los planes y programas establecidos; 8. Propone la
formulacion, expedicién, modificacién o reforma, de los reglamentos municipales y demés disposiciones administrativas;

9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;

10. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacion, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente del Ministerio Pablico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

12. Vigila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesién de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Sindicatura

Jefatura de Departamento
de Validacion de Contratos
y Convenios

Jefe de Departamento de
Validacion de Contratos y
Convenios

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Piblico

Direccion de
Asuntos Juridicos
Civiles y Penales

Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacén de
Ocampo

14 fraccion |, 16, 19, 33, 35, 37 fraccion Il,
39,51, 143,y 155.

1. Responsable de vigilar la debida administracion del erario pablico y del patrimonio municipal.
2. Encabeza la Comision instaladora del Ayuntamiento electo.

3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

4. Coordina la Comisién de Hacienda Pablica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
publicos;

5. Revisa y suscribe los estados de origen y aplicacién de fondos y los estados financieros municipales;

6. Desempena las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades

7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala La Ley y con los planes y programas establecidos; 8. Propone la
formulacion, expedicion, modificacion o reforma, de los reglamentos municipales y demés disposiciones administrativas;

9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;

10. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacion, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente del Ministerio Pablico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

ila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesion de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Sindicatura

Jefatura de Departamento
de Contencioso

Jefe de Departamento de lo
Contencioso

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Pblico

Direccion de
Asuntos Juridicos
Civiles y Penales

Ley Orgénica Municipal del
Estado de Michoacan de
Ocampo

14 fraccion |, 16, 19, 33, 35, 37 fraccion Il,
39,51, 143,y 155

1. Responsable de vigilar la debida administracién del erario pablico y del patrimonio municipal.
2. Encabeza la Comision instaladora del Ayuntamiento electo.

3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

4. Coordina la Comision de Hacienda Pablica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
pablicos;

5. Revisay suscribe los estados de origen y aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;

6. Desempeia las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades

7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con Las disposiciones que sefiala la Ley y con los planes y programas establecidos; 8. Propone la
formulacion, expedicién, modificacién o reforma, de los reglamentos municipales y demés disposiciones administrativas;

9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;

10. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacién, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente del Ministerio Pablico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

12.Vigila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesion de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Sindicatura

Direccién de Normatividad
Municipal

Director de Normatividad
Municipal

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Piblico

Oficina del
Abogado General
delH

Ayuntamiento

Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacén de
Ocampo

14 fraccion |, 16, 19, 33, 35, 37 fraccion Il,
39,51, 143,y 155.

1. Responsable de vigilar la debida administracion del erario pablico y del patrimonio municipal.
2. Encabeza la Comision instaladora del Ayuntamiento electo.

3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

4. Coordina la Comisi6n de Hacienda Pablica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
poblicos;

5. Revisa y suscribe los estados de origen y aplicacién de fondos y los estados financieros municipales;

6. Desempena las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades

7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala La Ley y con los planes y programas establecidos; 8. Propone la
formulacién, expedicion, modificacion o reforma, de los reglamentos municipales y demés disposiciones administrativas;

9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;

10. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacion, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente del Ministerio Piblico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

12. Vigila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracién de su situacion patrimonial al tomar posesion de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Sindicatura

Jefatura de Departamento
de Mejora Regulatoria

Jefe de Departamento de
Mejora Regulatoria

Mandos Mediosy
Superiores

Funcionario-Servidor Piblico

Direccién de
Normatividad
Municipal

Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de
Ocampo

14 fraccion |, 16, 19, 33, 35, 37 fraccion Il,
39,51,143,y 155.

1. Responsable de vigilar la debida administracién del erario publico y del patrimonio municipal

2. Encabeza la Comision instaladora del Ayuntamiento electo.

3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

4. Coordina la Comision de Hacienda Pablica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
publicos;

5. Revisa y suscribe los estados de origen y aplicacin de fondos y los estados financieros municipales;

6. Desempefia las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades

7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefiala la Ley y con los planes y programas establecidos;

9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;
10. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacién, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente del Ministerio Pdblico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

12. Vigila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesion de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

8. Propone la formulacién, expedicion, modificacién o reforma, de los reglamentos municipales y demés disposiciones administrativas;

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios
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Sindicatura

Jefatura de Departamento
de Normateca

Jefe de Departamento de
Normateca

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Publico

Direcci6n de
Normatividad
Municipal

Ley Orgénica Municipal del
Estado de Michoacan de
Ocampo

14 fraccion |, 16,19, 33, 35, 37 fraccion I,
39,51,143,y 155

1. Responsable de vigilar la debida administracién del erario pablico y del patrimonio municipal.

2. Encabeza la Comisién instaladora del Ayuntamiento electo.

3. Acude con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

4. Coordina la Comisi6n de Hacienda Pablica Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondos
péblicos;

5. Revisa y suscribe los estados de origen y aplicacion de fondos y los estados financieros municipales;

6. Desempeia las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento, y presenta un informe anual de actividades

7. Vigila que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefala La Ley y con los planes y programas establecidos; 8. Propone la
formulacion, expedicién, modificacién o reforma, de los reglamentos municipales y demés disposiciones administrativas;

9. Participa en las ceremonias civicas que realiza el Ayuntamiento;

10. Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delega dicha representacion, previo acuerdo del
Ayuntamiento;

11. Funge como Agente del Ministerio Pablico en los casos y condiciones que determine la Ley de la materia;

12. Vigila que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaracion de su situacion patrimonial al tomar posesién de
su cargo, anualmente y al terminar su ejercicio.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Sindicatura

Direccion de Derechos
Humanos, Mediacion y
Conciliacion

Directora de Derechos
Humanos, Mediacion y
Conciliacion

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Publico

Oficina del
Abogado General
del H.

Ayuntamiento

Reglamento Interior de la
Sindicatura del Municipio de
Morelia, Michoacan

Articulos del 46 al 51

Articulo 47. Son atribuciones del Director de Derechos Humanos Mediacién y Conciliacion las siguientes:
1. Dirigir el funcionamiento de la Direccion vigilando el cumplimiento de sus objetivos;

(L Promover y difundir la defensa de los Derechos Humanos, por si o en colaboracién con instituciones publicas, privadas o sociales,
mediante la capacitacion de servidores pablicos del ayuntamiento, con la finalidad de que todas sus actuaciones se realicen en el
marco de la legalidad y respeto a la dignidad humana;

Il Asistir a la autoridad Municipal cuando asi lo requiera en los casos en que se considere necesario para vigilar el respeto de los
Derechos Humanos en la actuacion de la autoridad Municipal;

V. Atender y proponer medidas conciliatorias respecto a las controversias y quejas que en materia de Derechos Humanos existan, entre
los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal y los agraviados;

V Intervenir en asuntos que se hagan de su conocimiento por acciones u omisiones de los servidores péblicos municipales que deriven
en una presunta violacion de los Derechos Humanos empleando los medios alternativos de solucién de conflictos;

VI, Vigilar que en la resoluci6n de los conflictos no se vulneren derechos fundamentales de las personas o la poblacién, impulsando
una cultura de paz, orden, legalidad; y una sana convivencia entre los habitantes del Municipio;

VI, Generar espacios de articulacion con otros actores para la formulacion de politicas. planes y programas de derechos humanos;

VIIL Establecer y disefar espacios de intercambio con la sociedad civil para el disefio, monitoreo y evaluacién de politicas en materia de
derechos humanos;

IX. Conciliar a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de la competencia de los 6rganos
judiciales ni de otras autoridades, referidos a conductas relativas a una sana convivencia de los habitantes del municipio, pudiendo
delegar esta atribucion a los mediadores y/o conciliadores cuando asf lo consideren pertinente;

X Llevar el registro de los asuntos que ingresan a la Direccién, asf como del estado que guarda cada una de ellos;

XI. Coordinar, establecer las funciones y programa de actividades de los mediadores-conciliadores y de todo el personal de la Direccion;
XL Fijar las estrategias de evaluacion de los mediadores-conciliadores;

XL Establecer los mecanismos de difusion de la Direccion, en coadyuvancia con el Area de Comunicacion Social;

XIV. Expedir a peticion de parte, constancia de hechos de las actuaciones que realicen, previo pago de derechos efectuado ante la
Tesoreria Municipal;

XV. Participar en las actividades académicas de capacitacién y promocién coordinadas o dirigidas por la Direccion;

XVI.Informar al Abogado General sobre las actividades de la Direccion. rindiendo al efecto los informes que le sean requeridos: y,

XVIL Las demés que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Abogado General.

Consulta

Consulta

Sindicatura

Jefatura de Departamento
de Derechos Humanos

Jefe de Departamento de
Derechos Humanos

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Piblico

Direccion de
Derechos
Humanos,

Mediacién y

Conciliacion

Reglamento Interior de la
Sindicatura del Municipio de
Morelia, Michoacan

Articulos del 46 al 51

1. Coordinar, orientar: y dar seguimiento a los trabajos y tareas de proteccion, promocién, respeto y defensa de los Derechos Humanos
que lleven a cabo las dependencias o entidades dela Administracién Pablica Municipal en el dmbito de su competencia;

1L Solicitar y vigilar que la Autoridad Municipal rinda de manera oportuna y veraz los informes que solicite la Comision Estatal o la
Comision Nacional de los Derechos Humanos;

1lI. Sistematizar y difundir informacién relativa al cumplimiento delas recomendaciones emitidas por la Comision Estatal de los
Derechos Humanos y la Comision Nacional de los Derechos Humanos:

V. Verificar que las medidas precautorias o cautelares solicitadas por las Comisiones de Derechos Humanos sean cumplidas en sus
términos, una vez aceptadas por la autoridad dentro del Municipio

V. Realizar las actividades necesarias para lograr, por medio de la conciliacion, la solucion inmediata de las presuntas violaciones de
Derechos Humanos que por su propia naturaleza asf Lo permitan, entre la parte agraviada y la autoridad sefialada como responsable:
VL Promover el respeto a los Derechos Humanos de las personas que pudieran ser victimas u ofendidos del delito y canalizarlas ante
las instituciones publicas encargadas de brindarles atencion;

VIl Vincular sus acciones con instituciones "publicas y privadas, organizaciones de la sociedad civil, organismos nacionales e
internacionales dedicadas a la defensa de los derechos humanos. para la colaboracion y atencion de asuntos en esta materia;

Vill. Coordinar y supervisar, el cumplimiento a obligaciones que en materia de proteccion y defensa de los derechos humanos
correspondan;y,

IX.Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Director.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

Sindicatura

Jefatura de Departamento
de Mediacién y Conciliacién

Jefe de Departamento de
Mediacién y Conciliacién

Mandos Medios y
Superiores

Funcionario-Servidor Piblico

Direccién de
Derechos
Humanos,

Mediaciony

Conciliacién

Reglamento Interior de la
Sindicatura del Municipio de
Morelia, Michoacan

Articulos 53 y del 66 al 89

1. Controlar el trémite de los procedimientos de mediacién y/o conciliacién que les sean asignados, en la forma y bajo los principios que
establece el presente Reglamento;

1L Respetar durante todo el procedimiento los principios de la mediacién y/o conciliacién citados en el presente Reglamento;

1L Propiciar una satisfactoria composicion de intereses, mediante el consentimiento de los mediados/conciliados;

V. Abstenerse de iniciar o dar por terminado un procedimiento de mediacion y/o conciliacién, con autorizacién del Director, Cuando a
su juicio estos procedimientos no convengan a los intereses de los involucrados, o cuando no exista voluntad de los
mediados/conciliados para resolver el conflicto;

V. Vigilar que en el tramite de mediacion y/o conciliacion no se afecten derechos de terceros, y cuidando de manera especial los
Derechos' de menores o personas con discapacidad;

VL Asegurarse y procurar que los interesados tengan correcto entendimiento del procedimiento y alcances de la mediacion y/o
conciliacién desde su inicio hasta su conclusion;

VIl Cerciorarse de que la voluntad de los mediados no sufra de algin vicio del consentimiento;

VIll. Auxiliar  los Juzgados Civicos Municipales en las mediaciones y conciliaciones que éstos le soliciten, en casos de presunta
discriminacién entre particulares y cuando derivado del caso presentado ante estos sea evidente un conflicto vecinal y las partes
involucradas deseen un procedimiento Voluntario; y,

IX...Las demés que le confieran otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Director.

Consulta

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios
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HAVUNTAMENTO DS MORSLIA

Secretaria del H. Ayuntamiento

MORELIA

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a la informacién que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores pdblicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Pablica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_lI

minacion del
conformidad
nombramiento otorgado)

minacién del puesto
(catale

Secretario del

Secretaria del ayuntamiento secretario del ayuntamiento

puesto

Secretario

Tipo de integrante del sujeto obligado

judicial / miembr ga
especificar denominacion]

servidor pablico / confianza

Secretaria del

Ley Organica
Municipal/bando de
gobierno/reglamento de

Fundamento
Legal (articulo
o fraccion

n las atribuciones, funciones, abilidades

Auxiliar al Presidente Municipal en la conducci6n de la politica interior del municipio;

11 Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y

de las disposiciones municipales aplicables;

1Il Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego a derecho;

V. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de beneficio social y en las instancias u organismos municipales que
correspond:

V. Organizar, operar y actualizar el Archivo del Ayuntamiento y el Archivo Historico Municipal;

existir de acuerdo con la
ad que aplique

Prestadore:

No se trata de

Hipervinculo al

prestadores

No se trata de

Ayuntamiento

del Municipio de Morelia,
Michoacan

dependencia.

servicios

ontamiento Aontamento et vt Art.53y 54 VI. Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que realice el gobierno municipal; Consulta prestadores de Consulta prestadores de
V! W adm'gmmaén e VI, Coordinar la accion de los delegados administrativos y demés representantes del servicios servicios
" P Ayuntamiento en la division politico-territorial del municipio;
municipal de Morelia Mich noen 2 dl ) :
Vill. Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones de competencia municipal;
IX. Coordinar la elaboracion de los informes anuales y/o administrativos del Presidente Municipal;
X. Coordinar Las funciones de los titulares de las éreas administrativas de la Secretaria del
Ayuntamiento; y,
XI. Las que determinen esta Ley, el Bando de Gobierno Municipal, los Reglamentos Municipales y las demés disposiciones aplicables.
Apoyar al titular en el despacho de los asuntos e su competencia y acordar con él lo conducente;
Coordinar la recepcion de la correspondencia dirigida a la dependencia y dar trémite a la misma, segdn proceds;
Atender a los ciudadanos que soliciten la atencion de la dependencia;
Coordinar el despacho de los asuntos de La dependencia con la Secretarfa de Administracion referentes a la gestion del talento
humano, los recursos materiales y los servicios necesarios para la operacion de la misma;
Bando/reglamento de ° ! peracio )
A ) o Gestionar bajo su responsabilidad, el presupuesto de la dependencia mediante los sistemas y de acuerdo a los lineamientos que No se trata de No se trata de
; . Coordinador de la Oficina del - Secretaria del organizacion de la f
Secretaria del ayuntamiento Coordinacion Coordinador servidor piblico / confianza ° Art. 40y 41/ Art. 12,23.24 establezca la Tesoreria; prestadores de Consulta prestadores de
Secretario Ayuntamiento | administracion publica ‘ L ) ' A
! Coordinar la operacién de los servicios informéticos con el érea correspondiente; servicios servicios
municipal de Morelia Mich | > o . .
Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en la implantacion del
régimen de responsabilidades de los servidores publicos; Consulta
Registrar y resguardar los bienes confiados a los servidores pablicos de la dependencia; y, I
Las demés que les confieran Las normas y los acuerdos de las autoridades competentes, asf como las que les instruya el titular de la
dependencia
1 Le anica M " . N N ot
E:gd‘ff;: rz(yhi'fa"n'cje O“(’;’;'pj de; En apego al articulo Décimo y Undécimo Transitorios del BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, publicado en el Periodico
Jefe de Oficina de Asuntos Secretaria gel || Bandode Gobiemadel | 880 8 e e Rebtarmento | Oficial el Estado el Lunes 28 de diciembre de 2015, a Oficina de Asuntos Internacionales debe ejerceras facultades y atribuciones No se trata de No se trata de
Secretaria del ayuntamiento Jefatura Jefe de Oficina servidor piblico / confianza Municipio de Morelia y .29.30.42y 8 sefaladas en el REGLAMENTO DE LA DIRECCIGN MUNICIPAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES publicado en el Peridico Oficial del prestadores de Consulta prestadores de
internacionales Ayuntamiento . | Interno de Sesiones y Funcionamiento de ;
Reglamento de Organizacion | "1 Estado el lunes 17 de agosto de 2015 hasta (& publicacién e inicio de vigencia de aquellas normas que deban sustituirlas awiliando a servicios servicios
Comisiones del Honorable Ayuntamiento de Y "
la Secretaria del Ayuntamiento.
Morelia
Enlace Administrativo de la Reglamento de Organizacion ) ) o X
Coordinstion de (5 Oficing Secretaria del | de s Administracion Pablica Articulo 12. Para ausiliar al Presidente Municipal, al Sindico y a los titulares de las dependencias de la Administracién, cada uno de ellos No se trata de No se trata de
Secretaria del ayuntamiento Coordinacion el ecretaric ool Coordinador servidor piblico / confianza Ayuntamento | del Manicipio de Moreki, Art.12 contara con una oficina encabezada por un coordinador que tendra las siguientes funciones: . Apoyar al titular en el despacho de los prestadores de Consulta prestadores de
Syuntamiento Michoachn asuntos de su competencia y acordar con él Lo conducente; servicios servicios
IL.Coordinar la recepcin de la correspondencia dirigida a la dependencia y dar tramite a la misma, segan proceda;
Ill: Atender a los ciudadanos que soliciten la atencién de la dependencia;
Reglamento de Organizacion V. Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia con la Secretaria de Administracion referentes a la gestion del talento N P N P
s ol § Lot Jefe de Oficina de la Unidad | 1 o\ oo dor piblico / coni Secretaria del | de la Administracion Pablica N humano, los recursos materiales y los servicios necesarios para la operacion de la misma; V. Gestionar bajo su responsabilidad, el o ”;’a‘a : Comt o Sed"a“ de
ecretaria del ayuntamiento efatura Juridica efe de Oficina servidor publico / confianza Ayuntamiento | del Municipio de Morelia, .12 presupuesto de la dependencia mediante los sistemas y de acuerdo a los lineamientos que establezca la Tesoreria; prestadores de Lol prestadores de
Michoacan VI. Coordinar la operacién de los servicios informaticos con el drea correspondiente; servicios servicios
Vil. Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y dems procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en la implantacion del
régimen de responsabilidades de los servidores publicos;
I . 6 " zegllaxm_qde ngan;z‘abclvén VIll Registrar y resguardar los bienes confiados a los servidores publicos de la dependencia; y, No se trata de No se trata de
Secretaria del ayuntamiento Jefatura © em:::::S VE(Z"T:SLS € | sefe de Oficina servidor publico / confianza ecretaria del ¢ l2 Administracion Pdblica Art. 12 IX. Las demas que les confieran las normas y los acuerdos de las autoridades competentes, asi como las que les instruya el titular de la prestadores de Consulta prestadores de

servicios
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) Apoyara administrativa y operacionalmente los trabajos del Ayuntamiento;
b) Podré convocar a diferentes instancias del gobierno municipal para la atencion de la problemética que sefiale el Cabildo;
) Atendera las labores de informacion que solicite el Presidente, el Sindico y los regidores;

d) Comunicard las iniciativas legislativas autorizadas por el Ayuntamiento al Congreso del Estado; Consulta
&) Organizars el sistema de actas y archivo general del Ayuntamiento y el Gobierno Municipal;
) Certificars los documentos que obren en los archivos municipales;
g) Cuidara que los documentos en poder del Gobierno Municipal estén adec y ;
) Organizars y apoyar la coordinacion intersecretarial;
i) Apoyara y llevara agenda de las reuniones de comisiones;
) Proveers a las comisiones del apoyo técnico necesario para el dictamen de sus determinaciones;
Reglamento de Organizacion k) Observar los alcances del dictamen de comisiones, en aspectos de constitucionalidad, impacto normativo y competencia
z - . P N No se trata de No se trata de
de la Administracion Pablica ) 1) Realizaré compulsa técnica de Los documentos que obran en la administracién municipaly que han sido solicitados para su
! ! Articulo 24, Fraccion Il ; prestadores de | Consulta prestadores de
Direccién de Asuntos del Municipio de Morelia certificacion:
Director de Asuntos i ¢ : g - I X . § servicios servicios
Interinstitucionales y Director Interinsitocionsles y Caildo | DVECTOrA Servidor Publico Michoacén m) Establecers los mecanismos técnicos de certificacion y recibirs la solicitud del mismos;
Cabildo n) Certificaré la existencia de los documentos solicitados siempre y cuando una vez realizada la compulsa estos guarden una identidad
exacta;
0) Sellara y rubricara la certificacion asentando la razén, fecha y hora de la misma;
p) Organizars el sistema de archivos del Municipio sobre criterios de archivonomia usualmente aceptados;
) Organizars el sistema del archivo historico, velando por la integridad y conservacion de los documentos considerados de valor
histrico para el Municipio;
1) Establecera criterios especificos de consulta para documentos de valor historico;
5) Establecera el sistema de archivos generaly proceders a la conservacién y en su caso, destruccion de los archivos que no se
encuentren en tramite, que no tengan valor histérico o que de alguna manera no vayan a ser requeridos en el futuro; y,
t) Orpanizard ademas el sistema de archiva digital de tadns las dacumentns aiie ahren en |a administracién
8ando de Gobierno del : . Articulo 41. La Secretaria del Ayuntamiento contars para el desarrollo de sus atribuciones con la siguiente estructura: No se trata de No se trata de
Articulo 41, Fraccién IV < prestadores de Consulta prestadores de
Municipio de Morelia IV. La Direccion de Asuntos Interinstitucionales y Cabildo, (...) N N
senvicios servicios
Direccion de No se trata de No se trata de
Departamento de Actasy | jc oo | Jefe del departamento de Jefe de Servidor Pblico Asuntos Bando de Gobierno del Articulo 41, Fraccion IV, inclso 2} V. La Direccién de Asuntos Interinstitucionales y Cabildo, que tendra a su mando las siguientes jefaturas de departamento: ectadores do Consulta etadores de
Acuerdos de Cabildo P Actas y Acuerdos de Cabildo | departamento A Interinstitucional | Municipio de Morelia . : A) De Actas y Acuerdos de Cabildo; P Conaulta P
; servicios servicios
es v Cabildo
Direccion de
Departamento de Jefe del departamento de Jefe de i Asuntos Bando de Gobierno del ) i V. La Direccion de Asuntos Interinstitucionales y Cabildo, que tendra a su mando las siguientes jefaturas de departamento: No se trata de No se trata de
Comisiones y Enlace Jefe de departamento Comisiones y Enlace Servidor Pablico ntos Articulo 41, Fraccion IV, inciso b) prestadores de Consulta prestadores de
departamento A Interinstitucional | Municipio de Morelia B) De Comisiones y Enlace Legislativo;
Legislativo Legislativo servicios servicios
es v Cabildo
Departamento de bireccion de Consuls No se trata de No se trata de
P ° Jefe del departamento de Jefe de - Asuntos Bando de Gobierno del ) . V. La Direccion de Asuntos Interinstitucionales y Cabildo, que tendra a su mando las siguientes jefaturas de departamento
Coordinacion Jefe de departamento ! ° Servidor Pablico ge Articulo 41, Fraccion IV, inciso ) ‘ prestadores de | Consulta prestadores de
Coordinacién Intersecretarial | departamento A Interinstitucional | Municipio de Morelia €) De Coordinacién Intersecretarial;y,
Intersecretarial ; servicios servicios
es v Cabildo
Direccion de
Departamento de Archivo Jefe del departamento de Jefe de ) Asuntos Bando de Gobierno del ) . V. La Direccién de Asuntos Interinstitucionales y Cabildo, que tendra a su mando las siguientes jefaturas de departamento: No se trata de No se trata de
del Ayuntamiento e Jefe de departamento | Archivo del Ayuntamiento e Servidor Pablico nios Articulo 41, Fraccion IV, inciso d) ‘ prestadores de | Consulta prestadores de
, ! " departamento A Interinstitucional | Municipio de Morelia D) De Archivo del Ayuntamiento e Histérico Municipal.
Histérico Municipal Histérico Municipal servicios servicios
es v Cabildo
indo/Reglament
Director de Gobierno secrenrngel | orgmcngets No se trata de No se trata de
Direccion de Gobierno | Direccion de Gobierno Director servidor publico / confianza ganizacién de Art 41, Frac. Il Art. 24, Frac. I Il La Direccién de Gobierno, que tendré a su mando las siguientes jefaturas de departamento prestadores de | Consulta prestadores de
Municipal Ayuntamiento Administracin Pablica
i servicios servicios
Municinal de Marelia. Mich.
Ley de Responsabilidades y
. registra rimonial [t . N N N trat: N T
) Jefe de Vinculacion con la Jefe de Secretaria del | _eBisU0 patrimonial de los IllLa Direccion de Gobierno, que tendra a su mando las siguientes jefaturas de departamento o se trata de o se trata de
Direccién de Gobierno Jefatura servidor publico / confianza servidores pablicos al servicio Art 2 Fracc I ) prestadores de | Consulta prestadores de
Sociedad Departamento Ayuntamiento A) De Vinculacion con la Sociedad:
del estado de Michoacana de servicios servicios
Ocampo y sus Municipios
Ley de Responsabilidades y
registre rimonial t N trat: N T
) Jefe de la Junta Municipal de Jefe de Secretaria del | Bt patrimonial de los IllLa Direccién de Gobierno, que tendra a su mando las siguientes jefaturas de departamento o se trata de o se trata de
Direccién de Gobierno Jefatura servidor publico / confianza servidores pablicos al servicio Art 2 Fracc I ¢ d prestadores de | Conslta prestadores de
Reclutamiento Departamento Ayuntamiento B) De la Junta Municipal de Reclutamiento
del estado de Michoacana de servicios servicios
Ocampo y sus Municipios
Ley de Responsabilidades y Consulta
registro patrimonial de los . i No se trata de No se trata de
) Jefe de Certificaciones Jefe de Secretaria del | %@ , 1. La Direccién de Gobierno, que tendré a su mando las siguientes jefaturas de departamento
Direccién de Gobierno Jefatura servidor publico / confianza servidores pablicos al servicio Art 2 FraccI on " prestadores de | Consulta prestadores de
Municipales Departamento Ayuntamiento €) De Certificaciones Municipales;
del estado de Michoacana de servicios servicios
Ocampo y sus Municipios
Ley de Responsabilidades y
registre rimoni: N {f N {f
) Jefe de Secretaria del | Bt patrimonial de los IllLa Direccién de Gobierno, que tendra a su mando las siguientes jefaturas de departamento o se trata de o se trata de
Direccién de Gobierno Jefatura Jefe de Gobierno Digital servidor publico / confianza servidores pablicos al servicio Art 2 Fracc I ‘ prestadores de | Consulta prestadores de
Departamento Ayuntamiento D) De Gobierno Digital
del estado de Michoacana de servicios servicios
Ocampo y sus Municipios
Auiliar al Presidente Municipal y al Secretario del Ayuntamiento en los asuntos que Le confiere el presente Reglamento y las demas
legislaciones vigentes;
Designar y otorgar las atribuciones necesarias al personal de esta Direccién que desempenard las funciones de inspeccion y vigilancia;
Ordenar al personal autorizado para que se lleve a cabo as verificaciones e inspecciones en Los establecimientos mercantiles,
industriales y de servicios a efecto de constatar el cumplimiento de los requisitos de construccion, Seguridad, condiciones y
obligaciones de funcionamiento senaladas en este Reglamento;
Elaborar y entregar avisos  los propietarios o responsables de los establecimientos relacionados con las actividades inherentes a su
establecimiento o giro;
Formular actas sobre irreg, enlos que constituyan o puedan constituir infracciones;
Decretar y ordenar la ejecucion de las clausuras temporales o definitivas de Los establecimientos que Lo ameriten, asi como la
et . colocacion o recolocacion de los sellos de clausura mediante el procedimiento correspondiente;
5 el B 5 el B s L | estabi }’5_3’“9"‘; e . Decretar el estado de clausura temporal o definitiva de Permisos y eventos, a través de la notificacién correspondiente a los titulares, No se trata de No se trata de
Direccion rectors de Inspecciony | Directors de INSPeccion Y | mando medio servidor publico / confianza poretari del e |Fptabtecimientos Wercenties. art 12 responsables o encargados de los mismos cuando la colocacién o recolocacion de sellos de clausura no sea posible; prestadores de | Consulta prestadores de
igilancia igilancia yuntamiento . Industratesy de Serviclo en Declarar la suspension del estado de clausura u ordenar que se lleve a cabo el retiro de Los sellos de clausura una vez que se hayan Servicios servicios
el Municipio de Moretia liquidado las multas, o en su caso cuando asi proceda conforme a derecho o por resolucion de Autoridad Judicial competente;
Revisar y determinar a procedencia o improcedencia de las solicitudes y tramites administrativos relacionados con las licencias;
Supervisar el funcionamiento de (a Ventanilla Unic
Determinar, e informar por escrito a Ventanilla Unica, sobre la suspension de actividades de los giros contenidos en las licencias, segin
elinforme que se desprenda de las inspecciones realizadas a los establecimientos; Consulta

Solicitar el auxilio de la fuerza pablica, o de alguna otra dependencia, en los casos que se estime conveniente;
Mantener un registro actualizado de las Licencias y os Permisos otorgados por la autoridad municipal, asi como de cualquier cambio o
modificacion a los mismos que hayan sido dec coneste

Cuando se sorprenda en flagrancia comercializando o pretendiendo comercializar bebidas alcoholicas no autorizadas, lievar a cabo el
aseguramiento de las mismas, sin que para esto se requiera oficio de comision;

Remitir oportunamente a la Secretarfa y a la Tesorerfa las Actas de Infraccion o de Clausura que se hayan formulado;
Restringir de forma temnaral los horarins a los estahlecimientas aue nor su funcionamiento sea necesarin. asi como emitir cualavier
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Jefatura de Inspectores

Jefe de Inspectores

Jefe de Inspectores

mando medio

servidor publico / confianza

Direccion de
inspecciony
Vigilancia

Reglamento de
Establecimientos Mercantiles,
Industriales y de Servicio en
el Municipio de Morelia

art. 12

medida que considere necesaria para evitar riesgos en la seguridad, salubridad u orden pablico;
Verificar que los establecimientos cumplan con las disposiciones juridicas aplicables para su debido funcionamiento;

Inspeccionar los eventos o espectaculos publicos para constatar el cumplimiento de las condiciones para el desarrollo de las
actividades que hayan sido autorizadas en el Permiso;

Registrar, atender y dar seguimiento a las quejas o denuncias ciudadanas relacionadas con el funcionamiento de los establecimientos y
13 operacion de las actividades mercantiles, industriales y de servicio;

Resolver de manera conjunta con la Comision de Anuencia Municipal, o referente a establecimientos no incluidos en el catélogo de
giros y en Lo relativo a establecimientos que causen conflicto o sean motivo de queja;

Informar al Secretario del sobre el estado que guardan los asuntos derivados del ejercicio de las
atribuciones anteriores;

Llevar a cabo las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de lo sefialado en el presente Ordenamiento;

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

jefatura de trémite y control

Jefe de Tramite y Control

Jefe de Tramite y Control

mando medio

servidor publico / confianza

Direccion de
inspecciony
Vigilancia

Reglamento de
Establecimientos Mercantiles,
Industriales y de Servicio en
el Municipio de Morelia

art. 15

Integrar y mantener actualizado el Padron de Licencias, asi como dar seguimiento a Los tramites relacionados con cualquier cambio o
modificacion de las mismas.

Proporcionar a los interesados el formato tnico de solicitud y la orientacion correspondiente sobre los tramites para la expedicion,
revalidacion de Licencias y Permisos, asi como para la declaracion de apertura, traspaso, cambio de nombre o razon social, cambio de
domicilio, cambio de Giro, suspension y reactivacion de actividades de los establecimientos

Publicar para conocimiento o informar y entregar por escrito a los interesados una relacion que contenga los requisitos especificos que
deba cumplir para obtener una Licencia, segin el Giro de que se trate.

Recibir de los interesados las solicitudes de tramite junto con la documentacion requerida y entregarles el recibo del tramite
respectivo.

Remitir diariamente a las Dependencias de la Administracion Publica Municipal, involucradas en la tramitologia de las Licencias, la
solicitud recibida para efecto de que realicen la parte el procedimiento administrativo que les corresponde, de acuerdo a sus
atribuciones.

Registrar las solicitudes de apertura de los establecimientos cuyo Giro no requiera Licencia previa al inicio de sus funciones.

Registrar las solicitudes o avisos presentados por el interesado relacionados con los trémites sobre traspasos, cambio de nombre o
razon social, cambio de domicilio, suspension, conclusion o reactivacion de actividades de los establecimientos.

En los casos de procedencia de la solicitud y previo cumplimiento de los requisitos y autorizacion respectiva,

entregar al interesado la documentacion correspondiente a su gestion; y, en los casos de negativa, entregar la respuesta debidamente
fundada y motivada

Informar al interesado sobre los derechos y obligaciones que le sefiala el Reglamento en el momento de la entrega de Licencia o
Permiso.

Depurar el Padron de Licencias registrando las bajas de las mismas cuando estas no hayan sido revalidadas después de 5 aiios, a partir
del dltimo aio de su revalidacion registrada, o bien por la revocacion de éstas, siguiendo el procedimiento establecido en el presente
Ordenamiento;

Informar 2 la Secretaria del Ayuntamiento sobre los tramites realizados, en materia de su competencia,

Informar periédicamente a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia sobre el estatus que guardan las Licencias y los tramites relacionados
con estas.

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Coordinacion Municipal de
Proteccion civil

Coordinador Municipal de
Proteccion Civil

Coordinador Municipal de
Proteccion Civil

Director A

servidor publico / confianza

Secretaria del
Ayuntamiento

Reglamento de Proteccion
Civil del Municipio de Morelia

Articulo 1,2,10 fracciones |, Il Il, IV, V, VI, VII,

VI 1X, X, X1, X1, XL, XIV, XV, XV, 12

fracciones |, II, I1I, IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, XI.

Funciones del Coordinador Municipal de Proteccion Civil: Presidir las sesiones relativas al Consejo en ausencia del Presidente;
Coordinar las acciones relativas que se desarrollen en el seno del Consejo y las del Sistema Municipal en general y los grupos de
trabajo en particular; Elaborar los trabajos que le encomienden el Consejo y su Presidente, asi como resolver las consultas que se
sometan a consideracién; Presidir y dirigir en coordinacién con el Director Ejecutivo, las acciones de las comisiones y los grupos de
trabajo; promover y apoyar los planes y programas de la materia; rendir un informe anual al Consejo sobre Los trabajos del Mismo; Los
demés que se deriven de la Ley, el Reglamento Municipal y que le sean conferidas por el Pleno del Consejo y su Presidente; preparar
los estudios, investigaciones y proyectos de investigacion civil acordados por el Consejo; Proponer al Consejo las medidas y acciones
de Proteccion Civil que se estimen convenientes; Efectuar La evaluacion y supervision de la organizacion, operacion y control de los
planes y programas de Proteccion Civil e Informar pericdicamente al Presidente del Consejo, sobre el cumplimiento de sus actividades

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Direccion del Centro
Municipal del informacion
i

publica

Director

Directora del Centro
Municipal del informacion
i

publica

Servidor Publico / confianza

Secretaria del
Ayuntamiento

Reglamento de Organizacion
de la Administracién Pblica
del Municipio de Morelia,
Michoacén

Art. 24 Fracc. IV

Direccién del Centro
Municipal del informacién
publica

Jefe de Departamento

Jefa del Departamento de
Canalizacién y Seguimiento

Servidor Publico / confianza

Secretaria del
Ayuntamiento

Reglamento de Organizacion
de la Administracion Publica
del Municipio de Morelia,
Michoacén

Art. 24 Fracc. IV

Sera el responsable de poner al alcance de la ciudadania la informacion que las leyes de la materia le senalen, aquella que el
Ayuntamiento haya asf dispuesto y atender las solicitudes de acceso a la informacién conforme a las leyes en la materia;

Procurara que el ciudadano cuente con informacion oportuna y veraz sobre todo acto de gobierno y administrativo;

Canalizaré las solicitudes de acceso a la informacion sobre datos que no obren en los archivos del Ayuntamiento; y firmaré todas las
respuestas que emita la dependencia a su cargo referidas a las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos personales
que le hayan sido presentadas.

Atenders todas las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos personales que

le sean presentadas;

Elaborars el proyecto e dictamen que recae sobre las solicitudes de acceso a la informacién;

Podré solicitar (2 informacién requerida, misma que le sera remitida obligatoriamente por las areas el Ayuntamiento y del Gobierno
Municipal.

Realizara trémite de las solicitudes en las distintas dreas de la administracion municipal y turnaré aquellas que le correspondan a otros

Direccion del Centro
Municipal del informacion
publica

Jefe de Departamento

Jefe del Departamento de
Recepcion

Servidor Publico / confianza

Secretaria del
Ayuntamiento

Reglamento de Organizacion
de la Administracion Publica
del Municipio de Morelia,
Michoacén

Art. 24 Fracc. IV

pablicos;

Daré seguimiento hasta su resolucion o archivo de las solicitudes de acceso a la informacién o

proteccion de datos personales; .

Llevars todos los asuntos relativos a solicitudes de informacién o recursos tramitados por los ciudadanos ante el Instituto para la

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Michoacan en donde el Municipio sea parte

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

No se trata de
prestadores de
servicios

@

1 AVUNTAMENTO DE MORELIA

Tesoreria

iembro de los s

MORELIA

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con (05 datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso]' y la "Leyenda respecto e los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en (0s archivos del Ayuntamiento de Morelia os titulares de (as dependencias son considerados servidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a (o que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracién Pablica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_ll
sujeto obligado
idor publico / empleado
Denomninacion del S ular / miembro del poder
Clave o
nformidad con
nombramiento

enominacion de la

Area de s e

adscripcion (érea
inmediata

Hipervinculo al Prestadores
Fundamento

Legal (articulo

0 requerimientc
Denominacion del Area ominacion del puesto q

nivel de
(cat3logo)

otorgado) puesto c supe
profesionals

el articulo y/o fraccion donde se especifican las atribuciones, funciones, responsabilidades profesionales)

(catélogo)

responsabilidades y .
i ? o fraccion s otro miembro
) funcione:

atuto, Decreto, otro)

prestadores
fica) d s

(en su caso) ‘.
profesionales

denominacinl]

Tesorero Municipal del Tesoreria No se trata de No se trata de
Tesoreria Municipal Tesorero Municipal | Honorable Ayuntamiento de 5 Servidor Piblico Moncipal |29 de Gobierno Municipal Articulos 46 y 47 Articulos 46 y 47 nsul servicio Consulta servicio
Morelia N
Tesorero Municipal del Tesorerts Ley Organica Municipal del No se trata de No se trata de
Tesoreria Municipal Tesorero Municipal Honorable Ayuntamiento de 5 Servidor Pablico Municipal Estado de Michoacan de Articulo 55 Articulo 55 Consulta servicio Consulta servicio
Morelia Ocampo i



http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_ayuntamiento.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Reglamento_Establecimientos Mercantiles_Industriales_Municipio_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_ayuntamiento.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccionI/Reglamento_protecc_civil_morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_ayuntamiento.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_ayuntamiento.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_ayuntamiento.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_ayuntamiento.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Ley_Org_Muni_31_Dic_2001.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf

Tesorero Municipal del

Reglamento de Organizacion

No se trata de

No se trata de

Informaticos

Mantenimiento Técnico

y Servicios
Informticos

Tesoreria

profesional

Tesorerfa Municipal Tesorero Municipal Honorable Ayuntamiento de 5 Servidor Pablico Tesoreria de (a administracién Piblica Articulos 25 y 26 Articulos 25 y 26 Consulta servicio Consulta servicio
Municipal. del Municipio de Morelia, A
Morelia ° profesional profesional
Michoacan
Tesorero Municipal del esorer | CoUgo Fiscal Municipal Del No se trata de No se trata de
Tesoreria Municipal Tesorero Municipal | Honorable Ayuntamiento de 5 Servidor Publico Mo Estado De Michoacén De Articulo 28 Articulo 28 Consulta servicio Consulta servicio
Morelia pat Ocamoo
Reglamento de Organizacion
i " N " - - . N trata d N trata d
Coordinacin de la Oficina ) ) Coordinador de la Oficina del . Tesorerfa | de la administracion Pablica ] ; osetraiade osenaace
Coordinador de la Oficina A 734 Servidor Publico Articulo 12 Articulo 12 Consulta servicio Consulta servicio
del Tesorero Municipal Tesorero Municipal Municipal del Municipio de Morelia,
° profesional profesional
Michoacan
" - - - - Reglamento Interior de 13 No se trata de No se trata de
Coordinacion de (3 Oficina | ¢ 2 4or ge (a Oficina A | COOTAIN3Or de (8 Oficina del 734 Servidor Pablico Tesoreria Tesoreria Municipal de Articulos 9°, 11 fraccion | Articulos 9°, 11 fraccion | Consulta servicio Consulta servicio
del Tesorero Municipal Tesorero Municipal Municipal i A
Tesoreria Reglamento Interior de la No se trata de No se trata de
Direccion de Contabilidad | Director de Contabilidad |  Director de Contabilidad 6 Confianza Moniapl S Articulo 14 Articulo 14 fracc. |, I I, IV, V, VI, VI VI, IX Consulta servicio Consulta servicio
. . L . . - No se trata de No se trata de
Direccién de Programacion y Director A Directors de Programacion y 6 Servidor Pablico Tesoreria Reglamento Interior de la Articulo 14 Articulo 14 fracc. I, I, Il IV, V, Y VI Consulta servicio Consulta servicio
Presupuesto Presupuesto Municipal Tesoreria A
Direccion de No se trata de No se trata de
Direccion de P 6n'y| Jefatura de Departamento | Jefe de Departamento d o ¢ Reglamento Interior de ) " '
reccion de Programaciony| Jefatura de Departamento | - Jefe de Departamento de 8 Servidor Pablico Programaciony | ceomento Interiorde fa Articulo 16 Articulo 14 fracc. I 1L, I, IV, V, Y VI Consulta servicio Consulta servicio
Presupuesto Formulacion y Analisis Tesoreria
Direccion de Programacion y| Jefatura de Departamento | J¢7¢ d¢ Departamento de Direccionde | poiamento Interior de la Nosse trata de No se trata de
8 y P Control y Ejecucion 8 Servidor Pablico Programacion y g ° Articulo 16 Articulo 14 fracc. I 1L Il IV, V, Y VI Consulta servicio Consulta servicio
Presupuesto A Tesoreria A
Direcciénde | Reglamento Interior de la No se trata de No se trata de
Direccion de Egresos Director A Directora de Egresos 6 Servidor Publico 8 ° Articulo 14 Articulo 14 fracc., I, I, IV, V, Y VI Consulta servicio Consulta servicio
Egresos Tesoreria
No se trata de No se trata de
Direccion de Egresos | “72(Ura de Departamento | Jefe de Departamento de 8 Servidor Pablico Direccion de | - Reglamento Interior de (3 Articulo 33 Articulo 33 fracc. I I I, IV, V, VI, VIL VIIL, IXy X. Consulta servicio Consulta servicio
A Pagaduria Egresos Tesoreria A
Jefe de Departamento de — No se trata de No se trata de
f . Regl Int L ! . '
Direccion de Egresos | “S731Ura de Departamento Controly Ejecucion 8 Servidor Publico Direccion de eglamento Interior de la Articulo 33 Articulo 33 fracc. 1 1L, I, 1V, V, VI, VIL, VIL, X, X, XI. Consulta servicio Consulta servicio
A Egresos Tesoreria
. ireccio R t 6
Direccion del Centro de : Direccion del | Reglamento de Organizacion No se trata de No se trata de
Director del Centro de Apoyo - Centro de Apoyo | de (3 administracién Pablica ] - ; . '
Apoyo y Servicios Director < 6 Servidor Publico Articulo 27 fraccion V Articulo 27 fraccion V Consulta servicio Consulta servicio
; y Servicios Informaticos y Servicios del Municipio de Morelia,
Informaticos ‘ profesional profesional
Informaticos Michoacan
Direccion del Centro de Departamento de Soporte ot ooy | Regamento nterio dela No se trata de No se trata de
Apoyoy Servicios Jefe de Departamento A P i P 1000 Servidor Péblico poy g ° Articulo 41 Articulo 41 servicio Consulta servicio
; Tecnico y Servicios Tesoreria
Informaticos profesional profesional
Informaticos
Consulta
Direccién del Centro de Jefatura de Departamento de C;‘(’fgz‘:x”:l o] Restamento interior de s No se trata de No se trata de
Apoyo y Servicios Jefe de Departamento A Infraestructuray 1000 Servidor Pablico poy 3 Articulo 43 Articulo 43 servicio Consulta servicio

profesional

Secretaria de Administracion

os obligados, de conformidad con las

MORELIA

s que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con (05 datos solicitados en 3 columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso]' y 3 "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a (@ nformacion que se genera y resguarda en (05 archivos del Ayuntamiento de Morelia [os titulares de (a5 dependencias son considerados servidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a Lo que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Pblica del Municipio de Morelia

Formato_2_Art_35_Fracc_Il

(funcionaric

representant
judicial
[esp

ninacion del Area
(catalogo)

ninacion del puesto

(catalogo) o (de conformidad con

nbramiento otorgado) puesto

Coordinacién de la Oficina del

Secretario de Administracion
Secretario

Secretario de Administracion 0060

confianza

otro [especificar
denominaciénl)

Funcionario

de

adscripcion (drea
inmediata
superior

Presidencia

fun A
Estatuto, Decreto, 0tro|

Reglamento De Organizacion De
La Administracion Publica
Municipal

Legal (articulo
ra

Texto del articulo y/o fraccion donde se n las atribuciones, funciones, responsabilidades

1. Presentar a la instancia correspondiente el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretarfa y el Programa Operativo Anual;
I1. Formar parte de los 6rganos de Gobierno de las Entidades cuando asi lo determinen sus respectivos acuerdos de creacion o funcionamiento;

11l Coordinar las dreas a su cargo para el Cumplimento del Plan Municipal de Desarrollo;

IV. Coadyuvar con la Tesoreria Municipal, en la formulacion del Presupuesto Anual de Egresos el Ayuntamiento, en el ambito de su competencia;

V. Impulsar la modernizacion integral de los sistemas administrativos y establecer normas y politicas que permitan simplificar los procesos de gestion:
VI, Definir y establecer politicas y generales los e necesarios para

los recursos solicitados por las diferentes 4reas, en el ambito de su competencia;

Vil Aplicar y vigilar el cumplimiento del sistema escalafonario consistente en el Reglamento de Escalafon, el Catslogo General de Puestos, Manual de
Funciones y el Tabulador General de Sueldos de conformidad a las Condiciones Generales de Trabajo;

Vill. Establecer un adecuado sistema de administracion y desarrollo de personal para reclutar, seleccionar, contratar y capacitar al personal de la
Administracién Pablica Municipal y otorgar los estimulos y reconocimientos conforme al desemperio de los trabajadores;

IX. Implementar y desarrollar el Programa de Capacitacion Integral para servidores piiblicos, coordinandose en su caso, con la Representacion Sindical;
X. Otorgar y controlar con apego a la Ley, las prestaciones establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo o convenios pactados;

XI. Expedir las Grdenes para as erogaciones con cargo al or concepto de ¥ pago de servicios;

Xil. Controlar el servicio de mantenimiento de vehiculos, maquinaria, mobiliario y equipo para el uso del Ayuntamiento;

Xl Administrar, controlar y vigilar los almacenes del Ayuntamiento;

XIV. Adquirir los bienes y servicios que requieran para su funcionamiento las diversas Dependencias y, en su caso, celebrar los convenios o contratos
para la adquisicion o prestacion correspondiente, de acuerdo con la normatividad vigente;

XV. Asegurar a conservacion y mantenimiento de los bienes muebles que constituyen el Patrimonio Municipal;

XVI. Proporcionar los servicios de intendencia, vigilancia y que demanden las D

XVIl. Adjudicar en los términos del Bando y la reglamentacion correspondiente los contratos de obra publica;

XVIIl Formular y manejar el archivo general del personal; y,

XIX. Las demds que e sefalen otras normas juridicas vigentes o que Le sean delegadas por el Presidente.

Hipervinculo al
perfil y/o requerimientos del
puesto o cargo, en caso de

tir de acuerdo con la
normatividad que aplique

Consulta

Prestadores
de s
profesionales/
otro miembro

(en su caso)

No se trata de
prestadores de
servicios

Consulta

prestadores
icios
profesionales

No se trata de
prestadores de
servicios



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Codigo_Fiscal_Municipal_Michoacan.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Tesoreria.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_Admon.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento_Interior_Tesoreria_Morelia.pdf

Reglamento de adquisiciones, Articulo 20.- EL Comité tendr las siguientes facultades
Coordinacion del Comité de. | Coordinador del Comité de Coordinacién dela | enajenaciones, arrendamientos y 1. Autorizar Lo relativo a las adquisiciones, trabajos y contratacién de servicios relacionados con la obra pablica, de acuerdo con lo establecido en el No se tata de Mo se tata de
Comité de Adjudicacion de Obra , 00200 O O C e | otoariim e Obre Pibic 501 Servidor Pablico Oficina del contratacion de servicios o Programa de Obra Piblica aprobado por el Cabildo y en el Presupuesto de Egresos, y sin perjuicio de las disposiciones de la Ley de Obras Comsults s e Consulta i e
Publicay Adquisiciones ) adaisicionas y[Aa adaisicionas Y Secretariode | relacionados con bienes muebles Pablicas, y su Reglamento; 2 P ovicon P el
< < Administracion | e inmuebles del municipio de i1, Aprobar Las normas conforme a las cuales se debers conducir la Secretaria al adquirir las mercancias, materias primas, contratar servicios,
Moretia arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, que requieran para el cumplimiento de sus atribuciones  las Dependencias y Entidades.
2. Elaborar y presentar ante el Secretario el Programa Operativo Anual de la Direccion;
Coordinacién de la o b. Establecer los procedimientos de reclutamiento, seleccion y contratacion del personal;
Direccitn de Recursos Oficina del | Reglamento De Organizacion De  Recibir y tramitar las incidencias del personal que se presenten, cuidando siempre que se ajusten a as normas y poliicas del Ayuntamiento; No se trata de No se trata de
Direccion de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos 0400 Servidor Pablico 8 La Administracién Publica 31 prestadores de prestadores de
Humanos Secretario de d. Atender los requerimientos en materia de recursos humanos de las Dependencias el Ayuntamiento, conforme al Catalogo de Puestos y Tabulador de
Administracion Municipal Sueldos vigentes y los techos presupuestales asignados servidios servidios
e. Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Capacitacion, para desarrollar las capacidades y habilidades de los servidores pablicos, asi como mejorar en
forma continua la calidad de los servicios que proporcionan, onla Sindical la Comision respectiva;
. Implementar condiciones de Seguridad e Higiene en todas las dreas del Ayuntamiento, que permitan una mejor imagen y desempenio laboral,
Jefatura de Departamento de | Jefe de Departamento de Diveccionde | ReBlamento De Organizacion De estableciendo con la Representacion Sindical la Comision respectiva; No'se trata de No se trata de
Direccion de Recursos Humanos|  Recursos Humanos y Clima Recursos Humanos y Clima 1000 Servidor Publico R “ La Administracién Publica 31 g Disenar y proponer mecanismos adecuados para la administracién de sueldos; Consulta prestadores de Consulta prestadores de
Organizacional Organizacional fecursos Humanos Municipal h. Observar y aplicar la normatividad que regula las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y sus trabajadores; servicios servicios
i. Coadyuvar con la Contraloria Interna con la informacion necesaria y oportuna respecto de los servidores piblicos que deban presentar declaracion de
ion patrimonial, conforme ala Ley en la materia;
. Proporcionar los servicios médicos, asistenciales y sociales del personal al servicio del Municipio, a través de instituciones de seguridad social y
Jefatura de Departamento de | Jefe de Departamento de Direccionde | ReBlamento De Organizacion De orBoniemos privados: . Nose trata de No se tata de
Direccion de Recursos Humanos | ~“/{014.( Pfestmms Nomina PPrEmUmS 1000 Servidor Publico et i 0| L3 Administracion Publica 31 k. Las demas que le senalen otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Secretario. prestadores de prestadores de
¥ ¥ Municipal servicios servicios
Coordinaciondela| a-Elaborar y presentar ante el Secretario el Programa Operafivo Anual de (s Direccion; oo ramde s tande
Direccion de Compras, Almacén | Direccién de Compras, | Director de Compras, Almacén y . Oficina del g & b. Consolidar las de bienes con someterlos a concurso o licitacion, segun el caso;
y Mantenimiento Almacény Mantenimiento Mantenimiento 0400 Servidor Pdblico Secretario de La Administracion Publica 31 < Programar y llevar a cabo las adquisiciones y suministro de los bienes materiales que demanden las Dependencias y organismos del Ayuntamiento, prestadores de prestadores de
p Municipal conforme a los presupuestos autorizados; servicios servicios
Administracién
Integrar y actualizar el padrn municipal de proveedores del Ayuntamiento, para la adquisicion de bienes y servicios;
. . Direccién de | Reglamento De Organizacion De e. Proporcionar a las Dependencias los servicios que requieran aplicando la normatividad vigente para la contratacién de los mismos; conforme alas No se trata de No se trata de
Direccion de Compras, Almacén | Jefatura del Departamento de | Jefe del Departamento de & & 8
pras, P P 1000 Servidor Publico Compras, Almacén | La Administracién Publica 31 fechas financieras autorizadas; prestadores de prestadores de
y Mantenimiento Compras Compras ; ! .
y Mantenimiento Municipal . Establecer, con la aprobacion del Secretario, los lineamientos a que deberd sujetarse la prestacién de los servicios generales que se presten; S servicios Comsutt servicios
g Organizar, dirigir y controlar el servicio de telefonia, comunicaciones, intendencia, aseo, vigilancia, fotocopiado, arrendamiento y mantenimiento en ensula, ansulia
Direccién de | Reglamento De Organizacion De No se trata de No se trata de
Direcci6n de Compras, Almacén | Jefatura del Departamento de |  Jefe del Departamento de § i} 8! & las instalaciones al servicio del Municipio;
ittty P bl 1000 Servidor Pablico Compras, Almacén | La Administracion Publica 31 h. Organizar, controlar y dar mantenimiento al parque vehicular propiedad municipal, que se encuentra asignado a las Dependencias y Entidades; prestadores de prestadores de
y Mantenimiento Municipal i. Integrar y actualizar el catalogo de proveedores de servicios de a Direccién, para contratar los servicios que demandan las Dependencias y Entidades; servicios servicios
.
Direccién de Compras, Almacén | Jefatura del Departamento de | Jefe del Departamento de ) Direccién de | Reglamento De Organizacion De . Las demss que le senalen otras normas juridicas vigentes o que le sean delegadas por el Secretario de Administracion No se trata de No se trata de
1000 Servidor Pablico Compras, Almacén | La Administracion Publica 31 prestadores de prestadores de
y Mantenimiento Municipal servicios servicios
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€100 GELATE: cion det puesto conformidad con Jucie ERESHPAMD S ! Legal (articulo Texto del articulo y/o fraccion donde n las atribuciones, funciones, responsabilidades puesto o cargo, en caso de | profesionales/ S
(catslogo) (catalogo) _ conformidad con el de [espec inmediata sabilidades - 1 caso d prestadores
nombramiento otorgado) puesto cdlete 7 raccion tir de acuerdo conla | otro miembro ¢
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Articulo 38, £l Secretario de Desarrollo Humano y Bienestar Social
1. Presentar programa anual de desarrollo humano que incluird aspectos comunitarios, educativos, de vivienda, de salud y atencin al
migrante;
Il Establecers y dirigira centros comunitarios y espacios piblicos rescatados del Municipio;
Il Establecers los criterios de politica social para el desarrollo humano del Municipio; NO APLICA PARA
REGLAMENTO DE . eceré o NO APLICA PARA
SECRETARIA DE SECRETARIO DE SECRETARIO DE DESARROLLO ORGANIZACION DE LA gigz::gé%z%gf:nﬁ:EE:OON C/;"T.'d"‘,a'a los p"’gramas de dlesadm“" y,‘ummf s‘e\ Municipio; EL iAégEDEEIDO EL CASO DEBIDO
DESARROLLO HUMANO Y | DESARROLLO HUMANO Y HUMANO Y BIENESTAR 100 FUNCIONARIO DESPACHO  |ADMINISTRACION PUBLICA | o e o e o ORELIA, " Pgan::’,’a f‘l"":“ de TPOKU;( aﬂf ”;af';":i”f' l“”""'""" nas relativos a obtencion y mejoramiento de vivienda: Vil Establecers Consulta EXSTEN Consulta A QUE NO EXISTEN
BIENESTAR SOCIAL BIENESTAR SOCIAL SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, ) : ondra al alcance de los habitantes del Municipio los programas relativos a obtencion y mejoramiento de vivienda: Vll. Establecera CONTRATOS POR
DICHORCAN MICHOACAN mecanismos de atencién a migrantes; CONTRATOS POR Honomamos
- Vil Dirigira y operard los servicios e salud en el Municipio; HONORARIOS
IX, Establecers programas permanentes y eventuales de prevencion y salubridad;
X. Gestionara y coordinar los recursos para (a salud pablica del Municipio
XI. Coordinar la elaboracién, actualizacion y publicacion del padrén tnico de beneficiarios de la Secretaria de Desarrollo Humano; y,
XII. Promoveré la realizacion de estudios sobre indicadores de desarrollo humano.
Articulo 12. Para auxiliar al Presidente Municipal, al Sindico y a Los titulares de Las dependencias de s Administracion, cada uno de ellos
contaré con una oficina encabezada por un coordinador que tendr las siguientes funciones:
1. Apoyar al titular en el despacho de los asuntos de su competencia y acordar con él lo conducente;
Il Coordinar la recepcién de la correspondencia dirigida a la dependencia y dar tramite a la misma, segin proceda;
Il Atender 3 los ciudadanos que soliciten La atencion de [ dependencia; NO APLICA PARA
coosonucn [SCLMENSOE, o ot secupenrons [V oo e s el St ostcon s 1 ke
COORDINACION DE LA COORDINADOR DE LA COORDINADOR DE LA ; DE LA OFICINA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION : ; e ' AQUENO
oo 0 | o 0| OFean o o 0 1200 SERVIDOR PUBLICO Dece T |aoMimisTRaCioN pUBLICA | e MORELIA V. Gestionar bajo su responsabilidad, el presupuesto de ls dependencia mediante los sistemas y de acuerdo a los lineamientos que Consulta vy Consulta  |A QUE NO EXISTEN
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, ) establezca la Tesorera CONTRATOS POR
SECRETARIO MICHOACAN ) - , ) CONTRATOS POR
MICHOACAN. VI, Coordinar la operacion de los servicios informaticos con el érea correspondiente; HONORARIOS
¢ f . . HONORARIOS
VIl. Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demés procedimientos que instruya s Contraloria, asi como en la implantacién del
régimen de responsabilidades de los servidores publicos;
VIll Registrar y resguardar Los bienes confiados a los servidores publicos de la dependencia;y,
IX. Las demas que les confieran las normas y los acuerdos de las autoridades competentes, asi como las que les instruya el titular de la
dependencia.
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I1.EL Director de Salud: O APLICA PARA
REGLAMENTO DE ARTICULO 39 FRACCION Il DEL a) Realizara estudios sobre las condiciones de salud de los habitantes del Municipio; EL CASO DEBIDO NO APLICA PARA
DIRECCION DE | ORGANIZACION DE LA REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE La | P) Pondré al alcance y coordinara los programas de prevencién y salubridad del Municipio; AQUENO EL CASO DEBIDO
DIRECCION DE SALUD DIRECTOR DE SALUD DIRECTOR DE SALUD 410 SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRACION PUBLICA - - ) Se coordinara con las acciones de prevencién y salubridad federales y estatales; Consulta Consulta A QUE NO EXISTEN
SALUD ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO ~ . EXISTEN
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, d) Propondréa y ejecutars campanias de prevencion en general; CONTRATOS POR
¢ DE MORELIA, MICHOACAN. ) CONTRATOS POR
MICHOACAN, e) Dirigira los servicios de salud con que cuenta el Municipio; y, HONORARIOS
A N . HONORARIOS
) Emitird alerta y recomendaciones en materia de salud publica.
REGLAMENTO DE 3 - — NO APLICA PARA NO APLICA PAR
) ARTICULO 39 FRACCION . DEL 3) Realizaré estudios sobre las condiciones de salud de los habitantes del Municipio;
JEFATURA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE - DIRECCION DE ORGANIZACION DE LA REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA b) Pondr al alcance y coordinara los programas de prevencion y salubridad del Municipio; EL CASO DEBIDO EL CASO DEBIDO
DEPARTAMENTO DE DE PREVENCION Y PREVENCION Y SALUBRIDAD 1000 SERVIDOR PUBLICO SALUD ADMINISTRACION PUBLICA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO | <) Se coordinar con las acciones de prevencién y salubridad federales y estatales; Consulta A QUENO Consulta A QUE NO EXISTEN
PREVENCION Y SALUBRIDAD SALUBRIDAD DEL MUNICIPIO DE MORELIA, ; h ; s de prt |y sa b raesy g EXISTEN CONTRATOS POR
e DE MORELIA, MICHOACAN. d) Propondra y ejecutara campanias de prevencion en general. CAATRATO D ONOPABIOS.
NO APLICA PARA
REGLAMENTO DE . . NO APLICA PARA
- ARTICULO 39 FRACCION II. DEL a) Realizara estudios sobre las condiciones de salud de los habitantes del Municipio; EL CASO DEBIDO
JEPATURA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO 3¢ pey pepARTAMENTO DE . DIRECCION DE | QRCANIZACION DE LA REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA |b) Pondr al alcance y coordinard los programas de prevencion y salubridad del Municipio; AQUENO EL CASO DEBIDO
DEARTAMENTO DE LOS DE LOS SERVICIOS DE 1000 SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRACION PUBLICA OE OR : ‘ Consulta Consulta A QUE NO EXISTEN
LOS SERVICIOS DE SALUD SALUD ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO  [c) Se coordinara con las acciones de prevencién y salubridad federales y estatales; EXISTEN
SERVICIOS DE SALUD SALUD DEL MUNICIPIO DE MORELIA, . - iy CONTRATOS POR
DE MORELIA, MICHOACAN. d) Propondra y ejecutars campafias de prevencion en general CONTRATOS POR
MICHOACAN. HONORARIOS,
HONORARIOS
| EL Director de Desarrollo Humano:
a) Formaré un banco de datos de programas de apoyo a la educacién, vivienda, migrantes e indigenas coordinados o derivados;
b) Gestionaré la operacion de los programas coordinados con otros 6rdenes de gobiemo y con la sociedad civil; NO APLICA PARA
REGLAMENTO DE ) Realizaré las acciones necesarias para la operacion de los programas; NO APLICA PARA
. ) ARTICULO 39 FRACCION . DEL REGLAMENTO | . i EL CASO DEBIDO
DIRECCION DE DESARROLLO | DIRECTOR DE DESARROLLO | DIRECTOR DE DESARROLLO B DIRECCION DE [ ORGANIZACION DE LA DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION d) Informara al Secretario de Desarrollo Humano mensualmente sobre la operacion de los programas, su anélisis, objetivo, metas y A QUE NO EL CASO DEBIDO
410 SERVIDOR PUBLICO DESARROLLO | ADMINISTRACION PUBLICA | resultados alcanzados; Consulta Consulta  |A QUE NO EXISTEN
HUMANO HUMANO HUMANO PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, > EXISTEN
HUMANO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, i e) Dirigira los centros comunitarios del Municipio; CONTRATOS POR
MICHOACAN. . N 'CONTRATOS POR
MICHOACAN. ) Gestionars los apoyos necesarios para los centros comunitarios y espacios pablicos rescatados del Municipio; HONORARIOS,
: ! < HONORARIOS
g) Formulara y gestionara las actividades de los centros comunitarios y espacios publicos rescatados del Municipio tomando en cuenta
las necesidades y requerimientos de la ciudadania; y,
h) Propondré politicas sociales de desarrollo humano.
REGLAMENTO DE b) Gestionara la operacion de los programas coordinados con otros 6rdenes de gobierno y con la sociedad civil; NO APLICA PARA NO APLICA PARA
JEFATURA DE JEFA DEL DEPARTAMENTO |1 o o oA MENTO DE . DIRECCION DE [ ORGANIZACION DE LA g?&%ﬁ?zi?éﬁ%?ﬂ ES;&E‘ETL:?CE‘NOLO ) Realizard las acciones necesarias para la operacion de los programas; EL S&AZSEDVEEIDO EL CASO DEBIDO
DEPARTAMENTO DE APOYO DEAPOYO A LA APOYO A LA EDUCACION 1000 SERVIDOR PUBLICO DESARROLLO ~ [ADMINISTRACION PUBLICA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, d) Informara al Secretario de Desarrollo Humano mensualmente sobre la operacion de los programas, su anélisis, objetivo, metas y Consulta EXISTEN Consulta A QUE NO EXISTEN
A LA EDUCACION EDUCACION HUMANO  [DEL MUNICIPIO DE MORELIA, ) : resultados alcanzados; CONTRATOS POR
MICHOACAN MICHOACAN, h) Propondra politicas sociales de desarrollo humano, CONTRATOS POR HONORARIOS
HONORARIOS
REGLAMENTO DE b) Gestionars la operacion de los programas coordinados con otros drdenes de gobiemo y con la sociedad civil NO APLICA PARA NO APLICA PARA
JEFATURA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO | DEFE DEL DEPARTAMENTO . DIRECCION DE | ORGANIZACION DE LA QET(;CRUG%?;AFOR&S%E'& E;;ﬁ%ﬁrégf ) Realizard las acciones necesarias para la operacion de los programas; £ SAAZSEDSE'DO EL CASO DEBIDO
DEPARTAMENTO DE 1000 SERVIDOR PUBLICO DESARROLLO  [ADMINISTRACION PUBLICA . d) Informara al Secretario de Desarrollo Humano mensualmente sobre la operacion de los programas, su anélisis, objetivo, metas y Consulta Consulta A QUE NO EXISTEN
DE VIVIENDA DE VIVIENDA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, EXISTEN
VIVIENDA HUMANO  DEL MUNICIPIO DE MORELIA, | A~ iU resultados alcanzados; CONTRATOS POR CONTRATOS POR
MICHOACAN h) Propondra politicas sociales de desarrollo humano, CONORARIGS HONORARIOS
REGLAMENTO DE b) Gestionars la operacion de los programas coordinados con otros érdenes de gobierno y con la sociedad civil; NO APLICA PARA NO APLICA PARA
. ) ARTICULO 39 FRACCION |. DEL REGLAMENTO onard 'a operacion de l0s progr: e 05 or govlernoy conla sock W EL CASO DEBIDO
JEFATURA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE i DIRECCION DE  [ORGANIZACION DE LA DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION ) Realizara las acciones necesarias para la operacion de los programas; A QUENO EL CASO DEBIDO
DEPARTAMENTO DE DE DESARROLLO DESARROLLO CUMUNITARIO 1000 SERVIDOR PUBLICO DESARROLLO |ADMINISTRACION PUBLICA [ oo i o w0 o e d) Informara al Secretario de Desarrollo Humano mensualmente sobre la operacion de los programas, su andlisis, objetivo, metas y Consulta XSTEN Consulta  |A QUE NO EXISTEN
DESARROLLO COMUNITARIO ‘CUMUNITARIO HUMANO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, i ’ resultados alcanzados; CONTRATOS POR
MICHOACAN. MICHOACAN, h) Propondrs politicas sociales de desarrollo humano. CONTRATOS POR HONORARIOS,
HONORARIOS
REGLAMENTO DE b) Gestionars la operacién de los programas coordinados con otros érdenes de gobierno y con la sociedad civil; NO APLICA PARA NO APLICA PARA
JEFATURA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE i DIRECCION DE  [ORGANIZACION DE LA ?)ETID%%I;K()F‘?;A;TSVECD‘EM EDE;&E\E;:/’;ACE%LO ) Realizara las acciones necesarias para la operacion de los programas; § iAégED’ingO EL CASO DEBIDO
DEPARTAMENTO DE DE PROGRAMAS PROCRAMAS COORDINADGS 1000 SERVIDOR PUBLICO DESARROLLO |ADMINISTRACION PUBLICA | S L o R eA d) Informara al Secretario de Desarrollo Humano mensualmente sobre la operacion de los programas, su andlisis, objetivo, metas y Consulta EXISTEN Consulta  |A QUE NO EXISTEN
PROGRAMAS COORDINADOS COORDINADOS HUMANO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, ’ resultados alcanzados; CONTRATOS POR
¢ MICHOACAN, o CONTRATOS POR
MICHOACAN. h) Propondrs politicas sociales de desarrollo humano. ONORARIGS HONORARIOS
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Articulo 40.- Fracciones | al XY

abilidades

Formaré atlas de la infraestructura con que cuenta el Municipio de Morelia; Supervisaré las condiciones de uso, seguridad y

obsolescencia de la infraestructura del Municipio; Verificara las condiciones de calidad de la obra publica; Coordinaré la supervision de
13 obra publica y resolvers sobre el pago de las mismas; Recibiré las obras publicas contratadas, evaluars su calidad, aplicaré sanciones
y deducciones, y en su caso, ejecutaré las fianzas y garantias de cumplimiento; Aplicard criterios de eficiencia para la movilidad urbana;

Emitira dictamen y opinion sobre itinerarios, condiciones y densidad del transporte publico; Establecers condiciones para el uso
eficiente de vehiculos de transporte no motorizados; Propondré criterios de cultura peatonal; Coordinaré acciones para el
mejoramiento de la vialidad; Gestionara la nomenclatura del Municipio; Emitiré criterios de normatividad ambiental y dar3 vista a las

autoridades correspondientes cuando se observe alguna irregularidad medioambiental; Propondré campanias de difusion para el
mejoramiento de la calidad de vida con énfasis ambiental; Ajustard el otorgamiento de licencias para el fraccionamiento, divisién, uso

de suelo y construccién de obra al plan autorizado de desarrollo rbano; y, Establecera programas permanentes de regularizacion
urbana

que aplique

Consulta

No se trata de
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profesional
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http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_Des_Hum_bienestar_16.pdf
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Secretaria de

Reglamento de Organizacion

Apoyar al titular en el despacho de los asuntos de su competencia y acordar con él lo conducente; coordinar la recepcién de la
correspondencia dirigida a la dependencia y dar trémite a la misma segun procesa; atender a los ciudadanos que soliciten la atencion

de la dependencia; coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia con la Secretarfa de Administracion referentes a la gestion
del talento humano, los recursos materiales y los servicios necesarios para la operacién de la misma; gestionar bajo su responsabilidad,

No se trata de

No se trata de

rdinacion inador i inador. i r
Coordinacion de la Oficina | Coordinador de (3 Oficina | Coordinadora de la Oficina Servidor Pablico Desarrollo | 5 s Gministracion Publica Articulo 12.- Fracciones | al IX el presupuesto de la dependencia mediante loso sistemas y de acuerdo a los lineamientos que establezca la Tesoreria; coordinar la Consulta servicio Consulta servicio
del Secretario del Secretario del Secretario Metropolitano e et ! -pendencia : h i A
e otrs | del Municipio de Morelia operaci6n de los servicios informaticos con el rea correspondiente; coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas profesional profesional
procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en [a implantacion del régimen de responsabilidades de los servidores publicos de
{a dependencia; y , las demas que le confieran las normas y los acuerdos de las autoridades competentes, asi como las que les instruya
el titular de la dependencia
i
SE‘E':;:OT[":E Reglamento de Organizacion No se trata de No se trata de
Direccion de Infraestructura Director Director de Infraestructura Servidor Publico Metionatitans e | 9€ (2 Administracion Publica | Articulo 41~ fraccion | inciso a) ali) |Todas las funciones de los departamentos que integran (s direccion Consulta servicio Consulta servicio
P del Municipio de Morelia profesional profesional
Infraestructura
b)- sera responsable de la autorizacién y supervision de la calidad de (a obra pablica;
. : e - ’ ;
Reglamento de Organizacion d)- recibirs as estimaciones y solicitudes de pago de lss obras en ejecucion y les dard tramite; No se trata de Mo se trate de
Departamento de Calidad de Jefe de Departamento de - Director de to ; ; - e)- llevar bitacoras de las obras pablicas; " '
o Jefe de Departamento ] o Servidor Publico de (a Administracion Péblica Articulo 41.- fraccion | ’ " . : Consulta servicio Consulta servicio
Obra Pablica Calidad de Obra Publica Infraestructura )-ejecutars trabajos de construccion, conservacion y de la infraestructura del Municipio;
del Municipio de Morelia 2 ° " profesional profesional
h)- coadyuvara a la realizacion de auditorias y revisiones;
i).- coordinars la supervision de a obra publica
a)- Elaborars y actualizars el atlas de infraestructura del Municipio;
) Reglamento de Organizacion b)- sera responsable de la autorizacion y supervision de la calidad de la obra péblica; No se trata de No se trata de
Departamento Residentes Jefe de Departamento ) Director de ganiz ; . :
! Jefe de Departamento " Servidor Publico de la Administracion Pablica Articulo 41.- fraccién | c)-coordinara a los supervisores y residentes de obra; Consulta servicio Consulta servicio
de Obra Pablica Residentes de Obra Publica Infraestructura st ; ” - h
del Municipio de Morelia g)- denunciar las irregularidades que advierta en la ejecucion de las obras publicas ante la autoridad competente; profesional profesional
h)- coadyuvara a la realizacion de auditorias y revisiones;
i -
Direceion de Movilidad SE‘E':;f’;Tlge Reglamento de Organizacion No se trata de No se trata de
e Director Director de Movilidad Urbana Servidor Publico Moprariore o | dela Administracion pabica Articulo 41~ fraccion Il Todas las funciones de los departamentos que integran la direccion Consulta servicio Consulta servicio
P del Municipio de Morelia profesional profesional
Infraestructura
) podré llevar acuerdos para el mejoramiento de la circulacion vial, de vehiculos motorizados y peatonal en armonia con el transporte
publico;
. Reglamento de Organizacion d)- formara atlas del sistema de transporte publico; No se trata de No se trata de
Departamento de Proyecto Jefe de Departamento de . Direccion de ganiz ; . ; . :
Jefe de Departamento Servidor Publico ! de la Administracion Pablica Articulo 41 Fraccion I e)- realizars estudios sobre la calidad y eficiencia del transporte publico en el Municipio; Consulta servicio Consulta servicio
de Movilidad Proyectos Movilidad Urbana o > o
del Municipio de Morelia )- recibirs las quejas que en materia de transporte publico se presente; profesional profesional
g)- propondra a la autoridad competente soluciones para mejorar el transporte piblico;
m)- estudiar las alternativas de vialidad y elaboraré estudios para mejorar la circulacion de vehiculos en el Municipio;
h)- formara inventario y mapa de nomenclatura del Municipio;
. i).emitirs dictamen sobre el uso, cambio y establecimiento de nomenclatura en el Municipio;
. Jefe de Departamento de i Reglamento de Organizacion ) , Y A P! No se trata de No se trata de
Departamento de Trénsito, ! - Direccion de to de Organiz ; . - cuidara que el sistema de nomenclatura obedezca a los criterios de division sectorial de Morelia;
? ! Jefe de Departamento Transito, Vialidad y Servidor Publico ! de (3 Administracion Pablica Articulo 41~ fraccion Il ¢ ‘ Consulta servicio Consulta servicio
Vialidad y Sefals o v Movilidad Urbana K).- propondrs el cambio de nomenclatura cuando esta cree confusién, errores historicos o sinonimia;
Senalética del Municipio de Morelia opon i . profesional profesional
1)- utilizara criterios de honra y memoria histérico-cultural para la propuesta de nomenclatura; o)- establecerd las disposiciones en
materia de senalética e instruiré su aplicacién
Secretaria de
X Reglamento de Organizacion No se trat; No se tr
Direccion Medio Ambiente y Director Medio Ambiente y o Desarrollo eglamento de Organizacior . X . . o se trata de o se trata de
Director Servidor Publico § de (3 Administracion Péblica Articulo 41 Fraccién Il Todas las funciones de los departamentos que integran la direccion Consulta servicio Consulta servicio
Sustentabilidad Sustentabilidad Metropolitano e
del Municipio de Morelia profesional profesional
Infraestructura
a)-Respetara y hara respetar (a normativa ambiental en el Municipio de Morelia;
b)-gestionara la utilizacién y uso de tecnologias limpias en el Municipio de Morelia;
Direccién Medio | Reglamento de Organizacion o)-propondra estimulos fiscales en el uso de tecnologias limpias en el Municipio de Morelia; y, No se trata de No se trata de
Departamento de Jefe de Departamento en . garte . . e
Jefe de Departamento Servidor Publico Ambientey | de la Administracion Pablica Articulo 41 Fraccién Il d)-realizar dictémenes sobre sustentabilidad ambiental en Los temas que le correspondan al Municipio de Morelia; Consulta servicio Consulta servicio
Normatividad y Ambiental Normatividad Ambiental ° = ;i ‘ ce Morehar
Sustentabilidad | del Municipio de Morelia e)-otorgars dictamen de sustentabilidad ambiental en los permisos y licencias que se soliciten a la administracion municipal; profesional profesional
f)-inspeccionara y supervisara (3 aplicacion de los permisos en materia ambiental en Morelia;
|g)-impondrd tas sanciones correspondientes cuando se infrinjan Las normas municipales en materia ambiental;
Departamento de Formacion Jefe De Formacién Ambiental Direccién Medio | Reglamento de Organizacion No se trata de No se trata de
P h Jefe de Departamento / Servidor Publico Ambientey | de la Administracion Pablica Articulo 41 Fraccion Il h)-presentara anualmente un programa de difusion y fomento a la sustentabilidad ambiental en el Municipio, Consulta servicio Consulta servicio
Ambiental y Sustentabilidad y Sustentabilidad
Sustentabilidad | del Municipio de Morelia profesional profesional
Secretaria de . o ] o . .
e’ | Reglamento de organizacion a)-Recibir las solicitudes para el frac division, uso de suelo y construccion que se presenten No se trata de No se trata de
Direccion de Orden Urbano Director Directora de Orden Urbano Servidor Publico § de (3 Administracion Pablica Articulo 41.- Fraccién IV ante el Municipio; Consulta servicio Consulta servicio
Metropolitano e = niapio; . -
e o< | del Municipio de Morelia b)-revisara y verificara la veracidad de los documentos presentados; demas funciones de los departamentos que integran la Direccion profesional profesional
d)-formars expediente y archivo de las licencias de construccién;
. Reglamento de Organizacion e)-verificars las condiciones técnicas y de disponibilidad de servicios publicos de las solicitudes presentadas; No se trata de No se trata de
Departamento de Licencias Jefe de Departamento de . Direccién de gan: ] . : ’ A
; Jefe de Departamento | - ; Servidor Pblico de la Administracion Pablica Articulo 41.- Fraccion IV )-elaborars proyecto de dictamen sobre otorgamiento, aclaracion o denegacion de licencia; Consulta servicio Consulta servicio
de Construccion Licencias de Construccion Orden Urbano = ° .
del Municipio de Morelia i).-impondra las sanciones que correspondan por las infracciones a las normas de orden urbano vigentes; profesional profesional
k).-emitira dictamen al director sobre la pertinencia de la solicitud
o)-solicitard las opiniones y autorizaciones que exija el tipo de licencia, sea de impacto ambiental, valor histérico o arquitecténico,
disponibilidad de servicios publicos y las necesarias:
Jefe de Departamento de _— Reglamento de Organizacion e)-verificars las condiciones técnicas y de disponibilidad de servicios publicos de las solicitudes presentadas; No se trata de No se trata de
Departamento de ‘ ; Direccion de gartz . . : : p
© Jefe de Departamento Regularizacién Servidor Servidor Publico de la Administracion Pablica Articulo 41.- fraccion IV )-elaborars proyecto de dictamen sobre otorgamiento, aclaracion o denegacion de licencia; Consulta servicio Consulta servicio
Regularizacion Urbana >0 Orden Urbano et ; " ' egac] h
Publico del Municipio de Morelia g)-realizars inspeccion sobre predios y obra urbana con fines de regularizacion; profesional profesional
R)-adverti a las éreas correspondientes sobre posibles circunstancias irregulares urbanas;
i).- impondra las sanciones que correspondan por las infracciones a las normas de orden urbano vigentes;
)-realizars los estudios de fraccionamiento, subdivisién, lotificacién, urbanizacién y disponibilidad de servicios piblicos para su
Departamento de Jefe de Departamento de Direccion de | Reglamento de Organizacion posterior autorizacion; No se trata de No se trata de
P Jefe de Departamento s Servidor Publico de la Administracion Pablica Articulo 41.- fraccion IV €)-verificars las condiciones técnicas y de disponibilidad de servicios publicos de las solicitudes presentadas; Consulta servicio Consulta servicio
Fraccionamientos Fraccionamientos Orden Urbano : ‘ ;
del Municipio de Morelia )-elaborars proyecto de dictamen sobre otorgamiento, aclaracion o denegacion de licencia; profesional profesional
i).-impondra las sanciones que correspondan por las infracciones a las normas de orden urbano vigentes;
. Reglamento de Organizacion e)-verificars las condiciones técnicas y de disponibilidad de servicios publicos de las solicitudes presentadas; No se trata de No se trata de
Departamento de Anuncios ; Direccion de gartz . . : : p
e Jefe de Departamento Jefe de Departamento Servidor Publico e ae | dete Administracion pablica Articulo 41.- fraccion IV )-elaborars proyecto de dictamen sobre otorgamiento, aclaracion o denegacion de licencia; Consulta servicio Consulta servicio
del Municipio de Morelia i).-impondra las sanciones que correspondan por las infracciones a las normas de orden urbano vigentes; profesional profesional
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Articulo 35 Fracc

11 Su estructura organica complet

n un formato que permita vincular cada parte

Secretaria de Servicios Pidblicos

Ley de Transparencia, Acc

estructura, as atribucion

Pablica y Proteccion de Datc

bilidades que le corresponden a cada servidor publico, prest pro

les o miembro de los sujetos nformidad con las dis|

1 de Ocampo

siciones aplicables

MORELIA

Nota: en relacion con Los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a Lo que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia.

Denominacién del Area

Denominac

Formato_2_Art_35_Fracc_Il

nformidad con

nombramiento otorgado)

Tipo de integrante del sujeto obligado

miembro del poder

utonomo

Estatuto, Decreto, otro)

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION DE LA

Fundamento
Legal (articulo

o fraccion donde se especifican las atribuci responsabilidades

a) administrar los mercados;
b) llevar un padrén de locatarios:
<) regular el comercio en via péblica;

Hipervinculo al

normativic
apliaue

Prestadores

profesionale:
otro miembr

No se trata de

Hipervinculo al

No se trata de un

ADMINISTRACION PUBLICA ART. 44 FRACC. Y d) otorgar permiso  licencias para ejercer el comercio; Cansulta un ;E""""L Consulia Sef""_”" .
DEL MUNICIPIO MORELIA &) regular los tianguis: g) impedir el establecimiento de puestos sin los permisos; profesional profesionaf
DIRECCION DE MERCADOS DIRECTOR DIRECTOR DE MERCADOS |  DIRECTOR A" FUNCIONARIO SSEESEJSS‘L‘TC%ES i) regular el comercio de animales en viz pUblica
Eii#mfgsﬁgﬁsﬁ Proponer programas y disposiciones en torno a la comercializacion y abastos de productos; atender las peticiones de proyectos de
MERCADOS PUBLICOS. construcci6n, ampliacion o remodelacién de mercados; emitir dictamen de cambio de giro; instruir a los inspectores a su cargo para No se trata de No se trata de un
MUNICIPALES, PLAZAS ART. 18 realizacion de visitas de inspeccion; calificar actas de inspeccion imponiendo la sancion correspondiente; pugnar por mejoras de Consulta servicio servicio
g condiciones urbanisticas, seguridad e higiene; estudiar y resolver con base en el reglamento as situaciones de funcionamiento en profesional profesional
COMERCIALES ¥ COMERCIO mercados, plazas, tianguis y comercios en la via publica; etc
EN LA ViA PUBLICA - Plazas, '
JEFATURA DE DEPTO. DE ) DIRECCION D | MANUAL DE ORGANIZACION APARTADO IX DEL MANUAL DE Coordinar a inspectores; coordinar acciones y estrategias para el reordenamiento del comercio que se ejerce en la via piblica; No se trata de Consulta No se trata de
JEFATURA DE DEPTO. JEFATURA DE DEPTO."A" | it i pusLica | JEFATURA SERVIDOR PUBLICO MERCADODS. | (SE ENCUENTRA EN PROCESO | ORGANIZACION (SE ENCUENTRAEN |programar operativos para el retiro del comercio que no cuenta con permiso; actualizar padrones del comercio en via pablica; realizar | 70% avance en manual servicio servicio
DE APROBACION) PROCESO DE APROBACION) acciones en tianguis asi como su revision profesional profesional
JEFATURA DE DEPTO JEFE DE DEPARTAMENTO | JEFE DE DEPARTAMENTODE | 0 o SERVIDOR PUBLICO DIRECCION DE Q?@ﬁ?ﬁ&i?ﬁ?ﬁ%&ig OR/ZTNRsz/:Dc%xEELEF&SECTLRZEEN COORDINAR A LOS ADMINISTRADORES DE LOS MERCADOS; PROGRAMAR OPERATIVOS PARA REORDENAR EL COMERCIO EN MERCADOS Y [ 0 No g e No g de
B MERCADOS MERCADOS D APROBACION) PROCESO DE APROBACION) PLAZAS; ORDENAR LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO Y FUMIGACION; PROPONER MEJORAS EN MERCADOS arofesonal orafesional
OO Tz T eCTeTTT T e T TrDTeCToTOe ST AT
Publicos, vigilar la gestion y operacion de |a. Presentara anualmente los planes y programas para la gestion de los servicios e instalaciones a su cargo y coadyuvard en la
los servicios publicos siguientes: presupuestacion de los mismos;
1. Atencion Ciudadana; b. Gestionara los cementerios municipales;
Il Panteones Municipales; . Facilitar los trémites de inhumacion;
Il Rastro Municipal; d. Levantara inventario de los usuarios de los servicios de inhumacion;
IV. Atencién y Control de Animales de e. Informara a la Tesoreria Municipal sobre el estado fiscal que guarden los usuarios de los cementerios municipales;
Compa . Observara la legislacion aplicable en materia sanitaria
V. Gesti6n integral e los Residuos S6lidos; |g. Gestionaré los rastros municipales;
VI, Sectorizacion de las Areas de . Vigilard la propiedad de los animales que hayan de sacrificarse para consumo humano;
Recoleccién y Disposicién Final de los i. Hars observarse la normativa sanitaria y las normas para el tratamiento de los productos y sus desechos.
Residuos; . Establecers las politicas de atencion a los asuntos relacionados con las especies animales que se encuentren en la via publica;
Vil Alumbrado Sustentable; K. Gestionars el manejo y prevencion de riesgos derivados de las especies animales en la via pablica;
VIl Imagen Urbana; IX. Limpieza de las L Impondr las sanciones que dispongan los reglamentos cuando estos sean infringidos; v,
vialidades del municipio; m. Coordinaré el Centro de Atencion Animal.
) i X. Espacios Publicos, Parques y jardines;
Secretaria de Servicios Secretario de Servicios Unidad ) Ayuntamiento de | ReglaMeNto organico dela 1y o rorinients Vial Il Director de Residuos Sélidos Nosse rata de No se trata de
° Secretario ° Programatica Servicios pablicos Administracién Municipal de " ) or ¢ . - . Consulta servicio Consulta servicio
Pblicos Pablicos N Morelia Xil. Comercio Local; a. Coordinara y supervisaré la recoleccion de residuos solidos; h
resupuestaria Morelia o e : . i profesional profesional
Xill. Mercados y Comercios en la Via Publica; |b. Supervisara las concesiones otorgadas en la materia y se aseguraré de que cumplan con Los términos en que fueron dadas;
v. . Atenders los asuntos relacionados con las rutas y sectorizacion de los recolectores de residuos s6lidos;
XIV. Promocién de Productos Locales. d. Gestionaré (a disposicion final de os residuos sdlidos;
e. Fomentaré las campaias de disminucion de generacion de residuos selidos; y,
Articulo 43. Corresponde al Secretario de  |f. Vigilar la seguridad y la sanidad de los depésitos de residuos sélidos, pudiendo hacer supervisién de los mismos.
Servicios Pdblicos
1. Elaboraré Los planes y programas de Articulo 42. El Secretario de Servicios Publicos, vigilar la gestion y operacion de el Director de Alumbrado Sustentable:
prestacion de los servicios publicos asu |a. Gestionard un sistema eficiente de alumbrado publico;
cargo; b. Realizars el mantenimiento del servicio de alumbrado publico;
Il Recibira y daré seguimiento a las . Elaborars proyectos de establecimiento y mejoramiento del servicio de alumbrado publico; y,
peticiones ciudadanas que se le presenten;  |d. Recibirs todas las denuncias y peticiones que en relacién con el alumbrado publico se generen.
1Il.Podrs proponer la celebracion de
convenios de asociacién municipal para 2 |IV. Director de Imagen Urbana
prestacion de los servicios a su cargo; a. Organizard el sistema de limpieza urbana;
V. Supervisaré la gestion de Los servicios a|b. Coordinar la limpieza urbana;
Direccion de Servicios Director de Servicios Director de Servicios . Secretaria de
o e ser for e ser for e ser 5 Senvidor; Pablicos; Confianza Servicios La Direccién de Servicios Auliares, que tendré a su mando las siguientes jefaturas de departamento: o setata i
dblicos Bando de Gobierno Articulo 42 Numeral 7 Inciso C a De Panteones Municipales; Consulta Consulta servicio
Direccién de b:De Rastro Municipal;y, profesional
Departamento de Jefe de D de | Jefe de Departamento de e ! ¢. De Centro de Atencién Animal
: " " 5 Servidor; Pablicos; Confianza Servicios
Municipales Panteones Municipales | Panteones Municipales
Auxiliares
Articulo 44. Para el desempeno de Las funciones que tiene a su cargo, el Secretario de Servicios PUblicos contara con: I ELDirector de
Servicios Auxiliares:
Direccion de a) Presentara anualmente los planes y programas para a gestion de los servicios e instalaciones a su cargo y coadyuvaré en la
Departamento de Rastro | J<7¢ ¢€ Departamentode | lefe de Departamento de 5 Servidor; Pablicos; Confianza Servicios presupuestacion de los mismos; o i
Rastro Rastro oo b)Gestionaré Los cementerios municipales; cJFacilitara los tramites de inhumacion;
X - d) Levantara inventario de los usuarios de los servicios de inhumaci6n; e) Informar a la Tesorerfa Municipal sobre el estado fiscal que
eglamento de Organizacion
B guarden los usuarios e los cementerios municipales;y, No se trata de No se trata de
Articulo 44 Numeral | ) Observara La leeislacion anlicable en materia sanitaria Consulta servicio Consulta servicio
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Departamento del Centro de

Jefe de Departamento del

Jefe de Departamento del

Direccion de

del Municipio de Morelia,
Michoacan

g) Gestionard los rastros municipales;
h) Vigilaré La propiedad de los animales que hayan de sacrificarse para consumo humano;
i) Hara observarse la normativa sanitaria y las normas para el tratamiento de los productos y sus desechos;

profesional

profesional

Servicio de Alumbrado Publico.
IV. Las demés actividades que expresamente le confieran el Presidente Municipal, este Reglamento y demés leyes relativas a la materia

Direccion de Alumbrado
Sustentable

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento de
Operacion Y Mantenimiento

Jefatura de
departamento

Servidor Pablico

Secretaria de
Servicios
Pablicos

No aparece en normativa
debido a la creacion con base
en las necesidades operativas

de la Secretaria

No aparece en normativa debido a la
creacion con base en las necesidades
operativas de la Secretaria

No aparece en normativa debido a la creacion con base en las necesidades operativas de |a Secretaria

No aparece en normativa
debido a la creacién con base
en las necesidades operativas
de la Secretaria

No se trata de
servicio
profesional

N N e e r; Pblico; fian; i a i ) ia pu
oo At Comtro do pronciommoimat | Contra do meencion Arimal 5 Servidor; Publico; Confianza Servicios jlEstablecers las politicss de atencién a os asuntos relscionados con las especies animales que se encuentren en 3 via publica;
Auxiliares ) Gestionaré el manejo y prevencin de riesgos derivados de las especies animales en la via publica;
) Impondr las sanciones que dispongan los reglamentos cuando estos sean infringidos; y,
m) Coordinard el Centro de Atencion Animal.
Articulo 42. Para el despacho de los asuntos del orden Politico Administrativo el Ayuntamiento cuenta con la siguientes Secretarias:
Secretaria de Capitulo VI, Articulo 42, Inciso . su incisos | VI D€L Secretario de Servicios Pdblicos, que tendré a su mando las siguientes direcciones y jefaturas de departamento No se trata de No se trata de
Direccién de Imagen Urbana Director Director de Imagen Urbana A Funcionario PGblicos Servicios 8ando de Gobierno P e : ) La Direccion de Imagen Urbano, que tendrd a su mando las siguientes jefaturas de departamento; Consulta servicio Consulta servicio
Publicos 3) De Limpieza Urbana; profesional profesional
b) De Espacios Publicos, Parques y Jardines; y,
<) De Mantenimiento Vial.
Articulo 44. Para el desempenio de las funciones que tiene a su cargo, el Secretario de Servicios Publicos contara con:
Departamento de Espacios Jefe del Departamento de Direccién de ; Epi i Serxmos Atwhfves' 1a gestion de | It dyuvara en
ep: P Jefe de Departamento | Espacios Pablicos, Parques y A Funcionario Pblicos a) Presentara anualmente los planes y programas para la gestion de los servicios e instalaciones a su cargo y coadyuvara en la
Publicos, Parques y Jardines Jrdines Imagen Urbana presupuestacion de los mismos;
Reglamento de la b)Gestionara los cementerios municipales; No se trata de No se trata de
& p ; ” : oJFacilitara los tramites de inhumacion; " '
Administracion Pablica Articulo 44, Fraccion IV, Inciso del a la ) . . servicio servicio
d) Levantara inventario de los usuarios de los servicios de inhumacion;
Municipal : . " : . . profesional profesional
€) Informaré a la Tesoreria Municipal sobre el estado fiscal que guarden los usuarios de los cementerios municipales; y,
f) Observaré la legislacién aplicable en materia sanitaria
Departamento de Limpieza ) o Direccién de &) Gestionars los rastros municipales;
Urbana Jefe de Departamento Enlace Administrativo A Funcionario Pdblicos Imagen Urbana ) Vigilara la propiedad de los animales que hayan de sacrificarse para consumo humano; — ot
i) Hard observarse la normativa sanitaria y las normas para el tratamiento de los productos y sus desechos; foralle Lol
j)Establecera las politicas de atencién a los asuntos relacionados con las especies animales que se encuentren en la via publica
N Reglamento para las areas . L R . No se trata de No se trata de
Departamento de Jefe de Departamento de b Direccién de g En espera de Reforma del Bando de Gobierno y Reglamento de Organizacion de la Administracion PGblica del Municipio de Morelia, " '
Jefe de Departamento A Funcionario PGblicos verdes del Municipio de Reglamento Integro : servicio servicio
Mantenimiento Vial Mantenimiento Vial Imagen Urbana . Michoacan.
Morelia, Michoacan profesional profesional
a) Coordinara y supervisaré la recoleccion de residuos solidos;
) Reglamento de Organizacion b) Supervisard las concesiones otorgadas en la materia y se aseguraré de que cumplan con los términos en que fueron dadas;
. Secretaria de gen™ > & ! No se trata de No se trata de
Direccion de Residuos Director de Residuos | . - : de la Administracion Publica ; . <) Atendera los asuntos relacionados con Las rutas y sectorizacion de los recolectores de residuos solidos; '
! h Director e Residuos S6lidos A Funcionario PGblicos Servicios ! Articulo 44. Fraccion I ‘ ntos 1o A servicio servicio
Selidos Selidos ! del Municipio de Morelia, d) Gestionaré la disposicién final de los residuos solidos;
Pablicos : : o : > i profesional profesional
Michoacan. e) Fomentars las campanias de disminucion de generacion de residuos solidos; y.
) Vigilar (a seguridad y la sanidad de los depésitos de residuos sdlidos, pudiendo hacer supervision de los mismos.
Compete a La Direccion de Alumbrado Sustentable:
1. Mantener, mejorar, proyectar, y ejecutar construccion de redes de Alumbrado PGblico en calles, avenidas y en las diversas zonas en
) Reglamento para la que se divide el Municipio, para mejor prestacion de este servicio publico de acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos.
. Secretarfa de : . o : No se trata de No se trata de
Direccién de Alumbrado Director de Alumbrado . . prestacion al servicio de : Il Revisar los proyectos de construccién del sistema de Alumbrado Pablico que se presenten por parte de los particulares, o de los
Director Direccién Servidor Publico Servicios . Capitulo Segundo, Articulo 7 : p Consulta servicio servicio
Sustentable Sustentable p alumbrado Publico en el niveles de gobierno para su aprobacion. h
Pablicos 00 - oF ) : ) profesional profesional
municipio de Morelia Il Fijar los procedimientos de mantenimiento en todas sus instalaciones y equipos, que contribuyan a mejorar (s prestacion del conal
onsulta

No se trata de
servicio
profesional

Secretaria de Desarrollo Econémico y Emprendedor

MORELIA

Las dependencias que forman parte del

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores pablicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracién Pablica del Municipio de Morelia.

Denominacién
| Area (catélogo)

Formato_2_Art_35_Fracc_ll

or
nombramiento otorgac

nivel de
puesto

(funcionario

nfianz:
profesionales

integrante del sujet
ervidor publi

presentante popular / miembro
judicial / miembro de 6rg
pecificar denominacin]

auténomo
personal de
tador d

otro [especificar

denominacian]]

inmediata
superior)

Fundamen
Legal (articulo
fraccion

Secretaria de
Desarrollo . .
00700 Confianza Secretaria Titular de (3 UPP Funcionario aro Bando de Gobierno Articulo 42, fraccion Il
Econémico y
Secretaria de
00701 Confianza Coordinador de 3 Oficin del | - Coordinador de Servidor Desarrollo Bando de Gobierno Articulos 34y 35
Secretario Oficina A Econémicoy
Secretaria de
00702 Confianza Director de Atraccion e Director A Servidor besarrollo Bando de Gobierno Articulos 34y 35
Inversion Econémico y
Direccion de
00707-c02 Confianza Jefe de Departamento de Jefe de Servidor Atraccion e Bando de Gobierno Articulos 34y 35
Establecimiento de Empresas| Departamento A .
Inversion
Direccion de
§ Jefe de Departamento de Jefe de o .
00702-02 Confianza e paamen Departamento A Servidor siracion e Bando de Gobiermo Articulos 34y 35

Texto del articulo y/o fraccion donde se especifican las atribuciones, funciones, nsabilidades

Articulo 34
1. Elaborar anualmente un Programa de desarrollo econémico integral con un enfoque integral con enfoque emprendedor;
11 Realizar acciones de atraccion de inversion productiva;
IIl. Desempenar esquemas de promoci6n y puesta en marcha de empresas;
IV. Fomentard el empleo de alta calidad;
V. Disefiara esquemas propios y conjuntos de capacitacién para el empleo.
VI, Crearé una bolsa de trabajo; VIl. Realizars fomento agroindustrial y agropecuario;
VIl Impulsara el comercio local;
IX. Disefiara estrategias para optimizar el equilibrio comercial;
X.Vigilaré y regulara el mercado y comercio en via publica; y,
XI. Disefiars estrategias de promocion de promocién de productos locales

Articulo 35: Director de Atraccion e Inversion:
a) Presentara anualmente un programa de atraccion de inversiones productivas;

Prestadores
de servicios
profesionales/
otro miembro

su caso)

No se trata de

Hipervinculo al
Organigrama
completo (forma

profesionales

Consulta servicio
profesional
No se trata de
Consulta servicio
profesional No se trata de
Consulta servicio
No se trata de profesional
Consulta servicio
profesional
No se trata de
nsul servicio
profesional
No se trata de
Consulta servicio

profesional
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Secretaria b) Realizara estudios de identiticacion de oportunidades de inversion productiva;
X Director de Emprendimiento Desarrollo i ¢) Presentara un atlas de vocaciones y competencias econémicas del Municipio; Nose trata de
00703 Confianza s Empte Director A Servidor Fommtmico y Bando de Gobierno Articulos 34y 35 d) Realizars eventos de promocion especifica de productos locales; Consulta servicio No se trata de
) Apoyaré con informacion el posicionamiento, exportacion, certificacion e imagen comercial delos productos locales; y, profesional Consulta servicio
Tofe oo deparament Direccon ) Deberd dar seguimiento a proyecto de inversién productiva desde su incubacion hasta la puesta en marcha de la empresa o s o g profesional
efe de departamento ireccion de 0 se trata de
5 Jefe de .
00703-c03 Confianza (apantaTnol;v yBolsade | o ento A Servidor EmpreEnderwEnlu Bando de Gobierno Articulos 34y 35 1L Director de Emprendimiento y Empleo: Consulta senvico
rabajo y Empleo a) Presentara un programa anual de promocion, incubacion y capacitacién para el empleo; Operara una bolsa de trabajo identificando profesional
a5 oportunidades de trabajo de calidad y las capacidades y habilidades de quienes las ocupen;
Jefe de Departamento de oo e Direccion de ) P i y las capacidades y q p No se trata de
00703-c04 Confianza Servidor Emprendimiento Bando de Gobierno Articulos 34y 35 <) Desarrollars programas de capacitacion para el empleo; Consulta servicio
MiPyMes y Comercio Local | Departamento A . .
v Empleo d) Desarrollars programas de capacitacion para emprendedores y de apoyo a Mipymes;
Direccion de e) Establecerd mecanismos que permitan la incubacién de empresas; No se trata de
) Jefe de Departamento d Jefe d A o ; 5 5 i 6 A
00703-c02 Confianza ele de Departamento de ele ce Servidor Emprendimiento 8ando de Gobierno Articulos 34y 35 f) Desarrollara y gestionara una politica de promocion del comercio local: y, Consulta servicio
Fomento al Financiamiento | Departamento B 'y Empleo g Desarrollars estrategias para promover cadenas productivas de bienes y servicios locales, profesional
Direccion de No se trata de
Jefe de Departamento de Jefe de ! Il Director de Desarrollo Rural:
00703-c01 Confianza Incubacion de Empresas Departamento A Servidor EmpleEndVTVEHlG Bando de Gobierno Articulos 34y 35 3) Presentara anualmente un programa de desarrollo rural; Consulta servicio No se trata de
LuEmoleo. b) Elaborars un atlas de oportunidades de negocio agroindustrial; Consulta servicio
EZ:;’;TIOE ) Establecers programas de vinculacion entre el sector productivo con el de investigacion; No se trata de profesional
00704 Confianza Director de Desarrollo Rural | Director A Servidor o 8ando de Gobierno Articulos 34y 35 d) Asesoraré técnicamente para la innovacion en la produccion; Consulta servicio
Leondmico €) Auxiliara en la coordinacion del Consejo para el Desarrollo Rural; profesional
e de Do 3 . ) Ejecutard acciones de mejoramiento de la infraestructura en el medio rural; Noreian e
00704-c01 Confianza Agropecuario Piscicola y Jefe de Servidor Direccion de Bando de Gobierno Articulos 34y 35 X - _)Apoyaraa los productores rurales; . Consulta servicio
ol departamento A Desarrollo Rural h) Fomentars las actividades agropecuarias, piscicolas y forestales; Coadyuvara con las acciones de sanidad y control fitosanitario; y,
i) Las demas que establezcan las leyes. iy
00704-c03 Confianza Jefe de Departamento de Jefe de Servidor Direccién de Bando de Gobierno Articulos 34y 35 Consulta servicio
Infraestructura departamento A Desarrollo Rural ¥ onsulta No se trata de
Consulta servicio
No se trata de
6 fesional
00704-c02 Confianza Jefe de Departamento de Jefe de Servidor Direccion de Bando de Gobiemo Articulos 34y 35 Consulta servicio profesiona
Innovacion Tecnolégica | departamento A Desarrollo Rural

Secretaria de Turismo
MORELIA

1 AYUNTAMENTO DE MORELIA.

ulo 35 Fraccion ll Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, piblico, prestac 0 s formidad con las disposiciones aplicables
Ley de Transparencia, A | Estado de Michoacén de Ocampo

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)"y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacién que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores piblicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracién Pablica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_ll
Tipo de integrante del sujet
(funcionario or publico Hipervinculo
de

; Denominacién del ca “ requerimien
Denominacién del Area nominacion del pu adscripcion (drea .
n las atribuciones, funciones, responsabilidades cargo, ef profesionales

conformidad con
(catalogo) (catalogo) Hormica: inmediata d
0 0 otro miembro

miento otorgad
superior fun:

Estatuto, Decreto, otro)

Reglamento de Organizacion 1. Coordinaré las labores de fomento y promocién turistica del Municipio;
gartz ) moco No se trata de No se trata de
i ) ) 00800-00801- I Presidente | de la Administracion Pablica Il Establecers programas para la promoci6n turistica del Municipio; .
Secretaria de Turismo Secretario Secretario de Turismo Servidor Pablico ° ! 36 acerd 3 cpio; Consulta servicio Consulta servicio
F10-P01-C01-A02 Municipal del Municipio de Morelia, Ill. Organizara eventos con metas establecidas para la promocion turistica; y,
cipio de i ) . profesional profesional
Michoacén V. Coordinaré acciones de atencion directs al turista en aspectos como informacién, seguridad y respuesta de las Autoridades.
2) Apoyars todas las actividades de promocién turistica del Municipio;
b) Coordinara el sistema de informacion turistica;
. ¢) Pondra al alcance del turists la informacién y atencién que requiers;
Reglamento de organizacién 2 tor - )
Banie d) Organizaré a los empresarios turisticos para la promocion con base en calidad en el servicio y ofertas; No se trata de No se trata de
. . 00800-00802- . Secretario de de la administracion Publica - " e
Secretaria de Turismo Director Director de Promocion Servidor Publico ! i 57 €) Apoyars (3 diversificacion de ls oferta turistica; Consulta servicio Consulta servicio
F10-P02-C03-A02 Turismo del municipio de Morelia, . - N . . .
e ) Fomentar la realizacion de eventos, congresos, ferias, convenciones y exposiciones, en general, toda actividad que genere derrama profesional profesional
econémica por medio del turismo;
g) Administrara y gestionara Marca Morelia; v,
) Elaborars anualmente un programa de promocién turistica y lo someters para su aprobacién al Secretario de turismo.
1.- Realizar un diagnéstico de las necesidades de promocion del Destino Morelia;
2 Gestionar el desarrollo de nuevas herramientas tecnologicas que coadyuven en el mejoramiento de los procesos de promacion
turistica del Municipio a nivel nacional e internacional;
3.- Coadyuvar y participar con las unidades administrativas de la Secretarfa, en aquellas acciones que permitan el desarrollo de
estrategias conjuntas para una mejor promocién del Municipio, a nivel nacional  internacional;
4- Administrar el contenido y el uso de Las herramientas tecnolégicas para la promocion y venta de los productos turisticos del
. inistrative Munic 3 T
. Jefe de Departamento de la | 00800-00802- ) Direccién de | Acuerdo Administrativo que uniciplo X N . Nosse trata de No se trata de
Secretaria de Turismo Jefe de Departamento Servidor Publico 92 establece las funciones de las Primero 5.- Participar en |3 red de comunicacién para el disefio y distribucién del material promocional a nivel local, nacional e interacional; Consulta servicio Consulta servicio
Marca Morelia F10-P02-CO1-A01 Promocion N N N . L - N
jefaturas de departamento 6.- Fortalecer y realizar las acciones que permitan el posicionamiento de (a Marca Morelia en medios electrénicos a nivel nacional e profesional profesional
internacional;
7.- Elaborar en coordinacion con las dems Instancias Municipales correspondientes, las campafias de publicidad que sean
implementadas por la Secretaria de Turismo;
8- Revisar y regular el uso de la Marca Morelia por otras areas del Gobierno Municipal, asi como aquellas del Sector Privado del
Segmento Turistico; y,
9.- Las demas que le determinen otras normas juridicas o que le sean encomendadas por el Secretario de Turismo y el Director.



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_turismo.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_turismo.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_turismo.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_Des_Econ_Empren.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_Des_Econ_Empren.pdf

Acuerdo Administrativo que

1.-Desarrollar la participacion de la Secretaria en los eventos de promocion turistica a nivel local, nacional e internacional, previa
autorizacion del Director;
2-Fomentar la red de comunicacion con prestadores de servicios turfsticos del Municipio que coadyuve a la promocién de Congresos y
Convenciones a nivel nacional e internacional;
3.- Coadyuvar y participar con las unidades administrativas de la Secretarfa, en aquellas acciones que permitan el desarrollo de
estrategias conjuntas para una mejor promocién del Municipio a nivel nacional e internacional;

- Organizar el registro de informacion sobre los programas y actividades del turismo de reuniones y elaborar los informes que en la

No se trata de

No se trata de

. Jefe de Departamento de 00800-00802- . Direccién de
Secretaria de Turismo Jefe de Departamento P Servidor Pablico ) i establece las funciones de las Segundo materia le requiera el Director y/o el Secretario; Consulta servicio Consulta servicio
Congresos y Convenciones |F10-P02-C02-A04 Promocién . N
jefaturas de departamento 5.-Elaborar de estrategias y acciones para la realizacién de congresos y convenciones con el propésito de incrementar la profesional profesional
competitividad y visibilidad del producto turistico de Morelia, teniendo como objetivo primordial el atender las demandas del mercado;
6.- Impulsar la promocién de Congresos y Convenciones que tengan como sede el Municipio de Morelia, a efecto de posicionarlo como
una de las sedes mas importantes a nivel nacional;
7.- Coordinar con los diferentes ordenes de Gobierno, asf como la iniciativa privada, la celebracion de Congresos y Convenciones que
tendran como sede el Municipio;
8- Promover la continua capacitacion de los prestadores de servicios turfsticos.
1- Desarrollar (a participacion de la Secretaria en los eventos de promocion turistica a nivel local, nacional e internacional, previa
autorizacion del Director;
2.- Fomentar a red con prestadores de servicios turisticos del Municipio que coadyuve a la promocién de Ferias y Festivales a nacional
e internacional;
3.- Coadyuvar y participar con las unidades administrativas de la Secretarfa, en aquellas acciones que permitan el desarrollo de
estrategias conjuntas para una mejor promocion del Municipio a nivel nacional e internacional;
" 4. Desarrollar actividades de promocion para el turismo social, de acuerdo a las necesidades de cada sector;
. Acuerdo Administrativo que . No se trata de No se trata de
) Jefe de Departamento de | 00800-00802- . Direccién de 5.- Elaborar estrategias y acciones que promuevan las Ferias y Exposiciones, con el propésito de incrementar la competitividad y
Secretaria de Turismo Jefe de Departamento Servidor Pablico establece las funciones de las Tercero - X Consulta servicio Consulta servicio
Ferias y Festivales F10-P02-C03-A01 Promocion visibilidad del producto turistico de Morelia, asi como atender las demandas del mercado; .
jefaturas de departamento A profesional profesional
6.- Impulsar, realizar y participar en Ferias, Festivales, Exposiciones y Campafias promocionales dentro el territorio del Municipio de
Morelia, asi como en el Estado y el Pais;
7.- Coordinar con los diferentes 6rdenes de Gobierno, asi como la iniciativa privada la celebracién de Ferias y Festivales entre otros
para que sean celebradas en el Municipio;
8.- Proponer la diversificacion de la oferta turistica del Municipio a través de la creacion de nuevos productos como Lo son Ferias,
Festivales, Exposiciones y Campafas promocionales que se encuentren alineadas a los criterios que se establecen las politicas
turisticas Federales, Estatales v Municipale:
Elaboraré y actualizara un atlas de productos, servicios y potencialidades turisticas del Municipio de Morelia;
b) Administrars y cuidara el patrimonio turistico del Municipio;
<) Promovers la generacion de productos y servicios turisticos;
5 d) Administraré y conservara los sitios turisticos del Ayuntamiento;
Reglamento de organizacion 3
N &) Promovers el turismo en los diferentes nichos de mercado; No se trata de No se trata de
- Director de Productosy 00800-00803- N . Secretario de de la administracién Publica N N -
Secretaria de Turismo Director . Servidor Publico N . 38 f) Promover el turismo en las tenencias del Consulta servicio Consulta servicio
Servicios Turisticos F10-P03-C01-A02 turismo del municipio de Morelia,
5 Municipio; profesional profesional
Michoacan
g) Promovers el turismo ligado al arte, la cultura y el folklore;
h) Dara vista a las autoridades correspondientes en
caso de observar deterioro del patrimonio turistico, material e intangible del Municipio; y,
i) Establecera y gestionara un programa de atencion al turista.
1.- Coadyuvar con las diferentes instancias de la Administracién Federal, Estatal y Municipal en la inversion y desarrollo de
infraestructura turistica en el Municipio de Morelia;
- Identificar los productos y atractivos turisticos con los que cuentan las Tenencias del Municipio para propiciar su desarrollo en
materia de infraestructura turistica, asf como llevar a cabo las acciones para el fortalecimiento y desarrollo de la Ciudad de Morelia,
3.- Generar y actualizar la relacién y los catalogos de sitios turisticos dentro del Municipio, asi como proponer las acciones para su
Direccion de desarrollo y fortalecimiento en cuanto a su infraestructura.
Acuerdo Administrativo que . . N No se trata de No se trata de
) Jefe de Departamento de | 00800-00803- . Productos y 4~ Impulsar la participacién de otras autoridades competentes de los tres 6rdenes de gobierno, asi como de los representantes de los
Secretaria de Turismo Jefe de Departamento . Servidor Pablico N establece las funciones de las Cuarto N N N N » Consulta servicio Consulta servicio
Desarrollo Turfstico F10-P03-C0O1-A04 Servicios sectores privado y social, para optimizar su participacion econémica en proyectos de desarrollo y fomento de la oferta turfstica;
" jefaturas de departamento : ! profesional profesional
Turisticos 5.- Coordinar con los responsables de los sitios turisticos, las acciones necesarias y en el ambito de su competencia para la
conservacion de los mismos;
6. Supervisar, y en caso de ser necesario informar a las autoridades competentes, que los Museos que se ubiquen en el Municipio de
Morelia, se encuentren en funcionamiento y se esté otorgando un servicio de calidad para los visitantes;
7.- Coadyuvar en la celebracion de acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracién con el propésito de unir esfuerzos y elaborar
estrategias para la conservacién y fomento de los museos que se encuentran en la Ciudad de Morelia.
1.- Promover y apoyar las acciones y actividades que fomenten la cultura, las tradiciones y las costumbres tipicas del Municipio de
Morelia;
2.- Promover, en coordinacion con la Direccion de Productos y Servicios Turisticos, la inclusién de acciones de consolidacién,
Direccion de diversificacion y fomento de la cultura;
Acuerdo Administrativo que ' . . No se trata de No se trata de
) Jefe de Departamento de | 00800-00803- R Productos y a 3.- Crear nuevos eventos relacionados con el segmento del turismo cultural que fortalezcan al Destino Morelia, con la finalidad de
Secretaria de Turismo Jefe de Departamento Servidor Pablico establece las funciones de las Quinto Consulta servicio Consulta servicio
Folklore, Culturay Arte  F10-P03-C02-A02 Servicios atraer visitantes y consolidar este segmento;
vic jefaturas de departamento -onso! . ) profesional profesional
Turisticos 4~ Proponer la realizacion de eventos y participar en los que sean realizados en el Municipio, el Estado y el Pais con el objeto de exhibir
el Folklore, Cultura y Arte propios de Morelia;
5.- Coordinar acciones con los diferentes actores del Sector Pdblico y Privado, para que el Municipio de Morelia participe en eventos de
Folklore, Cultura v Arte dentro v fuera del territorio.
1. Coordinar las estrategias indispensables para lograr la innovacién, desarrollo y mnsohda(von de productos turisticos, con la
colaboracién, coordinacién y concertacion de las de servicios turisticos;
2.- Diagnosticar los requerimientos de las la Ciudad de Muveha y sus Tenencias para el pleno desarrollo del producto turistico;
3.- Considerar el patrimonio natural, cultural e histérico del Municipio de Morelia en la creacion de nuevos productos turisticos (rutas,
. encuentros, y exposiciones entre otros);
Direccion de N .
Acuerdo Administrativo que 4-Fortalecer los segmentos de turismo ecologico y de aventura, incrementando las actividades que puedan realizarse en el patrimonio No se trata de No se trata de
. Jefe de Departamento de | 00800-00803- i Productos y
Secretarfa de Turismo Jefe de Departamento . Servidor Pablico establece las funciones de las Sexto natural del Municipio de Morelia; Consulta servicio Consulta servicio
Productos Turisticos F10-P03-C02-A01 Servicios N . . N
Toridticos jefaturas de departamento 5-Organizar las estrategias y procesos para el desarrollo de productos diferenciados y con valor agregado, a fin de posicionar al profesional profesional
Municipio como un destino atractivo en segmentos como el turismo cultural, religioso, ecoturismo y aventura, salud, deportes, de lujo, y
de negocios y reuniones, religioso, entre otros.
6.- Coordinar con los diferentes actores del Sector Publico y Privado, la creacion y realizacién de eventos de los diversos segmentos del
Turismo;
7.- Fomentar la competitividad y capacidades en el sector a través de La continua capacitacién de los prestadores de servicios turisticos.
1. Apoyar al titular en el despacho de los asuntos de su competencia y acordar con él lo conducente;
I1. Coordinar la recepcion de la correspondencia dirigida a la dependencia y dar tramite a la misma, segun proceda;
lll. Atender a los ciudadanos que soliciten la atencién de la dependencia;
IV. Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia con la Secretaria de Administracion referentes a la gestién del talento
- humano, los recursos materiales y los servicios necesarios para la operacion de la misma;
Reglamento de organizacién
gan z: V. Gestionar bajo su responsabilidad, el presupuesto de la dependencia mediante lLos sistemas y de acuerdo a los lineamientos que No se trata de No se trata de
- Coordinador de la Oficina del | 00800-00801- N . Secretario de de la administracion Pablica N N N
Secretaria de Turismo Coordinador Servidor Pdblico 12 establezca la Tesoreria; Consulta servicio nsulta servicio

Secretario

F10-P01-C02-A01

Turismo

del municipio de Morelia,
Michoacan

VI. Coordinar la operacion de los servicios informaticos con el érea correspondiente;

V. Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos que instruya la Contralorfa, asf como en la implantacién del
régimen de responsabilidades de los servidores pablicos;

VIll. Registrar y resguardar los bienes confiados a los servidores publicos de la dependencia; y.

IX. Las demés que les confieran las normas y los acuerdos de las autoridades competentes, asi como las que les instruya el titular de la
dependencia

profesional

profesional
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e Secretaria de Efectividad e Innovacién Gubernamental

A/ UTAMENTE D MORELIA

Articulo 35 Fraccion Il Su estructura organ un formato que permita vincular cada parte de (a estructura, las les o miembro de los sujetos

Transparenci

sabilidades que

r ‘midad con las disposiciones aplicables
Pablica y Proteccién de Datos Pel

da servidor pblico, prestado ci
i Michoacén de Ocampo

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a Lo que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_lI
Tip

(funcionario

repr miembro del pc
judicial / miembro de 6rgano autonomo

enominacion de la
norma c

lave o g
nivel de
puesto

Fundamento

enominacion del puesto
Denominacion del puesto Legal (articulo

atalogo)

Organigrama

onformidad con
nombramiento otorgado)

Texto del articulo y/o fraccion donde las atribuciones, funciones, responsabilidades .
otro miembro

superior)

normativic

(en su ca

1. Elaboraré anualmente un programa de trabajo para la dependencia a su cargo;
II. Revisara el cumplimiento y avance del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas;
Il Establecers Los lineamientos de programacion de La inversion pablica, gestion, evaluacion y monitoreo del desempeno de la
Administracién Municipal;
V. Establecers criterios ponderados mensurables de efectividad institucional;
V. Aplicaré analisis y evaluacion para la medicion de la efectividad institucional;
VI, Propondré ante el Ayuntamiento acciones de mejoramiento institucional;
VIL. Vigilara que los programas de operacion del Municipio estén orientados a resultados;
Secretariade | Reglamento de Organizacién Vill. Revisard y autorizars los proyectos que de innovacién estructural, normativa y de procesos se presenten;
Secretaria de Efectividad e | Secretario de Efectividad e | Secretario de Efectividad e o140 Servidor Pablico de Confianzs Efectividade | de la Administracion Publica Articulo 32 IX.Realizars dictémenes de viabilidad econémica respecto 3 la innovacisn de procesos: Consutta Noes el caso Comsuita No es el caso
Innovacién G Innovacién G Innovacién G Innovacion | del Municipio de Morelia, X. Elaborara el Programa Anual de Inversién Pdblica para su presentacion al Cabildo y lo supervisars; e consdia
Gubernamental Michoacan. XI. Elaborard y contratar la elaboracion de proyectos de inversion;
XlI. Gestionara un banco de proyectos de inversion;
Xill Presentara al Comité de Obra Publica las propuestas de adjudicacion de contratos;
XIV. Gestionars Los convenios de coordinacién con instancias publicas y privadas en el &mbito de su competencia;
XV. Coordinar la recepcion y gestion de la participacion ciudadana en materia de inversion publica;
XVI. Operaré proyectos y presupuestos de inversion publica con participacion de los habitantes beneficiarios de los mismos;
XVII. Coordinara la contraloria social;
XVIll. Coordinars a los Jefes de Tenencia y encargados del ordeny,
XIX. Conformara v coordinara comités de participacion ciudadana v contraloria social.
Secretaria de | Reglamento de Organizacion
Coordinacion de la Oficina | ., i30r de Oficina A" | COOrdinadora de la Oficina 1200 Servidor Pablico de Confianza Efectividad e | de la Administracion Pdblica Articulo 32 Fraccién X X. Elaborars el Programa Anual de Inversin Pablica para su presentacién al Cabildo y lo supervisars; Consulta No es el caso Consulta No es el caso
del Secretario del Secretario Innovacion | del Municipio de Morelia,
Gubernamental Michoacén.
a) Establecer mecanismos de participacion ciudadana;
b) Fomentar (3 participacion ciudadana en las acciones de gobierno;
<) Proporcionara informacion a la ciudadania;
d) Coordinara los procedimientos de eleccién de los auxiliares de la autoridad y de conformacién de los comités de participacion
Secretaria de | Reglamento de Organizacion ciudadana;
Direccion de Planeacién Diector Director de Planeacién o410 Servidor PUblico de Confianza Efectividad e | de ls Administracion Pébica articulo 33 Fraccion ) Gestionars s partcipacion de los habitantes del Municipio en la definicién de proyectos de Comsults No es ol caso Conslts No es el caso
Participativa Participativa Innovacion | del Municipio de Morelia, inversion pablica; e I
Gubernamental Michoacén. ) Coordinaré La recepcion de las propuestas ciudadanas para la incorporacion de obras y acciones en el Programa Anual de Inversion
Publica;
£) Promovers la participacién ciudadana a través de las jefaturas de tenencia y las encargaturas del orden;
) Coordinaré los comités de participacion ciudadana y contraloria social, cuidard de su formacién y desarrollo; y,
i) Las dems que establezcan las normas vigentes y e encomiende el Secretario del ramo
Direccionde | Reglamento de Organizacion
Depto.de Audlares de o | 3. oo ponoonig e | J6fe de Departamento de 1000 Servidor Pablico de Confianza Drarconee | de ls Administracion Pébica Articulo 33 Fraccion | Inciso ) d) Coordinars os procedimientos de eleccion de Los auilares d 13 autoridad y de conformacidn de los comités de participacion Comlts Mo es el caso Conlts No es el caso
Autoridad Auxiliares de la Autoridad del Municipio de Morelia, ciudadana; onsulle fonsulia
Participativa .
Michoacén.
. Reglamento de Organizacion
Depto. de Presupuestos Jefe de Departamento de Direccion de | 4 1 administracién Pablica
P Jefe de Departamento " nento 1000 Servidor Pablico de Confianza Planeacion ! Articulo 33 Fraccion | Inciso e) e) Gestionars la participacin de los habitantes del Municipio en la definicién de proyectos de inversién piblica Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Participativos Presupuestos Participativos neacio del Municipio de Morelia,
Participativa .
Michoacén.
i Reglamento de Organizacion
Jefe de Departamento de Direccion de | 4 %2 administracién Pablica
Depto. de Contraloria Social | Jefe de Departamento "B : 1010 Servidor Pablico de Confianza Planeacion Articulo 33 Fraccién | Inciso h) h) Coordinara los comités de participacion ciudadana y contraloria social, cuidaré de su formacion y desarrollo Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Contraloria Social neacio del Municipio de Morelia,
Participativa :
Michoacan.
a) Elaborara anualmente un plan de inversion de los recursos destinados a obra piblica y establecera objetivos basados en criterios de
desarrollo;
b) Gestionars y supervisara (a aplicacion de los planes y programas de inversion;
) Informara mensualmente al Secretario de Efectividad e Innovacién Gubernamental sobre los
] . programas supervisados, las metas establecidas y los resultados alcanzados;
Secretaria de | Reglamento de Organizacion ) , .
. ” - to de Organtz d) Gestionars el programa de monitoreo y supervision en la elaboracion de programas institucionales;
Direccion de Inversion S - I Efectividad e | de la Administracion Pablica . ” ronare e programa ope ame Noesel Noes el
phoy Director "A' Director de Inversion Publica 0410 Servidor Publico de Confianza Imovacion. | del Municipio de Morelia Articulo 33 Fraccion I e) Realizars las investigaciones y estudios técnicos necesarios para la programacion institucional; Consulta 0 es el caso Consulta o es el caso
o ol o o6 oreti ) Formara Los expedientes de cada uno de los proyectos que se ejecuten;
- &) Recibira y gestionara las solicitudes de los habitantes del Municipio;
) Verificars las solicitudes recibidas y determinaré su viabilidad;
i) Elaborara padrones de beneficiarios de las obras y acciones que hayan de ejecutarse;
) Lievars el control de los acuerdos y convenios de coordinacion que competan a la Secretaria;y,
k) Las que le establezcan las normas aplicables y las que le instruya el Secretario.
2) Elaboraré anualmente un plan de inversion de Los recursos destinados a obra publica y establecers objetivos basados en criterios de
Reglamento de Organizacion desarrollo;
Depto. de Programacion Jefe del Departamento de . Direccién de de la Administracién Pblica . N N b) Gestionara y supervisara la aplicacion de los planes y programas de inversiéon;
i3 8! Jefe de Departamento " pa 1000 Servidor Pablico de Confianza “clon de ! " Articulo 33 Fraccion Il Incisos a), b), )y d) |°) ray sup P planes y prog Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Municipal Programacin Municipal Inversion Publica | del Municipio de Morelia, <) Informars mensualmente al Secretario de Efectividad e Innovacién Gubernamental sobre los
Michoacan. programas supervisados, las metas establecidas y os resultados alcanzados;
d) Gestionars el programa de monitoreo y supervision en la elaboracién de programas institucionales
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http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Secretaria_efectividad_innovacion.pdf

Depto. de Control

Jefe del Departamento de

Direccion de

Reglamento de Organizacion
de la Administracién Pablica

Articulo 33 Fraccion Il Incisos e), f), g), h), i),

e) Realizaré las investigaciones y estudios técnicos necesarios para la programacion institucional;
) Formaré los expedientes de cada uno de los proyectos que se ejecuten;
g) Recibird y gestionaré las solicitudes de los habitantes del Municipio;

Econémica

Viabilidad Econémica

Proyectos

del Municipio de Morelia,
Michoacén.

yl)

licitantes;
) Establecera mecanismos de coordinacién con las érganos descentralizados del Ayuntamiento para apoyar la elaboracion de sus
proyectos y determinar su viabilidad; y,

1) Las demas que establezcan las normas vigentes y le encomiende el Secretario del ramo.

Jefe de Departamento "B' 1010 Servidor Pablico de Confianza . . N N h) Verificara las solicitudes recibidas y determinara su viabilidad; Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Documental Control Documental Inversion Publica | del Municipio de Morelia, yk) ) !
o e i) Elaborars padrones de beneficiarios de las obras y acciones que hayan de ejecutarse;
. i) Llevara el control de los acuerdos y convenios de coordinacién que competan a la Secretaria; y,
k) Las que le establezcan las normas aplicables y las que le instruya el Secretario.
a) Elaborara un proyecto de criterios de medicion de la efectividad institucional, que contemplara metas y resultados esperados;
b) Establecers criterios mensurables y prospectivos de efectividad institucional;
) Gestionara los acuerdos y convenios de colaboracién que permitan la certificacion o
) : evaluacion del gobierno municipal respecto de estandares de calidad;
Secretariade | Reglamento de Organizacion ) ! . .
. gan: d) Apoyars al Secretario de Efectividad e Innovacion Gubemamental en la coordinacion de la planeacion institucional;
Direccién de Efectividad . . Director de Efectividad o Efectividade | de la Administracion Pablica . - :
s Director "A' 0410 Servidor Publico de Confianza ” ! A Articulo 33 Fraccion ll e) Desarrollar los programas que permitan el cumplimiento de los objetivos del Plan de Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Institucional Institucional Innovacion del Municipio de Morelia, i
: Desarrollo Municipal y los mecanismos de medicion del cumplimiento de sus meta:
Gubernamental Michoacan. . N . e
) Realizars estudios sobre los problemas del Municipio y planteard alterativas de solucion;
g) Propondré ajustes a las politicas presupuestales;
h) Evaluard el desempefio de los programas y de la inversién pablica;y
i) Las demas que establezcan las normas vigentes y le encomiende el Secretario el ramo.
a) Elaborara un proyecto de criterios de medicion de la efectividad institucional, que contemplar metas y resultados esperados;
. b) Establecerd criterios mensurables y prospectivos de efectividad institucional;
. Reglamento de Organizacion " : . X
Jefe del Departamento de Direccionde | o8 et Pablice. | Articulo 33 Fraccion Il ncisos a),b), ), ) y |C) Gestionara los acuerdos y convenios e colaboracion que permitan la certificacion o evaluacion del gobiemo municipal respecto de
Depto. De Politicas Publicas | Jefe de Departamento "A" \ Departz 1000 Servidor Pablico de Confianza Efectividad " Y rticul I 01 S G | estandares de calidad; Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Politicas Publicas del Municipio de Morelia, e) . . . N
Institucional ¢ d) Apoyars al Secretario e Efectividad e Innovacion Gubernamental en la coordinacion de la planeacion institucional;
Michoacan. : "
€) Desarrollar los programas que permitan el cumplimiento de los objetivos el Plan de Desarrollo Municipal y los mecanismos de
medicién del cumplimiento de sus metas.
. Reglamento de Organizacion f) Realizara estudios sobre los problemas del Municipio y plantears alternativas de solucion;
Jefe del Departamento de Direccionde | o administracion Pablica ) Propondré ajustes a las politicas presupuestales;
Depto. De Mejoramiento | Jefe de Departamento "B" par 1010 Servidor Pablico de Confianza Efectividad " Y Articulo 33 Fraccién Il Incisos f), g), h) i) [8] rOPondr alu as p presupu g - Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Mantenimiento Inetitucionst del Municipio de Morelia, h) Evaluara el desempefio de los programas y de la inversion publica;
Michoacan. i) Las demés que establezcan las normas vigentes y le encomiende el Secretario del ramo.
a) Realizara los proyectos técnicos necesarios para la realizacion de las obras contenidas en los planes y programas de inversion
municipal
b) Revisard y emitira dictamen sobre todos los proyectos que s presenten en la administracin municipal;
<) Analizara costos y determinara presupuestos base para los proyectos ejecutivos que elabore;
d) Dictamina sobre la viabilidad técnica de las solicitudes e inversion publica;
e) Elaborara términos de referencia para la contratacin de proyectos de inversion;
Secretaria de | Reglamento de Organizacion ) Coadyuvara a la integracion de los expedientes técnicos de las obras que se ejecuten;
Direccion de Proyectos Director Director de Proyectos 0410 Servidor Pablico de Confianza Efectividad e | de la Administracion Pdblica Articulo 33 Fraccion IV 8) Integrars (as propuestas para (3 adjudicacion de obra piblica y la remitirs 3 a Secretaria de Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Innovacién del Municipio de Morelia, Administracion;
Gubernamental Michoacan. h) Realizars o contrataré los estudios de impacto ambiental de las obras a ejecutar;
i) Gestionar el padrn de contratistas autorizados para la ejecucion de obra pablica;
1) Coadyuvara con el Comité de Obra Pablica en el analisis de los propuestas presentadas por los
licitantes;
K) Establecers mecanismos de coordinacién con las 6rganos descentralizados del Ayuntamiento para apoyar la elaboracién de sus
proyectos y determinar su viabilidad; y,
1) Las demés que establezcan las normas vigentes y le encomiende el Secretario del ramo.
a) Realizara los proyectos técnicos necesarios para la realizacion de las obras contenidas en los planes y programas de inversion
; municipal
Reglamento de Organizacion b) Revisara y emitira dictamen sobre todos los proyectos que se presenten en la administracion municipal;
| fi {4 N . i 6 A 1 6n Publi Articulg F on IV I ). b), c). d), - N N
Depto. Del Departamento | yor, ge pepartamento vg | 67 d€t Departamento 1010 Servidor Publico de Confianza Direccion de | de la Administracion Publica | Articulo 33 Fraccion IV Incisos 3),bl. ), d). €| ) slizars costos y determinara presupuestos base para los proyectos ejecutivos que elabore; No es el caso Consulta No es el caso
Técnico Proyectos del Municipio de Morelia, ) ! A cos
Moo d) Dictamina sobre la viabilidad técnica de las solicitudes e inversion publica;
e) Elaborara términos de referencia para la contratacién de proyectos de inversion;
) Coadyuvara a la integracion de los expedientes técnicos de las obras que se ejecuten,
g) Integrar las propuestas para (a adjudicacion de obra piblica y la remitira a la Secretaria de Administracion;
h) Realizars o contrataré los estudios de impacto ambiental de las obras a ejecutar;
Reglamento de Organizacion i) Gestionara el padrn de contratistas autorizados para la ejecucion de obra piblica;
Depto. De Viabiidad | 1 co i porrioroniouge | Jofe del Departamento de 1010 Servidor PUblico de Confianzs Direccién de | de la Administracion Pablica | Articulo 33 Fraccion IV Incisos g), h) il i) k) |j) Coadyuvars con el Comité de Obra Publica en el analisis de los propuestas presentadas por los Comlts Mo es el caso Conlts No es el caso

Contraloria

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con (0s datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y a "Leyenda respecto e Los prestadores de servicios profesionales de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a Lo que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Pablica del Municipio de Morelia.

nominacién del Area
(catalogo)

OFICINA DEL CONTRALOR

Formato_2_Art_35_Fracc_Il

2nominacion del puesto
(catalogo)

CONTRALOR MUNICIPAL

onformidad con
nombramiento otorg

CONTRALOR MUNICIPAL

nivel de
puesto

Tipo de integrante del sujeto obligad
(funcionario / servidor pblic
representante popular

judicial / miembro d

ecificar denomin:

profesionales

denaminac

Confianza

/ empleado /
miembro del poder
ano auténomo

Area de
cripcion (drea
inmediata
superior)

CONTRALORIA
MUNICIPAL

Denominacion de la

BANDO DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE MORELIA

Fundamen
Legal (articulo

Articulo 48

Texto del articulo y/o fraccion donde se n las atribuciones, fun nsabilidades

1. Vigilara la correcta aplicacion del gasto publico;

I1. Realizaré auditorfas a las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Municipal;

11l Propondré normas y criterios en materia de control y evaluacié

IV. Verificara que la Administracion Municipal cuente con inventario y registro correcto de los bienes que le pertenezcan al Municipio,
asi como en lo referente a la obra publica

V. Vigilaré que las adquisiciones, enajenaciones y de los bienes del
contratacién de obra pablica se realicen conforme a las leyes aplicables;

V. Participara en la entrega - recepcion de las dependencias y entidades de la administracion municipal;

VIl Recibira las denuncias y observaciones y les daré el trémite correspondiente; y,

VIll. Formular y presentar al Ayuntamiento un plan de trabajo anual y un informe sobre el cumplimiento del mismo cada trimestre.

asi como la adjudicaciony

caso de existir d
erdo con la
ormatividad

Consulta

Prestadores
de servicios

profesionales/
otro miembro

(en su caso)

No se trata de

prestador de
servicio
profesional

Organigrama
completo (forma

grafica)

Consulta

o0 de
los
adores

de servicios

profesionales

El prestador de
servicios no forma

parte de la
estructura
organica
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T-Propondra y ejecutara normas y criterios en materia de control y evaluacion;
Il Presentara trimestralmente al Ayuntamiento un informe sobre (as acciones y resultados del ejercicio de sus funciones;
Il Verificars que la administracion municipal cuente con inventario y registro de los bienes que le pertenezcan;
V. Verificars que (a obra publica se ajuste a las normas legales, reglamentarias y contractuales;
V. Recibirs las denuncias y observaciones y les dara el tramite correspondiente;
VI, Intervendré en todos los procesos de entrega-recepcion;
VIl. Recibirs y verificars el cumplimiento de las declaraciones que deban rendr los servidores piblicos:
Vill Auditars financiera y administrativamente cualquier érea e la administracion pGblica municipal;
REGLAMENTO DE IX, Establecer mecanismos para detectar las irregularidades administrativas: No se trota de
CONTRALORIA | ORGANIZACION DE LA X. Proponer acciones de mejora de los procesos administrativos municipales; orestator do
OFICINA DEL CONTRALOR | CONTRALOR MUNICIPAL |  CONTRALOR MUNICIPAL 4 Confianza ey _ ADMINISTRACION Articulo 28 XI. Coadyuvar con la Auditoria Superior de Michoacan y con | Auditoria Superior de la Federacion para las funciones de fiscalizacion; Consulta B Consulta
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE Xl Verificar el cumplimiento de las leyes que en materia de responsabilidades deban cumplir los servidores publicos del Municipio; oetonal
MORELIA, MICHOACAN Xl Iniciar, sustanciar y resolver los proct que sobre actos irregulares se inicien ante [ Contraloria; P
XIV. Ordenar y ejecutar las sanciones ivas para su debido
XV. Dar vista al Ministerio Publico en caso de la posible comision de un delito; XVI. Verificar la normativa municipal a criterios de
congruencia constitucional, oportunidad legal e impacto normativo y proponer ante el Ayuntamiento los ajustes necesarios;
XVI Acudirs a comparecencia ante el Ayuntamiento;
XVIll Establecers y gestionara el Sistema de Control Interno de la Administracién Municipal;y,
XIX. Ejercers las dems atribuciones que le encomienden las leyes y reglamentos, asi como o que le instruya el Ayuntamiento
DIRECCION DE Il.La Direccion de Auditoria y Evaluacion Municipal, a que tendra bajo su mando las siguientes jefaturas de departamento: No se trata de No se trata de
DIRECCION DE AUDITORIA Y | DIRECTOR DE AUDITORIA Y | DIRECTOR DE AUDITORIA Y . Confianzs AUDITORIAY | BANDO DE GOBIERNODEL |, 10 1o fccion lncisos 4y 8)y ) |#) DePartamento de Auditoria ala Administracion Piblica Municipal;y, Comlts prestador de Conlts prestador de
EVALUACION MUNICIPAL | EVALUACION MUNICIPAL | EVALUACION MUNICIPAL EVALUACION | MUNICIPIO DE MORELIA d 8) Departamento de Auditoria a (a Obra Piblica. Consulta servicio Consulta servicio
MUNICIPAL C) Departamento de Auditoria de Entidades Descentralizadas profesional profesional
a) Realizars auditoria a dependencias y procesos de la administracién municipal para conocer el estado que guarda;
b) Podra tener acceso a documentos, registros y para instruirse ade
) REGLAMENTO DE o) Utilizars técnicas de auditoria aceptadas universalmente;
DIRECCION DE | e O d) A toda Auditoria elaborada se le adjuntars la metodologia aplicada, la informacién que se tuvo No se trata de No se trata de
DIRECCION DE AUDITORIA Y | DIRECTOR DE AUDITORIA Y | DIRECTOR DE AUDITORIA Y . Confianzs AUDITORIA Y AOMMISTRACION At 29 fraccion | inicios de s 3. la . |3L3lcance,las incidencias de la misma y opinin técica ponderada sobre el estado que guarda lo auditado; Comsults prestador de Consulta prestador de
EVALUACION MUNICIPAL | EVALUACION MUNICIPAL | EVALUACION MUNICIPAL EVALUACION | 0 o iPI0 O " | Presentars el dictamen de sudioria ante el Contralor: . Realizara audiorias a a5 entidades Consulta servicio Consulta servicio
MUNICIPAL MORELIA MICHOACAN desconcentradas y descentralizadas de la administracion municipal y a los procesos que estas profesional profesional
lleven a cabo;
g Guardara reserva sobre todos los procesos de auditoria y,
. Ejercerd las demas atribuciones que le encomienden las leyes y reglamentos, asi como lo que le instruya el Contralor Municipal.
. DIRECCION DE Il La Direccion de Responsabilidad de los Servidores Publicos contard con las siguientes jefaturas de departamento: No se trata de No se trata de
DIRECCION DE DIRECTOR DE DIRECTOR DE RESPONSABILIDA | g1\ DE GOBIERNO DEL £) Departamento de Control Interno y Evaluacién: restador de restador de
RESPONSABILIDAD DE LOS. | RESPONSABILIDAD DE LOS | RESPONSABILIDAD DE LOS 6 Confianza D DELOS MUNICIIO D MOREL | Artculo 49 fraceion Il incisos A) By O) |5} Desanamentc de Gueinsy Demumias g, Consulta abrnenh Consulta e
SERVIDORES PUBLICOS |  SERVIDORES PUBLICOS |  SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES nuncias: . .
PUBLIOS €) Departamento de Responsabilidad profesional profesional
a) Recibirs, verificara y observars las declaraciones que los servidores publicos deban rendir
b) Cumplira (as leyes de responsabilidades de los servidores pablicos;
<) Comunicars al Contralor las irregularidades administrativas detectadas e iniciar los
procedimientos de responsabilidad;
DIRECCIN DE REGLAMENTO DE d) Sustanciars Los procedimientos de responsabilidad cuidando el debido proceso, notifcacion,
DIRECCION DE DIRECTOR DE DIRECTOR DE RESPONSABILIDA|  ORGANIZACION DE LA pve;ugclonéde inocencia \éop““{"‘d;d jetdefe"?, del 59’;‘””' "“b“mh',l iy L . . } o Nose ‘:‘adde Nose t?“:e
RESPONSABILIDAD DE LOS | RESPONSABILIDAD DE LOS | RESPONSABILIDAD DE LOS 6 Confianza D DELOS ADMINISTRACION Art. 29 fraccion Il inicios de la a.a laj. | ¢ E1200raré un proyecto de resolucion del procedimiento de responsabilidad y lo presentard ante el contralor para su autorizacién y Consulta prestador de Consulta prestador de
SERVIDORES PUBLICOS | SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES | PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ejecucion; _— ) " servicio servicio
oo O MCHOCAN ) En caso de detectar otras iregularidades administrativas podrs ampliar o niciar nuevos procedimientos de responsabilidad: g profesional profesional
Guardara reserva sobre los procedimientos de responsabilidad;
h. Comparecers ante las autoridades que o requieran 3 rendir testimonio;
i. Auxiliard al Contralor Municipal en el establecimiento y (a gestion del Sistema de Control
Interno de la Administracién Municipal; y,
. Ejercers las dems atribuciones que le encomienden Las leyes y reglamentos, asi como lo que le instruya el Contralor Municipal.

i&ﬁg

A MTAMATNIO BE

Secretaria de Cultura Municipal

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota 1: a Secretaria de Cultura Municipal es una oficina de reciente creacién, se autorizo constituir esta dependencia el dia 6 de abril de 2017 por el H. Cabildo de Morelia, razén por la que se encuentra en proceso ajustes y armonizacién con los procedimientos de la Administracién Publica.

Nota 2: en relacién con los datos solicitados en la columna de servicios miembro (en su caso)"y la "Leyenda respecto de los de servicios i deacuerdoala i6n que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores pablicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme  lo que se establece en el Reglamento de
Organizacién de la Administracion Pdblica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_Il

Tipo de integrante del sujeto obligac
empleado Denominacion de

miembro del poder Are norma que estab

uténomo | adscripcion (srea ribuciones,

inmediata responsabilidades

eo
conformida el de
nombramiento otorg puesto

Fundamentc
Legal (articulo Texto del art a es, fun bilidades e
& prestadores
superior) funciones (Le de ios
ecreto, otro) normatividad que J profesionales.
anlinne
I.identificar y gestionar los recurso os de los diferentes niveles de gobierno para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de
Cultura.
I1. Coordinar las labores de fomento y promocion cultural integral del Municipio
Articulo 46 Bis IIl. Establecer programas para la promocion y fomento cultural del Municipio Consulta
IV Organizar eventos con metas establecidas para la promocion cultural
V. Coordinar las acciones culturales enfocadas al desarrollo econémico, humane y social; y,
V1. Todas aquellas acciones. obras y servicios que le sean encomendados por el Presidente Municipal.

No se trata de No se trata de

prestador de | - Proceso de prestador de
formalizacién y

servicio h servicio
firma N
profesional profesional

Secretaria de
Cultura

Secretaria de Cultura Secretario de Cultura Secretario de Cultura Servido Publico/confianza Bando de Gobierno Municipal
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Direccion de educaciony

Direccion de educacion y

Secretaria de

Apoyar todas las actividades de promocion y difusion integral educativa y cultural del Municipio;
b) Coordinar las obras tendientes a publicaciones;
<) Desarrollar los programas para el fomento a la lectura;

No se trata de
prestador de

No se trata de

prestador de | E"Proceso de

Secretarfa de Cultura 6 Servido Publico/confianza Bando de Gobierno Municipal Articulo 46 Ter p ) . Consulta : formalizacién y >
arte popular arte popular Cultura d) Coordinar, fomentar y coadyuvar, segdn sea el caso, con los eventos tendientes al fomento Apoyar la diversificacién cultural servicio e servicio
enfocado en las artes; y, profesional profesional
) Las demas acciones, obras servicios que e sean encomendadas por el Secretario de Cultura.
Elaborar un banco de espacios que permitan difundir de manera dinamica las muestras culturales del Municipio de Morelia y sus
tenencias;
b) Desarrollar acciones y programas tendientes al mantenimiento de espacios culturales del Municipio;
<) Promover la generacion de nuevos espacios para los eventos culturales municipales; No se trata de No se trata de
Direccion de Promociény | Direccion de Promocién y S § Secretarfa de § . : d) Elaborar anualmente un programa a de promocién cultural interdisciplinario y lo someters para su aprobacién al Secretario de prestador de | N Proceso de prestador de
Secretarfa de Cultura 6 Servido Publico/confianza Bando de Gobierno Municipal Articulo 46 Ter Consulta formalizacion y

Coordinacion Institucional

Coordinacion Institucional

Cultura

Cultura;

&) Propcmer proyectos culturales al Secretario de Cultura;

f) Promover la cultura en las tenencias del Municipio;

g) Establecer y gestionar proyectos y programa as culturales; y,

h) Las demas acciones, obras o servicios que le sean encomendadas per el Secretario de Cultura”

servicio
profesional

servicio

firma
profesional

1. AVUNTAMENTO DE MORELIA

Comisionado Municipal de Seguridad

sabilid
Pablicay

N
MORELIA

e
Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia.
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Reglamento de Organizacion

1. Planear, proponer, supervisar y evaluar la politica criminal y el programa de Prevencién Social del Delito del gobierno municipal;
1L Informar al Presidente Municipal, periodicamente respecto a la evaluacion de la politica criminal y el programa de Prevencion Social
del Delito del Gobierno Municipal;

1Il.Coordinarse con las instancias de Seguridad y Prevencin Social Federales y Estatales, con la finalidad de realizar programas
conjuntos, para tal efecto se realizarén reuniones interinstitucionales de manera periddica;

IV. Proponer al Presidente Municipal la terna para Comisario General de la Policia de Morelia;

V. Planear, proponer, supervisar y evaluar el presupuesto de la Comision y de la Policia de Morelia;

V. Ejercer el mando de la Policia de Morelia a través del Comisario;

VI, Hacer cumplir Las disposiciones que regulen el trénsito de vehiculos en el municipio de Morelia;

Vill Establecer programas de capacitacion para los miembros de la corporacion, que coadyuven a su formacion civica, académicay
técnica;

IX. Dirigir y coordinar la politica de comunicacion social de seguridad publica municipal;

X.Dirigir el érea de Asuntos Internos;

No se trata de No se trata de

Comisién Municipal de ) Comisionado Municipal de Presidente | de la Administracién Publica ) XI. Gestionar la creacion del Consejo Ciudadano de la Comision y proponer a sus integrantes al Presidente Municipal; .
Comisionado 4 Personal de Confianza Articulo 45 ° ¢ ) Consulta servicio Consuita servicio
Seguridad egurida Municipal del Municipio de Morelia, Xil. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Ciudadano de la Comision; e e
Michoacan XIll Ser el enlace en el Mando Unico con el Gobierno del Estado; P P
XIV. Gestionar Las relaciones institucionales con organismos internacionales para el mejoramiento de la funcion policial;
XV. Facilitar, en los casos establecidos por a ley, el mando de la fuerza pablica al Gobernador del Estado o al Presidente de la
Republica;
XVI. Expedir copias certificadas de Los documentos existentes en el archivo a su cargo, asi como emitir constancias de la informacion
que se encuentre en los medios magnéticos y electronicos, siempre y cuando ésta no sea de indole reservada o confidencial;y,
XVIL Las demas que establezcan (as leyes y los reglamentos aplicables
a) Asesorar al Comisionado en materia juridica;
b) Elaborar 3 normatividad de la Comisién y de a Policia;
¢) Responder a las quejas y recomendaciones de la Comisién Estatal de Derechos Humanos;
d) Responder y litigar los amparos contra actos de a Policia de Morel
) Responder y litigar los juicios administrativos que se interpongan contra actos de la Policfa de Morelia;
) Asesorar a los elementos de la Policia de Morelia en materia juridica y a las dem3s areas que conforman la Comision
- a) Realizar las encuestas por si o por conductos de instancias especializadas en materia de victimizacion y percepcion de la seguridad
, Reglamento de Organizacion .
. Comision ganiz: con base en los parametros nacional e internacionalmente reconocidos; No se trata de No se trata de
Direccion de Asuntos . . N de la Administracion Pablica e . N N L N N
) Director Director de Asuntos Juridicos 6 Personal de Confianza Municipal de i ! 46 fraccion I b) Compendiar estadisticas de criminalidad y analizar el fenomen criminal; servicio servicio
Juridicos del Municipio de Morelia, ; el |
Seguridad oo ge! ¢) Revisar los impactos de la legislacion y Las politicas publicas en la seguridad del Municipios y, profesional profesional
d) Proponer la politica criminaly de prevencién social del delito con base en los estudios y analisis realizados; Comsults Consulta
. . Comisién Reglamento de Organizacion a) Informar a la ciudadania sobre las politicas y acciones de seguridad publica en el Municipio; No se trata de No se trata de
Direccion de Politica " de la Administracion Pablica " - .
Director Director de Politica Criminal 6 Personal de Confianza Municipal de i ! 46 fraccion i b) Implementar las politicas de imagen de L Comisién Municipal de Seguridad; servicio senvicio
Criminal del Municipio de Morelia, ® Image sion| . .
Seguridad oo ge! ¢) Coordinar acciones con la Direccion de Comunicacién Social del Gobierno Municipal; profesional profesional
a) Conocer de quejas y denuncias, incluso anonimas, con motivo de conductas que puedan constituir faltas administrativas,
. Reglamento de Organizacion infracciones disciplinarias o delitos cometidos contra miembros de la Policia de Morelia;
Direccién de Comunicacion Director de Comunicacion Comision | " Administracion Pablica b) Investigar de oficio o por denuncia, de conductas de los servidores publicos adscritos a la Comision o a la Policia de Morelia, de Nose trata de No se trata de
Director 6 Personal de Confianza Municipal de 46 fraccion IV ] d Consulta servicio Consulta servicio
ocial ocial del Municipio de Morelia, posibles irregularidades y en su caso iniciar y darle al procedimiento ¢ ;
Seguridad profesional profesional

Michoacan

<) Proponer e implementar las acciones necesarias para prevenir conductas contrarias a la ley y reglamentos Municipales por parte de
los miembros de la Policia de Morelia
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Reglamento de Organizacion

a) Administrar , ejecutar, supervisar y evaluar los recursos financieros, humanos y materiales de la Comision y de la Policia de Morelia,
en apego a disposiciones legales 0 administrativas aplicables;
b) Establecer y administrar las politicas de tecnologias de informacion de la Comision y de la Policia de Morelia;

<) Establecer las normas de administracion interna en las materias de recursos humanos, materiales, servicios generales, financieros y
de tecnologias de informacion y comunicaciones de la Policia de Morelia;

d) Establecer, de acuerdo con las normas generales aprobadas, las directrices y criterios técnicos para el proceso interno de planeacion,

. Comisién - . . . . N . . No se trata de No se trata de
Direccién de Asuntos . de la Administracion Publica X programacién, presupuestacion, evaluacién presupuestal e informatica de la Policia de Morelia y vigilar su aplicacion; " y
Director Director de Asuntos Internos Personal de Confianza Municipal de ! A 46 fraccion V ! Consulta servicio Consulta servicio
Internos del Municipio de Morelia, e) Elaborar el proyecto del presupuesto de la Policia de Morelia;
Seguridad ¢ i X profesional profesional
Michoacan f) Someter a la autorizacion del Comisionado las erogaciones de la Comision y vigilar el ejercicio del presupuesto y llevar su
contabilidad;
g) Elaborar los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al Pdblico;
h) Proponer al Comisionado las acciones a realizar en materia del Servicio de Carrera Policial;
i) Las demas que las disposiciones aplicables le confieran, las que le encomiende el Comisionado y las que correspondan a las unidades
administrativas que se le adscriban
a) Administrar , ejecutar, supervisar y evaluar los recursos financieros, humanos y materiales de la Comision y de la Policia de Morelia,
L i i ici inis i 3
Comisign | Reglamento de Organizacién en apego a disposiciones legales o administrativas aplicables; No se trata de No se trata de
. de la Administracién Pblica . ) Establecer las normas de administracion interna en las materias de recursos humanos, materiales, servicios generales, financieros y
Oficialia Mayor Director Oficial Mayor Personal de Confianza Municipal de N N 46 fraccion V y . B Consulta servicio Consulta servicio
del Municipio de Morelia, de tecnologias de informacion y comunicaciones de la Policia de Morelia; h
Seguridad © . . profesional profesional
Michoacan d) Establecer, de acuerdo con las normas generales aprobadas, las directrices y criterios técnicos para el proceso interno de planeacion,
programacién, 6n, evaluacion presupuestal e stica de la Policia de Morelia
Reglamento de Organiaacion b) Establecer y administrar Las politicas de tecnologfas
Departamento de Recursos Jefe del Departamento de & to de Organiz: <) Establecer Las normas de administracion interna en las materias de recursos humanos, materiales, servicios generales, financieros y No se trata de No se trata de
: " .. de la Administracion Publica ’ 2 ° " '
Materiales y Servicios Jefe de Departamento Recursos Materiales y Personal de Confianza Oficialia Mayor | %5 FAmInEiracon Peb 46 fraccion V. de tecnologias de informacién y comunicaciones de la Policia de Morelia; Consulta servicio Consulta servicio
Generales Servicios Generales chioatém : d) Establecer, de acuerdo con las normas generales aprobadas, las directrices y criterios técnicos para el proceso interno de planeacion, profesional profesional
programacien, 6n, evaluacion presupuestal e stica de la Policia de Morelia
6 i i 6 ici i No se trata de No se trata de
Departamento de Jefe del Departamento de f;ﬁgﬁ?xjﬁ;?si:g:ﬂ;zzﬁ[:ﬁ: a) Administrar , ejecutar, stipervlsav y evaluar los recursos financieros, humanos y materiales de la Comision y de la Policia de Morelia, Comlts v Conlts e
Tecnologfas de Informacién |  Jefe de Departamento [ Tecnologias de Informacion y Personal de Confianza Oficialia Mayor 46 fraccion V en apego a disposiciones legales o administrativas aplicables; X X . e , . ~onsuta feonl
'y Comunicaciones Comunicaciones del Municipio de Morelia, <) Establecer las normas de administracion intema en las materias de recursos humanos, materiales, servicios generales, financieros y profesional profesional
Michoacan de tecnologias de informacién y comunicaciones de la Policia de Morelia; Coms WO Se Tata 08 Coms G 5 Trat8 06
d) Establecer, de acuerdo con las normas generales aprobadas, las directrices y criterios técnicos para el proceso interno de planeacion, —— canizia — =
Reglamento de Organizacion programacién, presupuestacion, evaluacion presupuestal e informatica de a Policia de Morelia
Departamento de Recursos Jefe del Departamento de ) Ptk il ] ) Elaborar el proyecto del presupuesto de la Policia de Morelia No se trata de No se trata de
Financieros y Programas | Jefe de Departamento Recursos Financieros y Personal de Confianza oficatia Mayor | 4 o de Morel 46 fraccion V ) Someter a la autorizacion del Comisionado las erogaciones de la Comision y vigilar el eercicio del presupuesto y llevar su Consulta servicio Consubia servicio
Federales Programas Federales © bilidad profesional profesional
Michoacan contabilidad;
a) Recibir a los detenidos por infracciones administrativas y garantizar en todo momento que se respeten sus derechos humanos;
Reglamento de Organizacion b) Llevar el registro de los datos relativos a los infractores y a las circunstancias concretas de cada caso;
Departamento de Recursos Jefe del Departamento de dfla Admmm“gn sl <) Presentar a los infractores ante el Juez Civico Municipal; No se trata de No se trata de
Humanos y Servicio de |  Jefe de Departamento | Recursos Humanos y Servicio Personal de Confianza oficialia Mayor | 8 T N oreli, 46 fraccion Vi d) Expedir comprobantes de no infraccién cuando la ciudadania Lo solicite y sea procedente previo pago de derechos fiscales; Consulta servicio Consulta servicio
Carrera Policial de Carrera Policial Menoncan T ¢) Expedi los permisos de carga y descarga que cumplan con los requisitos respectivos; profesional profesional
) Expedir (a liberacién de vehiculos del Corralén, previo comprobante de pago en la Tesoreria Municipal; y,
&) Ejecutar, monitorear y asegurar el cumplimiento de las sanciones impuestas por el Juez Civico Municipal.
. . . Comision | Reglamento de Organizacion 3) Recibir a los detenidos por infracciones administrativas y garantizar en todo momento que se respeten sus derechos humanos; No se trata de No se trata de
Direccion de Ejecucion de Director de Ejecucion de de la Administracion Pablica . °
" Director : Personal de Confianza Municipal de ! 46 fraccion VI b) Llevar el registro de los datos relativos a los infractores  a las circunstancias concretas de cada caso; Consulta servicio Consulta servicio
Sanciones Administrativas Sanciones Administrativas del Municipio de Morelia, ; 1o
Seguridad Menoncan o) Presentar a los infractores ante el Juez Civico Municipal profesional profesional
Direccién de | Reglamento de Organizacion
" ger™ . . . No se trata de No se trata de
’ Jefe del Departamento de Ejecucion de | de la Administracion Publica : d) Expedir comprobantes de no infraccion cuando la ciudadania lo solicite y sea procedente previo pago de derechos fiscales; .
Departamento de Barandilla |  Jefe de Departamento Personal de Confianza ! 46 fraccion VI ! Consulta servicio Consulta servicio
Barandilla Sanciones del Municipio de Morelia, e) Expedir los permisos de carga y descarga que cumplan con los requisitos respectivos;
e profesional profesional
Administrativas Michoacén
R men rganizacion
eglamento de Organizacio No se trata de No se trata de
Departamento de Jefe del Departamento de de la Administracion Pablica . .
Jefe de Departamento N/D N/D ! 46 fraccién VI g Ejecutar, monitorear y asegurar el cumplimiento de las sanciones impuestas por el Juez Civico Municipal. Consulta servicio Consulta servicio
Infracciones Infracciones del Municipio de Morelia,
e profesional profesional
Michoacan
Direccién de | Reglamento de Organizacion
Departamento de Programas Jefe del Departamento de Eieeucion do dfla Admimsmagn bobticn No se trata de No se trata de
de Trabajo en Favordela |  Jefe de Departamento | Programas de Trabajo en Personal de Confianza 46 fraccion VI ) Expedir (a liberacién de vehiculos del Corralén, previo comprobante de pago en La Tesorerfa Municipal; Consulta servicio Consulta servicio
) Sanciones del Municipio de Morelia,
Comunidad Favor de la Comunidad ; ° profesional profesional
Administrativas Michoacan
1. Prevenir la comision de faltas, mantener la seguridad, el orden publico y preservar la tranquilidad de las personas y sus bienes;
Il Presentar inmediatamente ante el Juez Civico Municipal a los presuntos infractores detenidos en flagrancia;
Il Asegurar la presentacion inmediata de cualquier detenido por la probable comision de un delito al Ministerio Pdblico;
IV. Extender y notificar citatorios, asi como ejecutar 6rdenes de presentacion que se dicten con motivo del procedimiento que
establece la legislacion aplicable;
lefe del Departamento de Direccionde |y e el cust se V. Auxiliar con elementos a su cargo al Juez Civico Municipal en el desempefio de sus funciones; No se trota de No se trata de
Departamento de Garaje de ; Ejecucion de A . Vi, Trasladar y custodiar a los infractores a los lugares destinados al cumplimiento de arrestos;
° Jefe de Departamento Garaje de Encierro de Personal de Confianza crea el Organo Articulo 10. . Consulta servicio Consulta servicio
Encierro de Vehiculos. ; Sanciones Vil. Asegurar que se resguarden los objetos y productos materia del delito y que se siga la cadena de custodia en Los términos de La
Vehiculos. | Desconcentrado denominado urar qu profesional profesional
Administrativas legislacion aplicable;
Vill Dirigir la carrera policial y supervisar el comportamiento de Los elementos en los términos de la normatividad aplicable;
IX.Implementar los proyectos de accion necesarios para combatir y prevenir la comision de delitos  faltas
X Incluir en los programas de formacion policial la materia de Justicia Civica; y,
XI. Rendir diariamente al Presidente Municipal y al Comisionado, el parte de novedades del Municipio que tengan que ver con la
seguridad publica.
1. Dictar y supervisar las medidas y acciones para prevenir la comision de delitos, mediante sistemas homologados de recoleccion,
clasificacion, registro, analisis y evaluacion de informacién, sin afectar el derecho de Las personas sobre sus datos personales, bajo Los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Federal;
11 Generar analisis técnico- tactico y estratégico con base en la informacién recolectada y proponer acciones para su explotacion
operativa;
. Acuerdo mediante el cual se IIl:Ordenar y supervisar la realizacién de operaciones encubiertas y de usuarios simulados para la prevencion del delito en términos de
. Comisién A No se trata de No se trata de
Comisario de (2 Policia de Comisario Personal de Confianza Municipal de crea el Organo Articulo 12 (3 legistacion aplicable; Consulta servicio Consulta servicio
Morelia P Desconcentrado denominado . IV. Supervisar que los elementos de la Policia recaben e incorporen a las bases de datos criminalisticas, la informacion que contribuya :
Seguridad profesional profesional

Policia de Morelia

enla prevencion de los delitos, sin afectar el derecho de las personas sobre sus datos personales;
V. Revisar los analisis técnico-tactico y estratégico de la informacion que obtengan las unidades técnicas y administrativas de la Policia,
para la generacién de inteligencia;

V. Desarrollar acciones sistematizadas para la planeacion, recopilacion, anélisis y aprovechamiento de la informacién para la
prevencion del delito; y,

Vil Realizar las acciones necesarias que permitan garantizar el suministro, intercambio, sistematizacion, consulta, analisis y
actualizacién de la informacion que diariamente se genere sobre seguridad publica para la toma de decisiones.
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1. Realizar las diligencias necesarias para investigar los hechos posiblemente constitutivos de delito bajo la conduccion y mando del
Ministerio Pablico;
11 Practicar las inspecciones y otros actos de investigacion, asi como reportar sus resultados al Ministerio Pdblico. En aquellos que se
requiera autorizacion judicial, debers solicitarla a través del Ministerio Pablico;
Acuerdo mediante el cual se
. . Il Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los actos necesarios para garantizar la integridad de los No se trata de No se trata de
. ) Director de la Unidad de . . crea el Organo . . y
Unidad de Analisis Director ) 6 Personal de Confianza Policia de Morelia Articulo 13 indicios; Consulta servicio Consulta servicio
Andlisis Desconcentrado denominado .
polcia do Morolin V. Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigacion de los delitos; profesional profesional
V. Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para la investigacion;
VI, Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas o morales, informes y documentos para fines de la
investigacion. En caso de negativa, informara al Ministerio PGblico para que determine lo conducente; y,
VL. Actuar bajo el mando del Ministerio Pablico en el aseguramiento de bienes para fines de la investigacion de los delitos
1. Salvaguardar la integridad de las personas, asi como garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos;
I1. Prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas y realizar acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;
Ill. Ordenar la realizacion de patrullaje terrestre y aéreo para inhibir la comision de actos delictivos;
V. Ejercer la autoridad y mando en materia de vialidad y transito municipal, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;
. V. Coadyuvar con otras autoridades en la observancia y cumplimiento de las leyes en materia de seguridad publica
Acuerdo mediante el cual se : .
Director de 1s Unidad de v ol Organo, y prevencion del delito; No se trata de No se trata de
Unidad de Investigacion Director g 6 Personal de Confianza Policia de Morelia 8 Articulo 15 V. Vigilar que la aplicacion de las infracciones administrativas se realice de conformidad con las disposiciones legales Consulta servicio Consulta servicio
Investigacion Desconcentrado denominado N
h aplicables; profesional profesional
Policia de Morelia . . |
VL. Participar, en el ambito de su competencia, en la concertacion de compromisos y acuerdos en materia de seguridad publica y
prevencion del delito, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
VL. Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los actos necesarios para garantizar la
integridad de los indicios;
IX. Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigacion de los delitos;
X.Trabajar con las organizaciones ciudadanas en la prevencion e investigacion de los delitos; y,
XI. Entrevistar a las personas que pudieran aportar algun dato o elemento para la investigacion.
ala ley las detenciones o aseguramientos en casos de flagrancia, dando aviso de ello al Ministerio Pdblico sin dilacion alguna;
I1. Poner a disposicion del Ministerio Pablico o de los jueces de control a las personas detenidas y los bienes que hayan sido
asegurados;
Acuerdo mediante el cual se
. . Il Informar  los detenidos sobre los derechos que en su favor establecen las leyes; No se trata de No se trata de
Unidad de Proximidad y Director de la Unidad de : crea el Organo h ) .
Director 6 Personal de Confianza Policia de Morelia Articulo 14 V. Colaborar, con las autoridades municipales competentes en la proteccion de la integridad fisica de las personas y en la preservacion Consulta servicio Consulta servicio
Vigilancia Proximidad y Vigilancia Desconcentrado denominado § P : ne e N
Policla de Morelin de sus bienes, cuando se vean amenazadas por situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente; profesional profesional
V. Dirigir proyectos y acciones especiales para garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos;
V. Dirigir la bsqueda y localizacion de artefactos explosivos, asf como en casos de disturbios y situaciones de maximo riesgo; y,
VIl. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, el presente Reglamento o le encomiende el Comisario
Acuerdo mediante el cual se No se trata de No se trata de
Unidad de Resccion Director Director de la Unidad de B personal de Confianzs Policis de Morelia crea el Organo Articulo 16 I.Establecer los manuales y protocolos de atencion inmediata a victimas para (a Policia de Morelia en los términos de la normatividad Comsults e Consulta poviSs
Reaccion Desconcentrado denominado aplicable; D profesional B profesional
Policia de Morelia 11 Capacitar a todo el personal de la Policia de Morelia en los manuales y protocolos de Atenci6n a Victimas;
il la atencion médica, de trabajo social, sicolégica y juridica a las victimas en las inspecciones de policia;
Acuerdo mediante el cual se V. Canalizar a las victimas a los centros especializados de atencion que existan en el Estado; No se trata de No se trata de
Unidad de Atencion a Director de la Unidad de : crea el Organo . V. Recibir las denuncias de hechos posiblemente constitutivos de delito en los términos de a normatividad aplicable; e,
. Director cea 6 Personal de Confianza Policia de Morelia Articulo 16. ¢ Consulta servicio Consulta servicio
Victimas Atencion a Victimas Desconcentrado denominado V. Informar a la Unidad de Anélisis de todos los hechos posiblemente constitutivos de delito de los que tenga conocimiento. A
polcta de Morelin profesional profesional

MORELIA

Las dependencias que forman parte del

y el nombre de cada una

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/s

Organizacion de la Administracién Pablica del Municipio de Morelia.

‘otro miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de
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Hipervinculo
(funcic enominacién perfil
representante popular / miembro del pol norma que estable: requerimientos del respecto de
cion del Are: cion uesto " dicia niembro de érgano Jle adscripcion atribuciol C
ninacién del Area ninacién del pu e judicial / miembro de 6rgano autén adscripcion atribucion . los
(catalogo) (catalogo) ‘ [especificar denominacién] inmediata caso de existir de prestadores
nombramiento otorgado) s 2 0
E confianza superior rdo con la icios
profesion [especificar tividad qu profesionales
denominacionl) apliaue
Encargada del Despacho de| Encargada del Despacho de No se trata de No se trata de
la Direccién General del | la Direccién General del Sistema Reglamento Interior del Por lo que toca a la designacion del Titular de la Direccion General del SMDIF Morelia, se estaré a lo dispuesto en el procedimiento que restador de restador de
Director General Director General A Confianza Municipal DIF | Sistema Municipal Capitulo IV Articulo 23, 24, 25,26 q g N ) - 5€. P P q Consulta P Consulta L
Sistema Municipal DIF Sistema Municipal DIF : sefiale la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. servicio servicio
) ) Morelia De la Direccion General )
Morelia Morelia profesional profesional
— Reglamento Interior del No se trata de No se trata de
Drector Directora de Desarrollo | Directora de Desarrollo DrectorA Confianzs MunidpalDIF | Sistema Municipal Capitlo X Articulo 83 y 84 L5 Direccion de Desarrollo Integral del Nifio tiene por objeto promover el desarrollo integral de as niias  ifos del Municipio de Comlts prestador de Conlts prestador de
Integral del Nifio Integral del Nifio Motis | |De la Direccion del Desarrollo Morelia, generandoles espacios educativos, recreativos y Lidicos, Consulta servicio Consulta servicio
Integral Del Nifo
T5 Direccién de Centros de Asistencia Social fiene por bjeto atender de manera integral a (@ niRas, ninos, adolescentes, personas
Reglamento Interior Del ‘ g No se trata de No se trata de
Sistema - adultas mayores y personas con discapacidad, sin cuidado parental o familiar, mediante a implementacién y operacion de
Directora de Centrosde | Directora de Centros de Sistema Municipal Capitulo ; " ‘ prestador de prestador de
Director > Centr > Centr Director A Confianza Municipal DIF " Articulo 43y 44 establecimientos, lugares, espacios de cuidado alternativo, asi como el brindar apoyo de acuerdo a las posibilidades presupuestarias, en Consulta ’ Consulta )
Asistencia Social Asistencia Social Vill De la Direccion de ° ’ ¢ ° servicio servicio
Morelia los &mbitos de trabajo social, psicolégico, educativo, recreacional, e rehabilitacién y de prevencion, promoviendo en todo momento el
Centros De Asistencia Social profesional profesional
respeto a sus derechos humanos.
Sistema Reglamento Interior del La Direccién de Programas tiene por objeto la elaboracién, el establecimiento y la ejecucion de politicas pablicas, estrategias, N“f:;‘;‘ff: N‘:::a‘;a;::
Director Directora de Programas Directora de Programas Director A Confianza Municipal DIF | Sistema Municipal Capitulo IX Articulo 66y 67 programas y subprogramas en materia de asistencia alimentaria, comunitaria y social; desarrollando y fomentando en todo momento el Consulta P! e Consulta P ice
Morelia | De la Direccion de Programas apoyo a grupos vulnerables.
profesional profesional
) ) Sistema Reglamento Interior del L Direcci6n de Proteccion Social tiene por objeto realizar acciones encaminadas a la proteccion integral de los derechos de las nifas, Nose trata de No se trats de
§ Directora de Proteccién Directora de Proteccién § X . Municipal Capitulo VIl De la . o © ! : ¢ prestador de prestador de
Director ; ; Director A Confianza Municipal DIF ) ) Articulo 35y 36 nifios, adolescentes, personas con discapacidad, personas adultas mayores, personas en estado de vulnerabilidad, asi como elaborar la nsul Consulta
Social Social Direccion de Proteccion © servicio servicio
Morelia o normatividad, verificar, asistir e intervenir en los actos juridicos en los que el SMDIF MORELIA sea parte. ol



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Acuerdo_creacion_organo_Desconcentrado_Policia_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/comisionado.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Acuerdo_creacion_organo_Desconcentrado_Policia_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/comisionado.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Acuerdo_creacion_organo_Desconcentrado_Policia_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/comisionado.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Acuerdo_creacion_organo_Desconcentrado_Policia_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/comisionado.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Acuerdo_creacion_organo_Desconcentrado_Policia_Morelia.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/comisionado.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/15_sistema_DIF_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/15_sistema_DIF_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/15_sistema_DIF_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/15_sistema_DIF_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/15_sistema_DIF_18.pdf

Reglamento Interior del
8 i No se trata de No se trata de
Coordinador de la Oficina | Coordinador de la Oficina de | Coordinador de Sistema | Sistema Municipal Capitulo v estador de restador de
Coordinador " ) " ) Confianza Municipal DIF | De la Coordinacion de la Articulo 27,28 29 Le corresponde la vigilancia, manejo, administracion y ejecucién de los recursos financieros, humanos y materiales del SMDIF MORELIA Consulta pr Consulta P "
de la Direccion Gral. la Direccion Gral. oficina A . servicio servicio
Morelia Oficina de la Direccion N
dooon profesional profesional

Instituto de la Juventud Moreliana

Nota: en relacion con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia.
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Tipo de integrante del sujeto obligado Hipervinculo al
(funcionario / s > empleadc > erfily/o
jembro del poder de requerimientos del
nominacion del Area enominacién del puesto | Denominacion del cargo (de cicial ] miemiro de organo acténtmo | adscrpeien tirea RIS o
on CELATE: cicn det puesto formidad con Judicla / miembro ce 0 scripeicniare n Legal (articulo articule cion donde i nciones, sabilidades
atalogo) ) [ ard inmediata responsabilidad
nombramiento otorgado) ; f
confianza / pre superior) funciones (
tuto, D rmatividad que
aplique
1. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la Junta;
Il Representar legalmente al Instituto;
Il Dirigir técnica y administrativamente al Instituto, vigilando el cumplimiento de sus objetivos y programas;
V. Formular el proyecto del Programa Municipal de la Juventud, el Programa Operativo Anual y los programas de trabajo del Instituto, y
presentarlos a la Junta para su aprobacion, en su caso;
V. Responder ante la Junta de l buena administracién y funcionamiento del Instituto y de la ejecucion puntual de los programas de
trabajo;
Vil Impulsar La elaboracion y permanente actualizacion del diagnéstico integral de La situacion de (a juventud en el Municipio, y con
” base en él, implementar  ejecutar las politicas, planes y servicios que correspondan; No se trata de No se trata de
Acuerdo de Creacion del o ‘ e :
. . . . . Direccién . Vill. Nombrar y remover al personal administrativo del Instituto, previa autorizacién de la Junta; IX. Proponer para su aprobacién, en su prestador de prestador de
Direccion General Direccion General Direccion General Direccion General Direccion General Instituto de la Juventud Articulo 13 : Consulta Consulta
General : caso, a la Junta, el proyecto de presupuesto anual el Instituto; servicio servicio
Moreliana " ‘ h
X Informar a La Junta sobre los estados financieros del Instituto; profesional profesional
XI. Fomentar la concertacién de programas y convenios con las instancias publicas federales, estatales y municipales, e instituciones
privadas interesadas, y coordinarse con ellas para la ejecucion de acciones en beneficio de la juventud en el Municipio;
Xill Integrar y ejecutar programas permanentes de apoyo a los jovenes a través de prestadores de servicios o de comercios en general;
XIV. Promover el establecimiento y a ejecucién de proyectos productivos alternativos para los j6venes, preferentemente del sector
rural y artesanal;
XV. Promover la participacion de los jovenes en el Municipio en actividades académicas, cientificas, tecnolégicas y de creacion artistica
y cultural, fortaleciendo los espacios para su desarrollo;
XVIL. Las demés que senale su reglamento y las disposiciones normativas aplicables.
1. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;
Il Presentar a con Organizacién General y los correspondientes federacion y, en su caso, aprobacion de la Junta Directiva el Estatuto
Organico del Instituto, asi como el Manual de Procedimientos y Servicios al Publico del Instituto;
1Il:Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazos;
W Rt e - S
calizar el anteproyecto de del Instituto, para someterlo a la aprobacien de la Junta Directiva; No se trata de No se trata de
Direccion | Reglamento del Instituto de V- Nombrar al personal del Instituto; prestador de prestador de
Direccién General Direccion General Direccion General Direccién General Direccién General Articulo 19 VI, Someter a la Junta Directiva y publicar el informe anual sobre el desempefio de las funciones del Instituto; Consulta : Consulta )
General a Juventud Moreliana ‘ neenve : servicio servicio
VL. Coordinar la convocatoria para la Condecoracién al Mérito Juvenil del Municipio de Morelia; VIll. Coordinar la convocatoria para las
- ° ° ° o : ° profesional profesional
funciones del Instituto, para mejorar sula integracion del Consejo Juvenil Municipal de Morelia;
IX. Recabar informacion y elementos estadisticos sobre desempeno;
X. Difundir los proyectos de desarrollo de la juventud, el seguimiento a las acciones de los programas y sus correspondientes
propuestas; Y,
XI. Las que e confieran las demas disposiciones juridicas aplicables.

Gerencia del Patrimonio Cultural MORELIA

eta, en un form

Las dependencias que forman parte del el nombre de cada una

Nota: en relacion con Los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)"y la "Leyenda respecto e los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el
de Organizacion de la Ad i6n Pablica del Municipio de Morelia
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grante del sujeto obligado

pablico / empleadc o Leyenda

o representante popular / miembro del poder ) requerimient e respecto de
nominacion del Area 6n del puesto ey EiEe auténon e 3 TR uesto o
o0 e anicespuesto srmidad nivel de . i organo autonomo peion 12 Legal (articulo Texto del articulc bilidades puesto o carg
(catalogo) ogo) nrormicac ) [especificar denominacion] / personal de inmediata - caso de existi
nombramiento otorgado) puesto 4 S o f >
nfianz: tador d s superior) erdo co de servicios
profesionales / otro [especific o profesionales
dennminacian anlioin
Gerente del patrimonio | Gerente del patrimonio |  Gerente del patrimonio Cerente del . Presidencia
cmu"ml cmu"ml cmu"ml patrimonio Servidor Pablico de Confianza Municipal de Bando Municipal 2016 CAP. 2 ARTICULO 55 Gestionar el Patrimonio Cultural de (a Ciudad de Morelia as como su Conservacion y Promocion Consulta Noes el caso Consulta No es el caso
Cultural Morelia
Coordinador de la Gerencia del
Coordinador de la ofi d Coordinador de la ofi Coordinador de la ofi d N . N - N
oordinador de a oficina de | Coordinador de fa oficina | Coordinador de fa oficinade | 00, ge |5 Servidor Pablico de Confianza Patrimonio Bando Municipal 2016 CAP. 2 ARTICULO 55 Bando Gobierno Morelia 28/12/2015 Consulta No es el caso Consulta No es el caso
la gerencia de la gerencia la gerencia anade o



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/REGLAMENTO_ORG_ADMON_PUBLICA_MORELIA.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/15_sistema_DIF_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccionI/acuerdo_creacion_IJUM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/16_ijum_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccionI/Reglamento_IJUM.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Directorio/fraccII/16_ijum_18.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Gerencia_dl_patrimonio.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp/Articulo10/Normatividad/Bando_de_Gobierno_2016.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/Gerencia_dl_patrimonio.pdf

Director del Patrimonio

Director del Patrimonio

Director del Patrimonio

Director del

Gerencia del

Patrimonio Servidor Publico de Confianza Patrimonio Bando Municipal 2016 CAP.2 ARTICULO 55 Preservara el Patrimonio Cultural Tangible Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Cultural Cultural Cultural
Cultural Cultural
Director del Promocién Director del Promocién Director del Promocién Director del Gerencia del
5 v 5 v 5 Y1 promociony Servidor Publico de Confianza Patrimonio Bando Municipal 2016 CAP.2 ARTICULO 55 Preservara el Patrimonio Cultural Intangible Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Difusién Difusién Difusién ‘
Difusién Cultural
Jefe de Depto. De Jefe de Depto. De | Jefe de Depto. De Patrimonio ]Efepgf}fw?n‘l o Direccion del Realizara acciones de inspeccion y las documentara para que demuestren las acciones de existencia, deterioro y conservacion del
Patrimonio Mundial y Patrimonio Mundial y Mundial y Convenciones Servidor Pablico de Confianza Patrimonio Bando Municipal 2016 CAP. 2 ARTICULO 55 P y para q g Y Consulta No es el caso Consulta No es el caso
" Mundialy patrimonio cultural
Convenciones Unesco Convenciones Unesco Unesco Cultural
Convenciones
Jefe de Depto. De Direccion del
Jefe de Depto. De Proyectos|  Jefe de Depto. De Jefe de Depto. De Proyectos | ™7p o tos Servidor Pablico de Confianza Patrimonio Bando Municipal 2016 CAP.2 ARTICULO 55 Presentara y recibira propuestas para el rescate, conservacion y fomento del patrimonio cultural Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Especiales Proyectos Especiales Especiales
Especiales Cultural
Jefe de Depto Direccion del
Jefe de Depto. Event Jefe de Depto, Event Jefe de Depto, Event I " : A :
efe de Depto. Eventos efe de Depto. Eventos efe de Depto. Eventos Eventos Servidor Pablico de Confianza Promocion y Bando Municipal 2016 CAP. 2 ARTICULO 55 Concurriré y coordinara eventos que significativamente apoyen la promocion del patrimonio cultural Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Especiales Especiales Especiales ‘
Especiales Difusion
Jefe de Depto. De Jefe de Depto. De Jefe de Depto. De | Jefe de Depto. De Direccion del
Vinculacion Social y Vinculacion Socialy Vinculacion Socialy | Vinculacion Social Servidor Publico de Confianza Promociony Bando Municipal 2016 CAP.2 ARTICULO 55 Establecers vinculos con la sociedad civil, organizaciones sociales y empresariales para la promocién Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Empresarial Empresarial Empresarial y Empresarial Difusién
Coordinador de Gestion | Coordinador de Gestion | Coordinador de Gestion | Coordinador de Gerencia del Bando Municipal 2016
J Servidor Publico de Confianza Patrimonio P CAP.UNICO TITULO DECIMO ART 69 No se menciona en el Bando Gobierno Municipal (28/12/2015), ni en modificacién al Bando Gobierno municipal del (24/02/2016) Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Urbana Urbana Urbana Gestion Urbana iy (28/12/2015)
) ) - | coordinador de Gerencia del ]
Coordinador de Promocién y| Coordinador de Promocién | Coordinador de Promociony |~y g Servidor Pablico de Confianza Patrimonio Bando Municipal 2016 CAP. UNICO TITULO DECIMO ART 69 No se menciona en el Bando Gobierno Municipal (28/12/2015), ni en modificacién al Bando Gobierno municipal del (24/02/2016) Consulta No es el caso Consulta No es el caso
Difusién y Difusion Difusion Difusion Coltnal (28/12/2015)

Centro Infantil de Educacién Inicial de Morelia

Las dependencias que forman parte del

el nombre de cada una

Nota:en relacion con los datos solicitados en [a columna

de servicios

iembro [en su casol"y (& "Leyenda resp

de servicios

deacuerdoala
Organiza

ToTmacion qUE Se genera y resguarda en (65 archivos del
n dela ion Publica del Municipio de Morelia

‘de Morelia los titulares de [as dependencias son Ct

Servidores pUBLIcos por tanto no s trata de p

e servicios conforme 316 qu

€ se establece en el

Denominacion del Area
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nominacion del pue:
(catalogo)

conformidad con

nombranm

o otorgad

de
ipcion (srea

inmediata

superior)

e
Legal (articulo

o del articulo y/o fraccion dons funciones, responsabilidade:

50 de )
la normatividad
que aplique

de

No se trata de

No se trata de

1t
CIEDIM Direccién General Direccién General Direccién Servidor Pablico Junta de Acuerdo de Creacion Capitulo Quinto Articulo 17 Actividades complementarias: Consulta prestador de Consulta prestador de
Gobiermno servicio servicio
No se trata de No se trata de
) ) _— I Junta d . - : o ) ) ,
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccion Servidor Pablico ot Acuerdo de Creacion Capitulo Quinto Articulo 17 Planear, organizar, dirigir y coordinar las actividades que se realizan en las diferentes areas de trabajo Consulta D’Z';“’:'Ode Consulta p’ii‘:jg’ode
No se trata de No se trata de
CIEDIM Direccién General Direccién General Direccién Servidor Pablico Junta de Acuerdo de Creacion Capitulo Quinto Articulo 17 Cumplir con los lineamientos establecidos Consulta prestador de Consulta prestador de
Gobiermno servicio servicio
Nose trata de No se trata de
Eom Direccion General Direccion General Direccion Servigor Pabiico Junta de cverdo de Creacion Capitulo Quinto Artculo 17 Atender 3 educacion armonica e integral de los nifos desarrollandolo como un ser biopsicosocial, haciéndolo sujeto de su propia Coms prestador de —_— prestador de
Gobierno educacion y agente de la transformacion social, construyendo valores para fomentar vivencias Consulta servicio Conaulta servicio
profesional profesional
No se trata de No se trata de
) ) _— I Junta d . - : ) ) N -
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccion Servidor Pablico unta de Acuerdo de Creacion Capitulo Quinto Articulo 17 Coordinar el equipo de trabajo para el funcionamiento arménico Consulta prestador de Consulta prestador de
Gobierno servicio senvicio
No se trata de No se trata de
. . e : . Junta di e o . o . tador d stador d
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccion Servidor Pablico Cobiome Acuerdo de Creacion Capitulo Quinto Articulo 17 Planear, desarrollar y controlar programas, actividades y eventos escolares y grupales Consulta e Consulta e
profesional profesional
No se trata de No se trata de
) ) _— I Junta d . - ’ )
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccion Servidor Pablico Pt Acuerdo de Creacion Capitulo Quinto Articulo 17 Organizar, dirigir, asesorar, capacitar, supervisar al personal a mi cargo Consulta "’z‘;“’g;“e Consulta "’i‘i‘jg’nde
orofesional orofesional
Junta de No se trata de No se trata de
CIEDIM Direccién General Direccién General Direccién Servidor Pablico Pt Acuerdo de Creacion Capitulo Quinto Articulo 17 Analizar y desarrollar (a planeacién del ciclo escolar, definiendo objetivos, acciones y organizar los recursos disponibles Consulta prestador de Consulta prestador de
No se trata de No se trata de
) ) _— I Junta d . - ’ .
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccion Servidor Pablico unta de Acuerdo de Creacion Capitulo Quinto Articulo 17 Obtener resultados en el desarrollo de los nifios Consulta prestador de Consulta prestador de
Gobiermno servicio senvicio
No se trata de No se trata de
aEom Direccion General Direccion General Direccion Servigor Pablico Junta de Acverdo de Creacion Capitlo Quinto Artculo 17 Entrevista con padres de familia para tener datos relevantes que permitan conocer y comprender mejor la situacion de cada uno de los Comn prestador de — prestador de
Gobierno alumnos de la comunida Consulia servicio Constlia senvicio
profesional profesional
Nose trata de No se trata de
) ) _— I Junta d . - ’ ) : ) tador d tador d
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccion Servidor Pablico unts de Acuerdo de Creacion Capitulo Quinto Articulo 17 Evaluacion continua, intermedia y final nsul prestacor de Consulta prestacor de
Gobierno servicio servicio
profesional profesional
Nose trata de No se trata de
CIEDIM Direccion General Direccion General Direccion Servidor Pablico é‘;';::"ii Acuerdo de Creacién Capitulo Quinto Articulo 17 Capacidad para entender, manejar y resolver problemas de la comunidad educativa Consulta p'?e"av?:'ode Consulta ‘”z‘:ﬁg;dg
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CIEDIM

Direccién General

Direccién General

Direccién

Servidor Pdblico

Junta de
Gobierno

Acuerdo de Creacién

Capitulo Quinto Articulo 17

Capacitacion a menores en prevencin y reaccién en contingencias con fuego

Consulta

No se trata de
prestador de
servicio

No se trata de
prestador de
servicio

Consulta

Articulo 35 Fr,

6n Il Su estructura organi

Centro de Atencién al Sector Vulnerable Infantil CASVI

sabilidades que
Pablica y Protec

Les o miembro de los sujetos

iones aplicables

MORELIA

Las dependencias que forman parte del Ayu

ntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y [ "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de [as dependencias son considerados servidores publicos por tanto no se trata de prestadores e servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de

Organizacion de la Administracién Publica del M

unicipio de Morelia.

nominacion del Area

Formato_2_Art_35_Fracc_lI

ominacién del puesto

minacion del cargo (de
conformidad con

ramiento otorgado)

nivel de
puesto

Tipo de integrante del sujeto obligado
empleado

iembro del poder

(funcionario
represent:
judicial / miembro de org
cificar denominacion] / pers
tador de se

confianza icios

otro [especificar

inmediata
superior)

enominacion de
norma que establs
atribucic
responsabilidades
statuto, De

0, otro)

Fundamento
Legal (articulo
o fracci

o fraccién donde s

n las atribuciones, funcione:

abilidades

Hipervinculo al
il y/
requerimientos del

on la
normatividad que
aplique

Prestadores
de

prof

otrom

No se trata de

respecto de
lo
prestadores
de servicios
profesionales

No se trata de

it 6n al . . N 1t Ar F XVI Le ] M .
Centro de atencion al sector | o 175 General Directora General A Servidor Publico Junta de Nombramiento . 49 Fracc. XV1 Ley organica Municipal del Directora General del Centro de Atencion al Sector Vulnerable Infantil CASVI Consulta prestador de Consulta prestador de
vulnerable infantil CASVI Gobiermo Estado de Michoacan. servicio senvicio
profesional profesional
No'se trata de No se trata de
Centro de atencion al sector | (oo 50 Administrativa | Delegada Administrativa A Servidor Publico Direccion Nombramiento Art. 49 Frace. XVI Ley organica Municipal del ) » 4 virictrar los recursos econdmicos, humanos, materiales y técnicos en forma eficiente y eficaz para lograr una mayor productividad. Consulta prestador de Consulta prestador de
vulnerable infantil CASVI General Estado de Michoacan. servicio servicio
nrofesional orofesional

H_AVUNTAMENTO DE MORELIA

6n Il Su estructura organ

Colegio de Morelia

rofesionales o miembro de |

Personales c

obligados, de conformidad con las disposicior

aplicables

Las dependencias que forman parte del

el nombre de cada una

Nota: en relacién con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y a "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores pablicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracién Pablica del Municipio de Morelia.

Denominacion del Area

Formato_2_Art_35_Fracc_ll

Denominacion del puesto

onformidad con

el sujeto obli

Tipo de integran

(funcionaric idor pablico / emplea

representant miembro del p

judicial / miembro de

Area de
adscripcion (srea

enominacion de la
norma g

Fundamento
al (articulo

Texto del articulo y/o fraccion donde se e:

specifi

n las atribuciones, funciones, respons.

abilidades

Hipervinculo al perfil y/o
requerimientc

rgo, en caso de exi

Prestadores
de servicios

profesionales,

Hipervinculo al
Organigrama

) ) nombramiento otorgado) llesediifea 1 la normati otro miembro prestadores
confianza e 10 miembe de servicios
que aplique fensu profesionales
Fungir como Secretario Técnico del Consejo Directivo, ejecutando Los acuerdos y determinaciones de los mismos;
Il Representar legalmente al Colegio con poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracion;
Il Delegar y revocar a representacion legal a un tercero; No se trata de No se trata de
Direccion Oieccién general | Director general del Colegio J601 Senvidor publico Consejo directivo|  Acuerdo de creacion Articulo 16, fraccion | sLxIX IV, Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion del Consefo Directivo, el programa anual de trabajo el presupuesto anual de o ctiliacion prestador de —_— prestador de
de Morelia ingresos y egresos del Colegio; Fnactualizacion senvicio Consulta servicio
V. Coordinarse con la Administracién Pablica Municipal para el seguimiento de los planes, programas y proyectos que se desarrollen profesional profesional
conjuntamente;
VI, Elaborar el Plan y someterlo a la Aprobaci6n del Consejo Directivo
No se trata de No se trata de
Coordinacién Coordinacién de despacho | Co°Tdinador de despacho del 2601 Personal de confianza Direccion general|  Acuerdo de creacion Articulo 14, fracci6n | al XIX. EN PROCESO DE CREACION 70% En actualizacién prestador de Consulta prestador de
Colegio de Morelia servicio senvicio
No se trata de No se trata de
Direccion Direccion académicay de | Directora académica y de 2602 Personal de confianza Direccion general|  Acuerdo de creacion Articulo 14, fracci6n | al XIX. EN PROCESO DE CREACION 70% En actualizacién prestador de Consulta prestador de
becas becas del Colegio de Morelia servicio senvicio
. N e No se trata de No se trata de
Direccion de incubacion de | Decter de incubacion de restador de restador de
Direccién empresas del Colegio de 2603 Personal de confianza Direccion general|  Acuerdo de creacién Articulo 14, fraccién | aL XIX. EN PROCESO DE CREACION 70% En actualizacion P Consulta P
empresas e servicio senvicio
- profesional profesional
) Nose trata de No se trata de
Direccion de operaciones, |  Drector de operaciones, prestador de prestador de
Direccion " congresos y eventos del 2604 Personal de confianza Direccién general Acuerdo de creacion Articulo 14, fraccion | al XIX. EN PROCESO DE CREACION 70% En actualizacion N Consulta N
congresos y eventos. ° servicio servicio
Colegio de Morelia
No se trata de No se trata de
) . Directors administrativa del y ) )
Direccién Direccion administrativa, | D'"eCtora administrativa de 2605 Personal de confianza Direccion general|  Acuerdo de creacion Articulo 14, fraccion | al XIX EN PROCESO DE CREACION 70% En actualizacién prestador de Consulta prestador de
Colegio de Morelia servicio servicio
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Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte oA

. AYUNTAMENTO DE MORE 1A

Articulo 35 Fraccion Il S organica completa, en un formato que permita vinc responsabilidad s c blico, prestador de se s profesionales o miembro

> a la Inform

scripcion de Estructura Organica (Lenguaje

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con Los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales” de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores publicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a Lo que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_Il

Tipo de integrante del sujeto obligado Hipervinculo al
iembro del poder Area de vervinculo
enominacion del cargo (de (LD ey HiEmcs Fundamento RIPEREOEN
mi n del puesto miembr gano autonomo ipcion (ar . . to 0 cargo, en
‘ conformidad con g Legal (articulo ticulo y/o fraccion donde s n las atribuciones, funciones, abilidades :
(catal formidad con . denominacién] / personal inmediata c ftia d
nombramiento otorgado) puesto o fraccion
= o cuerdo
normatividad que
aplique
IMCUFIDE Director General Director A Funcionario/confianza Junta de
Gobierno
IMCUFIDE Director Operativo Director B Funcionario/confianza Director General
. No se trata de No se trata de
Director de Infraestructura, Acuerdo de Creacion. Fecha restador de restador de
d . § § de publicacion 22 de enero Articulo 15 Representar legalmente al Instituto Consulta P! Consulta P
IMCUFIDE imagen y proyectos Director 8 Funcionario/confianza Director General elaois servicio servicio
especiales profesional profesional
IMCUFIDE Subdirector de Subdirector A Funcionario/confianza Director General
Administracion y finanzas

l M P LA N MORELIA

Ciudadano)

Las dependencias que forman parte del Ayuntamiento y el nombre de cada una

Nota: en relacion con los datos solicitados en la columna "Prestadores de servicios profesionales/otro miembro (en su caso)" y la "Leyenda respecto de los prestadores de servicios profesionales" de acuerdo a la informacion que se genera y resguarda en los archivos del Ayuntamiento de Morelia los titulares de las dependencias son considerados servidores pablicos por tanto no se trata de prestadores de servicios conforme a lo que se establece en el Reglamento de
Organizacion de la Administracion Pablica del Municipio de Morelia.

Formato_2_Art_35_Fracc_ll
Hipervincu
il Prestadores Gt
miembro del pc > de requerimientos del s pecto de
2 e
adscripcion (dre: atribuciones, . 05
adscripcion (drea atribucione o culo y/o fraccion donde se especifican las atribuciones, funcior sabilidades profesionales/ &
inmediata c
\ . otro miembro
superior) o conla de servicios

enominacion de |z

minacién del ca
conformidad con
nbramiento otorgado) puesto

nominacion del Area nominacion del puesto
4logo) (catalogo)

prestadores

aplique

1. Fungir como Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y del Consejo, ejecutando los acuerdos y determinaciones de los mismos;
2. Promover, a través del Consejo, asf como de cualquier otro organismo o dependencia, la participacion ciudadana;

3. Representar legalmente al Instituto con poder general para pleitos y cobranzas y actos de administracion;

4. Delegar y revocar la representacion legal a un tercero;

5. Elaborar, actualizar y someter para su aprobacién a la Junta de Gobierno, el programa anual de trabajo y el presupuesto anual de
ingresos y egresos del Instituto;

6. Coordinarse con la Administracién Pdblica Municipal para el seguimiento de los planes, programas y proyectos que se desarrollen
conjuntamente;

7. Asegurar que el Plan de Municipal de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de Morelia, se encuentre ajustado a los
instrumentos de planeacién municipal y a los planes de desarrollo a nivel estatal y nacional;

8. Proponer  la Junta de Gobierno los planes, programas, proyectos y demas propuestas que se refieran a la planeacién municipal,
previa opinion del Consejo;

9. Auxiliar a la Junta de Gobierno en calidad de Secretario Técnico; No se trata de No se trata de
Director General Direccion General Direccion General Ttotar Funcionario Pablico Direccién Articulo 54 del reglamento Reglamento Interno IMPLAN 10. Coordinar las actividades propias del Instituto de acuerdo a o establecido en sus objetivos; ) Consulta prestadorde | en|  Prestadorde
General interno del IMPLAN 11. Coordinar los estudios, planes, programas, acciones y proyectos que elaboren las diferentes dreas del Instituto e instituciones E— servicio | S-Actuzacion servicio
afines; profesional profesional

12. Auxiliar al Ayuntamiento y a la Administracion Publica Municipal en asuntos relacionados con los objetivos del Instituto, emitiendo
las opiniones o los dictémenes técnicos pertinentes;

13. Proponer a la Junta de Gobierno modificaciones, reformas y adecuaciones a la reglamentacion municipal en materias afines al
objeto del Instituto;

14. Administrar el patrimonio del Instituto;

15. Administrar el personal a su cargo;

16. Presentar ante a Junta de Gobierno y al Consejo, un informe anual de actividades que incluya los avances y logros alcanzados, asi
como el estado que guarda el Instituto y sus programas operativos;

17. Delegar atribuciones a sus dreas técnicas y para el 6ptimo fun del Instituto;

18. Fungir como enlace entre el Ayuntamiento y la Administracion Pablica Municipal y la Junta de Gobierno; y,

19. Las demas que le sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables, o que le sean encomendadas por la Junta de
Gobierno



http://morelos.morelia.gob.mx/ArchivosTransp2017/Articulo35/Normatividad/fraccioni/Reglamento-Interior-del-IMPLAN-Morelia.pdf
http://implanmorelia.org/transparencia/
http://transparencia.congresomich.gob.mx/media/documentos/periodicos/sex-5916_1.pdf
http://morelos.morelia.gob.mx/archivostransp/Articulo10/Organigramas/IMDE.pdf

1. Formular las politicas y lineamientos para los procesos de planeacion, programacion y evaluacion de los programas, proyectos y
acciones del Instituto.

2. Apoyar, coordinar y supervisar las los proyectos y actividades de las unidades administrativas del Instituto.

3. Conducir la integracion del Programa Operativo Anual del Instituto, su seguimiento y evaluacion de cumplimiento.

4. Elaborar y presentar al Director General los informes de resultados y avances en las actividades y proyectos del Instituto.

5. Desarrollar y mantener estandares de gestion y eficiencia.

No se trata de

No se trata de

. . . Mandos medios y ; Direccién Articulo 56 del reglamento 6. Elaborar los informes de actividades bimestrales y/o trimestrales y anuales para su presentacion al Consejo y la Junta de Gobierno. prestador de prestador de
Subdirector Técnico Subdireccion Técnica Subdireccion Técnica Servidor Pablico Reglamento Interno IMPLAN o - Consulta En actualizaci
superiores General interno del IMPLAN 7. Disefar, instrumentar y controlar un sistema de registro y seguimiento de los acuerdos de la Direccién General con el resto de las servicio servicio
unidades administrativas; as como de los acuerdos derivados de la estrategia coordinacion con los titulares de otras Dependencias y profesional profesional
Entidades de los tres ordenes de gobierno.
8. Convocar y coordinar las reuniones que considere necesarias con las unidades administrativas para del seguimiento a los acuerdos y
tareas.
9. Promover la implementacién de los avances tecnolégicos de equipos y herramientas para simplificar la operacion del Instituto. 10.
Las demas que sefale el presente Reglamento y las que Le encomiende el Director General.
1. Administrar de manera eficiente los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto,
2. Coordinar con la Direccion General y Subdirector Técnico la elaboracién del presupuesto anual del Instituto y coadyuvar en su
presentacion al Consejo y Junta de Gobierno,
3. Asesorar a las unidades administrativas del Instituto en materia contable.
4. Elaborar los informes segan la normatividad aplicable de la situacion que guarda el ejercicio del presupuesto del Instituto y
presentarlos en tiempo y forma ante La autoridad competente, asi como, cuando le sean requeridos por el Director General.
5. Garantizar que el eercicio del gasto del Instituto sea con estricto apego al presupuesto autorizado y a la normatividad aplicable.
6. Coordinar el pago de sueldos del personal del Instituto.
7. Garantizar la provision de los req de las unidades en materia de servicios generales, materiales y No se trata de No se trata de
Delegada Administrativa | Delegacion iva | Delegacion iva | Mandos mediosy Servidor Pablico Direccion Articulo 57 del reglamento Reglamento Interno IMPLAN suministros. . . X . Consulta prestadorde | ¢ talizacion | Prestadorde
superiores General interno del IMPLAN 8. Apoyar a la Direccién General conforme a la normatividad aplicable, la integracion del programa anual de adquisiciones, servicio servicio
arrendamientos y contratacién de servicios del Instituto. profesional profesional
9. Realizar los trémites pertinentes para la adquisicion de mobiliario, equipo, articulos, materiales e insumos necesarios para la
operacion del Instituto
10. Integrar y actualizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles del Instituto.
11. Participar con la Direccion General y la Subdireccion Técnica en cumplimiento de las procedimientos que en materia de personal
sefale la normatividad aplicable.
12. Apoyar a la Direccion General en el proceso de nombramientos, contrataciones y remociones del personal del Instituto,
13. Integrar, actualizar y custodiar los expedientes del personal Instituto, atendiendo a la normatividad aplicable. 14, Las demés que le
sefale el Director General y otras disposiciones normativas aplicables
1. Asesorar juridicamente al Director General y a las unidades administrativas del Instituto,
2. Apoyar a las unidades administrativas del Instituto en el desarrollo de sus funciones en los asuntos de carécter juridico. De manera
enunciativa, elaborar o analizar los contratos, convenios o cualquier acto juridico en que intervenga el Instituto y aquellos que le
soliciten las distintas Unidades Administrativas;
3. Elaborar los proyectos normativos que requiera el Director General.
4. Elaborar y dar seguimiento legal a los convenios, contratos y demés instrumentos juridicos que elaboren las unidades
administrativas.
5. Coordinar los estudios y proyectos sobre iniciativas de Ley, reglamentos, decretos y demés normas vinculados a la competencia del
Instituto y para el cumplimiento de sus atribuciones.
6. Actuar como medio de consulta en a interpretacion de las disposiciones legales competencia del Instituto.
7. Asesorar juridicamente al Director General en la presentacién, contestacion y seguimiento en todas sus instancias y tramites los
juicios o procedimientos administrativos en que sea parte el Instituto.
; ) No se trata de No se trata de
) ‘ ) ‘ ) Mandos medios y e Direccion Articulo 58 del regtamento 8. Asesorar juridicamente al Director General en (3 presentacién de denuncias y querellas ante la autoridad competente en los casos en ) orestator de venatior e
Jefe de la Unidad Juridica Unidad Juridica Unidad Juridica Servidor Piblico ‘ Reglamento Interno IMPLAN que se afecten los intereses o bienes del Instituto por la posible comisin de hechos delictuosos. Consulta £n actualizacién
superiores General interno del IMPLAN ) servicio servicio
9. Las demas que le sean asignadas por el Director General i
profesional profesional
En atenci6n a las atribuciones descritas, la Unidad Juridica tiene las siguientes funciones:
1. Investigar y actualizar la base de datos e informacion normativa aplicable para el cumplimiento del abjeto, objetivo y atribuciones
del Instituto,
2. Elaborar los proyectos e instrumentos juridicos que requiera el Director General en el cumplimiento de sus atribuciones.
3. Elaborar en coordinar con la Subdireccion Técnica y la Delegacion Admi los i necesarios para el
buen funcionamiento del Instituto.
4. Investigar, analizar y proponer al Director General las acciones e instrumentos normativos adecuados para la mejora regulatoria en la
planeacién del desarrollo en el Municipio.
5. Elaborar en tiempo y forma los oficios, opiniones, circulares y, en general cualquier documento que requiera el Director General en el
cumplimiento de sus atribuciones.
6. Promover y fomentar el proceso de mejora regulatoria en el Instituto, asus principios y
1. Fijar con el Director General las formas, los criterios de atencion, control y seguimiento de los asuntos presentados ante el Instituto.
2. Programar las reuniones del Director General de cualquier indole y con cualquier instancia, dependencia, entidad u organismo
conforme a las instrucciones del Director General.
3. Llevar el control de la c ia, de las tarjetas y de la documentacién dirigida al Director General
4 Informar oportunamente al Director las actividades, reuniones y/o eventos diarios programados en su agenda, llevando el controly No se trota de No se trata de
Direccién {2 coordinacion de los mismos; prestador de prestador de
Asistente de Director Asistente del Director Asistente del Director Operativo Servidor Publico P No aplica Reglamento Interno IMPLAN 5. Dirigir o canalizar para su adecuada atencién hacia las unidades administrativas las audiencias solicitadas por personas, grupos, Consulta peo £n actualizaci P
dependencias, entidades u organizaciones que el mbito de su y competencia les correspondan. A
: profesional profesional
debida sobre el desarrollo

6. Atender los asuntos que el Director General le encomiende, informado con la
y cumplimiento de los mismos.

7. Proponer al Director General las acciones que considere convenientes para el mejor desempefio de sus funciones y mejorar el apoyo
ala Direccion General y unidades administrativas del Instituto.

8. Las demss que le sefale el Director General
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1. Identificar los planes, programas sectoriales y especiales y proyectos en el ambito internacional, federal y estatal que puedan
concurrir en las estrategias de planeacion del desarrollo del Instituto.

2. Apoyar al Director General en la coordinacion y concertacion de los tres ordenes de gobiero en la elaboracion, operacion y
seguimiento de los planes y programas regionales, sectoriales y especiales de los que participe en Instituto

3. Coordinar el proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion el Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de Morelia
y velar por su instrumentacion mas adecuada para el impulso del desarrollo integral del Municipio.

4. Coordinar con el Ayuntamiento la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, garantizando su
alineamiento al Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de Morelia

5. Coadyuvar en la integracion de los programas y proyectos municipales a efecto de contribuir a que éstos se encuentren alineados al
Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de Morelia y al Plan Municipal de Desarrollo.

6. Generar la informacion necesaria para identificar areas de oportunidad prioritarias y proponer la aplicacion de estrategias y politicas
pablicas en materia social y econémica

7. Identificar las ventajas en materia territorial urbana y ambiental para la consolidacion de la estructura territorial del Municipio y sus
actividades productiva

No se trata de

No se trata de

Directora del Area de Area de Gestion de la Area de Gestion dela | Mandos medios y Servidor Péblico Direccion Articulo 59 del reglamento Reglamento Interno IMPLAN 8. Coadyuvar en la gestion de recursos con dependencias, entidades, fundaciones, fideicomisos, organizaciones no gubernamentales Consult prestadorde | | prestadorde
Gestion de la Planeacion Planeacion Planeacion superiores General interno del IMPLAN 8! para fortalecer los proyectos y actividades del Instituto. Lonsuta servicio Lnactualizacion servicio
9. Disefiar e implementar los mecanismos de seguimiento y evaluacion para determinar el impacto politico, econémico, social y profesional profesional
administrativo de los programas, proyectos y acciones que emanen del Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de
Morelia y el Plan Municipal de Desarrollo.
10. Coordinar el establecimiento de un sistema de seguimiento  evaluacion de politicas publicas municipales de corto, mediano y
largo plazo
11. Proponer la celebracién de convenios o contratos con organizaciones académicas o profesionales para el cumplimiento de sus
atribuciones.
12. Proponer y participar de investigaciones, estudios, analisis y acciones para disefar o en su caso, actualizar indicadores de gestion
municipal del desarrollo.
13. Elaborar, proponer lineamientos y en su caso, coordinar la realizacion de ejercicios de evaluacion de los planes, programas y
proyectos municipales.
14. Impulsar actividades de capacitacion a los servidores pablicos municipales respecto a la evaluacién de los programas municipales
15. Difundir la informacién de la evaluacion realizada a las politicas pablicas, programas y proyectos implementados en el Municipio.
16. Las demas que le sefale el Director General
1. Disefar, proponer al Director General y en su caso, aplicar la metodologia més adecuada para la identificar las acciones y proyectos
estratégicos derivados del Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de Morelia y el Plan Municipal de Desarrollo a efecto
de integrar un Banco de Proyectos Estratégicos atendiendo a as disposiciones normativas aplicables.
2. Proponer, disefir, y en caso de aprobarse, administrar y operar el "Banco de Proyectos Estratégicos”, que permita contar con una
cartera de proyectos viables para el desarrollo del Municipio derivados del Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio de
Morelia y el Plan Municipal de Desarrollo.
3.Identifica (as fuentes de financiamiento para los proyectos viables y expedir los critrios para su gestion en colaboracien estrecha No se trata de No se trata de
. con el Area de Gestion de la Planeacion del Instituto.
Directora del Area de Area de Proyectos Area de Proyectos Mandos medios y . Direcci6n Articulo 61 del reglamento ! . . X prestador de X prestador de
: . . Servidor Publico 5 Reglamento Interno IMPLAN 4. Coordinar o participar en la elaboracien, revision y actualizacion de los proyectos relacionados con el desarrollo de la planeacion Consulta En actualizacion
Proyectos Estratégicos Estratégicos Estratégicos superiores General interno del IMPLAN b del Muniipio servicio servicio
. . i ; . profesional profesional
5. Coordinar la elaboracion y revision de proyectos estratégicos de investigacion
6. Elaborar propuestas de estudios y proyectos sobre el analisis de los requerimientos del Municipio.
7. Participar en la presentacion de las consultas publicas, acerca de los proyectos, asi como de las soluciones a problemas especificos
de su competencia
8. Realizar presentaciones acerca de los proyectos estratégicos asf como las soluciones a problemas especificos en foros y publico en
general
9. Las demas que le sefiale el Director General
1. Dirigi (3 construccion y operacion de Sistemas de Informacion tiene como objetivo implementar y coordinar el Sistema de
Informacion Geografica y Estadistica del Municipio.
2.Solicitar y validar la informacion estadistica que proporcionen las Dependencias y Entidades para la construccion Sistema de
Informacion Geografica y Estadistica del Municipio.
3. Ubicar y supervisar Las acciones necesarias a fin de integrar y actualizar el Sistema de Informacién Geogréfica y Estadistica del
Municipio.
4 Sistematizar la informacién geogréfica y estadistica del municipio
5. Coadyuvar en la generacion, procesamiento, actualizacion y difusion de la informacion estadistica y geografica del Municipio.
6. Elaborar e implementar una serie de indicadores especificos para el monitoreo del cumplimiento de los objetivos y la evaluacion
integral de resultados.
7. Proveer de métodos, informacién y materiales para la planeacion participativa.
8. Asesorar técnicamente al v ala Administracién en la i6n y aplicacion de normas y manuales de
procedimientos de tratamiento de informacion con el fin de integrar y fortalecer el Sistema de Informacién Geogréfica y Estadistica del
Municipio.
9. Establecer esquemas de vinculacion, coordinacion y asesorfa entre los actores del desarrollo, con la finalidad de estandarizar los M
. ) ) ) procesos de informacion o se trata de No se trata de
Director del Area de Area de Sistemas de Area de Sistemas de | Mandos mediosy Servidor Pablico Direccion Articulo 63 del reglamento Reglamento Interno IMPLAN 10. Integrar y administrar un acervo de informacion geogréfica y estadistica para consulta y distribucién pablica. Consulta prestadorde | b, tualizacion |  PrEStedorde
Sistemas de Informacién Informacion Informacion superiores General interno del IMPLAN : 10N 890k . servicio servicio
11. Coordinar el desarrollo de las aplicaciones informticas requeridas por las unidades administrativas del Instituto. profesional profasional

12. Proponer mecanismos y politicas para la administracién, documentacién, respaldo y resguardo de los sistemas informaticos, bases
de datos e informacion del Instituto.

13. Proponer temas de capacitacién para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y el aprovechamiento de los recursos
informéticos del Instituto.

14. Disefiar, implementar y mantener un modelo de gestién de La informaci6n orientado al maximo aprovechamiento de a informacién
para la toma de decisiones del Instituto para el cumplimiento de sus funciones

15. Proponer e instrumentar acciones orientadas a la mejora de procesos del Instituto.

16. Proponer, disefiar, innovar e implementar acciones orientadas a automatizar la generacion de datos e informacion en las unidades
administrativas, asi como al fortalecimiento de los medios para su uso y aprovechamiento, en el marco de un modelo de gestién de la
informacion;

17. Colaborar con las unidades administrativas del Instituto para elaborar el mapa de procesos, producto de sus atribuciones
normativas y apoyar para la identificacion y documentacin de sus procesos.

18. Coadyuvar al disefio e implementacion de mecanismos y acciones para la optimizacion de recursos y comunicacion interna del
Instituto para el cumplimiento de sus funciones,

19. Las demés aue le sefale el Director General.
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Instituto de la Mujer Moreliana (IMUMOQ)

MORELIA

Disposicién sistematica de los 6rganos que integran a una institucion, conforme a criterios de jerarquia y especializacién, ordenados y codificados de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de Dependencia.

Denominacién del Area
(catalogo)

Instituto de la Mujer
Moreliana

Formato_2_Art_35_Fracc_lI

Denominacién del puesto
(catals )

Direccién General

enominacion del cargo (de
conformidad con
nombramiento otorgado)

Directora General

Tipo de integrante del sujeto obligado
or publico / emplea
representante popular / miembro del poder
judicial / miembro de érgano auténomo
ar denomi
confianza / prestador de servicios
[especific:
denominacion])

(funcionario / s

e ion] / personal de

F28 Servidora Publica

ea de
adscripcion (drea
inmediata
superior)

Consejo
Directivo

funcione
Estatuto, D

Acuerdo que autoriza la
creacion del instituto de la
mujer moreliana y su
reglamento.

Fundamento
Legal (articulo
o fraccion

Articulo 24

Texto del articulo y/o fraccion donde se especifican las atribuciones, funciones,

1. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su cargo;

I1. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades otorgadas, entre ellas las que requieran autorizacion o clausula especial
para actos de dominio, pleitos y cobranzas o de administracién;

Ill Sustituir o revocar los poderes especiales;

IV. Suscribir los contratos que regulen las relaciones laborales del Instituto con el personal;

V. Presentar anualmente al Consejo Directivo el informe de actividades del Instituto;

VI. Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo;

VIl Nombrar y autorizar al personal determinado y especializado para que haga las representaciones del Instituto en los asuntos que le
competen;

VIll. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones a la estructura que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Instituto;
IX. Celebrar contratos, convenios y demas instrumentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto;

X.Establecer los sistemas de control y evaluacion necesarios para alcanzar metas y objetivos propuestos;

XI. Aprobar estrategias, metodologias, programas de investigacin, contenidos, materiales, acciones y proyectos institucionales;

Xil. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones que procedan a la estructura organica del Instituto;

Xill. Establecer las instancias de asesorfa, coordinacion, consulta y apoyo administrativo que estime necesarias para el funcionamiento
del Instituto;

XIV. Normar criterios de eficiencia y productividad con el personal del Instituto;

XV. Apoyar y determinar de acuerdo a los objetivos del Instituto, las politicas pablicas municipales con relacién a la igualdad de

entre hombres y mujeres y equidad de género en el Municipio;
XVI. Ejercer con acuerdo del Consejo Directivo las facultades de dominio, administracién, pleitos y cobranzas;

XVII. Podré delegar en persona que se encuentre laborando en el Instituto o en persona ajena a éste, las funciones de su asistente,
cuando la Direccién lo considere necesario para cumplir con sus atribuciones y obligaciones;

XVIIL Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, el Reglamento Interior del Instituto;

XIX. Supervisar y vigilar a debida observancia del presente Reglamento y demas ordenamientos que rijan al Instituto; y,

XX. Las demas que sefiale el Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

acuerdo con la normatividad
que aplique

Consulta

Prestadores.

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

Hipervinculo al
Organigrama
[<6 > (forma
gréfica)

Consulta

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

Instituto de la Mujer
Moreliana

Jefatura de Departamento

Departamento de Atencion
Juridica

Po1 Personal de confianza

Directora General

Acuerdo que autoriza la
creacion del instituto de la
mujer moreliana y su
reglamento.

Articulo 27

1. Representar al Instituto ante toda clase de autoridad jurisdiccional 0 administrativa con poder general para pleitos y cobranzas;
11 Estudiar y dictaminar la procedencia de los contratos y convenios con organismos del sector publico y privado en el smbito
municipal, estatal y federal;

Il Estudiar y proponer, en colaboracion con los demés 6rganos administrativos, los elementos necesarios para el establecimiento de
los contratos y convenios relativos a las funciones de su competencia y someterlo a consideracién de la Direccion;

V. Auiliar a la Direccién en la fundamentacién y motivacién de contestaciones oficiales  los requerimientos solicitados por
dependencias gubernamentales, asi como a los escritos presentados por particulares;

V. Intervenir cuando corresponda, con el carécter de abogado litigante del Instituto, en los procesos judiciales en los que sea parte con
poder general para pleitos y cobranzas;

VI. Asesorar al Instituto en el émbito judicial y en la elaboracién de toda clase de recursos, promociones

Consulta

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

Consulta

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

Instituto de la Mujer
Moreliana

Delegada Administrativa

Delegacion Administrativa

P02 Personal de confianza

Directora General

Acuerdo que autoriza la
creacion del instituto de la
mujer moreliana y su
reglamento.

Articulo 30

I. Presentar y avisar sobre la inscripcién ante dependencias de Gobierno, autoridades hacendarias y de seguridad social;
I1. Apoyar en la elaboracion de presupuesto del Instituto;

Ill. Controlar los egresos del Instituto y administrar de la mejor manera posible el presupuesto del mismo;

IV. Llevar la contabilidad del Instituto;

V. Llevar a cabo los registros contables y conciliaciones bancarias;

VI, Efectuar las compras y suministros del Instituto;

VI, Controlar y programar las cuentas por pagar;

VIl Aplicar las politicas y procedimientos administrativos, sobre os proyectos y pagos de todo el personal del Instituto;

IX. Desempefiar las funciones y comisiones que la Direccién le delegue y encomiende, y de aquellas que sean inherentes a su cargo,
manteniéndola informada oportunamente sobre el desarrollo de las mismas;

X.Solicitar a las unidades administrativas del Instituto, los informes de los presupuestos sobre los proyectos efectuados, anualmente; y,
XI. Las demas que le confiera la Direccion y la normativa aplicable

Consulta

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

Consulta

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

Instituto de la Mujer
Moreliana

Jefatura de Departamento

Departamento de
Capacitacion

Po3 Personal de confianza

Directora General

Acuerdo que autoriza la
creacion del instituto de la
mujer moreliana y su
reglamento.

Articulo 29

Instituto de la Mujer
Moreliana

Jefatura de Departamento

Departamento de Asistencia
Social y Psicoldgica

Po4 Personal de confianza

Directora General

Acuerdo que autoriza la
creacion del instituto de la
mujer moreliana y su
reglamento.

Articulo 29

1. Desarrollar acciones que favorezcan la participacion equitativa de las mujeres en los procesos de elaboracién y transmisién del
conocimiento para facilitar su transformacion en agentes portadores de cultura, creando una conciencia desde el infante hasta el
adulto mayor sobre la perspectiva de género,

I1. Proponer la elaboraci6n de propuestas en educacién sobre género que involucren a los padres de familia del Municipio;

Ill: Promover campafias informativas en los centros escolares e institutos del Municipio con el objetivo que la poblacién infantily
juvenil tome conciencia de la necesidad de modificar las conductas sexistas en educacion;

V. Difundir una educacién sin rasgos discriminatorios favoreciendo el impulso de programas de capacitacion a padres y madres en
torno a esta tematica;

V. En colaboracién con instancias educativas, organizar cursos de capacitacion sobre las diversas tematicas encaminadas a la
perspectiva de género, sea entre la sociedad femenil del Municipio como del personal docente de las dependencias y entidades de la
administracion Pablica Municipal;
V1. Organizar talleres municipales de capacitacion para potenciar las manifestaciones culturales, cientificas y artisticas, creadas por
mujeres y sobre mujeres;

VI, Disefiar programas de auto-capacitacion con reconocimiento oficial en a administracion del hogar;

VIll. Programar una politica cultural amplia, no elitista ni discriminatoria por razén de género o de nivel educativo, teniendo en cuenta
las diferencias de edad, condicién econémica y social; y,

IX. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confiere

Consulta

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

Consulta

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

Consulta

No se trata de
prestador de
servicio
profesional

Consulta

No se trata de
prestador de
servicio
profesional
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Instituto de la Mujer

Coordinacion de

Coordinadora de Difusion y

Acuerdo que autoriza la
creacion del instituto de la

|. Disefiar de manera conjunta con las coordinaciones tematicas del Instituto, las lineas de comunicacion y operacién con la sociedad
civil para la institucionalizacion de la perspectiva de género;

II. Llevar a cabo los programas para la promocién e institucionalizacién de la equidad de género en el Municipio;

IIl. Elaborar, ejecutar y evaluar el programa anual de difusion de las actividades del Instituto;

IV. Supervisar las actividades de prensa, coordinar (a produccion, disefo e impresién editorial requerida para la difusién y comunicacion
social;

V. Comunicar permanentemente a los medios de informacién masiva, los programas y avances del Instituto, en el dmbito municipal,
estatal y nacional;

VI. Difundir los derechos de las mujeres, y en general informar sobre la situacién social, politica, econémica y cultural de las mismas;

VII. Programar, coordinar y supervisar, la edicion y coedicion de los boletines y demas publicaciones que produzca el Instituto, en los
términos que determine la Direcc
VIl Otorgar el apoyo logistico a todos los eventos y proyectos realizados por el Instituto, dando cobertura total y asesoria técnica a los

No se trata de
prestador de

No se trata de
prestador de

° ‘ Po5 Personal de confianza Directora General ’ Articulo 31 Consulta ! Consulta )
Moreliana Departamento Relaciones Publicas mujer moreliana y su mismos; servicio servicio
reglamento. IX. Crear y operar el centro de documentacion especializado en género, asi como proporcionar los datos e informacion en la materia de profesional profesional

su competencia, en la pagina electronica del Instituto, en su caso, y del Municipio;

X. Buscar espacios alternativos de comunicacion entre las mujeres y promover su acercamiento a las actividades del Instituto;

XI. Proporcionar al Departamento de Atencion Juridica, los elementos necesarios para el establecimiento de contratos y convenios

relativos a las funciones de su competencia, sometiéndolos a la consideracion de la Direccion del Instituto;

Xl Implantar Las politicas institucionales que rjan Las actividades de informacion y difusién de Los avances en materia de acciones y

programas, dirigidos a las mujeres morelianas;

Xil{sic)Elaborar y diigir los procesos de sondeo, encuesta y monitoreo de opinién, para detectar en los medios de comunicacion

masiva, la presencia del Instituto y sus actividades;

XIV.(sic)Realizar campanas de difusion en los medios informativos para sensibilizar sobre la problematica de las mujeres; y,

XV.(sic) Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confiere

Aprobado en la novena No se trata de No se trata de
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